’E’i‘a INTERCOM
'~ Bernay

Terres de Normandie

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Séance du Jeudi 1°" Mars 2018

Effectif du conseil communautaire : 127 membres
Membres en exercice : 127

Quorum : 64

Membres présents : 71

Pouvairs : 22

Membres votants : 93

Date de la convocation : 22/02/2018

L’an deux mil dix-huit et le jeudi premier mars & 18h00, les membres du conseil communautaire de
l'Intercom Bernay Terres de Normandie, régulierement convoqués, se sont réunis a la salle des fétes
de Beaumont-le-Roger sous la présidence de Monsieur Jean-Claude ROUSSELIN.

Etaient présents : Monsieur ADELINE Jean-Michel, Monsieur ANTHIERENS André, Madame AUGUSTIN
Jeanine, Monsieur BARON Marc, Monsieur BONAMY Jean-Hugues, Monsieur BONNEVILLE Roger,
Monsieur BOUGET Daniel, Madame CANU Francoise, Monsieur LAFOSSE Michel, Monsieur CHALONY
Gilbert, Monsieur CHAUVIN Pierre, Monsieur CHOLEZ Manuel, Monsieur CIVEL Dominique, Monsieur
DANIEL Jean-Claude, Monsieur DAVID Jean-Luc, Monsieur DELAMARE Frédéric, Monsieur DELAMARE
Roger, Monsieur DESCAMPS Joél, Monsieur LOQUET Christian, Monsieur DIDTSCH Pascal, Madame
DROUIN Colette, Monsieur DUTHILLEUL Jean, Madame EPINETTE Jocelyne, Monsieur FEDERICI
Michel, Monsieur FINET Pascal, Monsieur FORCHER Bernard, Monsieur FROIDMONT Pascal, Monsieur
GROULT Daniel, Madame HESSE Francine, Madame MARGUERITE Ana, Monsieur JUIN Jean-Bernard,
Monsieur KIFFER Daniel, Monsieur LAIGNEL Pascal, Monsieur LE BAILLIF Jacques, Monsieur LE ROUX
Jean-Pierre, Monsieur LEBOURGEOIS Alain, Madame LECONTE Anne-Marie, Madame LEROUGE
Valérie, Monsieur LESEUR Michel, Monsieur LHOMME Patrick, Madame MABIRE Dominique,
Monsieur MADELAINE Pascal, Monsieur MADELON Jean-Louis, Monsieur MALARGE Pierre, Monsieur
MALCAVA Didier, Monsieur DELEU Philippe, Monsieur MEZIERE Georges, Monsieur MONTIER Jean-
Noél, Monsieur MORENO José, Madame NADAUD Nadia, Monsieur PERDRIEL Daniel, Monsieur
PIQUENQT Olivier, Monsieur PORTAIS Alain, Madame POTTIER Lydie, Monsieur PREVOST Jean-
Jacques, Monsieur PRIVE Bruno, Madame RODRIGUE Colette, Monsieur ROUSSELIN Jean-Claude,
Monsieur RUEL Yves, Monsieur SCRIBOT Frédéric, Monsieur THIBAULT-BELET Patrick, Madame
TURPIN Annie, Madame VAGNER Marie-Lyne, Monsieur VAN DEN DRIESSCHE André, Madame
VANDERHOEVEN Sandrine, Monsieur VANNIER Alain, Madame VATINEL Martine, Monsieur VILA
Jean-Louis, Monsieur VOISIN Jean-Baptiste, Monsieur WEBER Claude, Monsieur WIRTON Philippe.

Etaient absents : Monsieur AGASSE Francis, Monsieur BETOURNE Dominique, Monsieur BOISSIERE
Bernard, Monsieur BOULLIER Philippe, Monsieur CAVELIER Sébastien, Monsieur CROMBEZ Guillaume,
Monsieur DAVION Olivier, Monsieur DESCAMPS Alain, Monsieur DESHAYES Claude, Madame
DRAPPIER Michéle, Monsieur DUVAL Yves, Monsieur FILET Gérard, Monsieur GIBOURDEL Jean-Pierre,
Monsieur GIFFARD Franck, Monsieur GROULT Jean-Louis, Madame GUITTON Sylvie, Monsieur
HAUTECHAUD Patrick, Monsieur LELOUP Gérard, Monsieur MECHOUD Alain, Monsieur MILBERGUE
Joél, Madame ROCFORT Frangoise, Monsieur SAMPSON Jean, Madame VAN DEN DRIESSCHE Agnés,
Madame VARANGLE Ingrid.



Etaient excusés: Monsieur BEAUFILS Lionel, Madame DECLERCQ Florence, Monsieur DORGERE
Francois, Monsieur HEUTTE Yvon, Monsieur JEHANNE Eric, Monsieur MALHERBE Yannick, Monsieur
MATHIERE Philippe, Monsieur SZALKOWSKI Denis.

Pouvoirs : Madame ANGOT Josiane pouvoir @ Madame TURPIN Annie, Monsieur ANNEST Patrick
pouvoir a Monsieur LE ROUX Jean-Pierre, Monsieur AUGER Michel pouvoir & Monsieur LESEUR
Michel, Monsieur BAISSE Christian pouvoir a Monsieur PREVOST Jean-Jacques, Monsieur BELLIES
Albert pouvoir & Monsieur MALCAVA Didier, Monsieur BEURIOT Valéry pouvoir @ Monsieur SCRIBOT
Frédéric, Monsieur BIBET Pierre pouvoir a Madame VANDERHOEVEN Sandrine, Madame BINET
Brigitte pouvoir @ Monsieur MADELAINE Pascal, Madame BLOTIERRE Julie pouvoir a Monsieur
FROIDMONT Pascal, Monsieur BORDEAU Jean-Pierre pouvoir a Monsieur MADELON Jean-Louis,
Monsieur CAPPELLE Hubert pouvoir @ Monsieur PERDRIEL Daniel, Monsieur GOBRON Francois pouvoir
a Monsieur LEBOURGEQIS Alain, Monsieur GRAVELLE Nicolas pouvoir ¢ Madame VAGNER Marie-
Lyne, Madame LECLERC Marie-Frangoise pouvoir a Monsieur ROUSSELIN Jean-Claude, Monsieur
LECOQ Didier pouvoir @ Madame EPINETTE Jocelyne, Madame LEMOINE Béatrice pouvoir a Monsieur
BONAMY Jean-Hugues, Madame LEROUVILLOIS Janine pouvoir @ Monsieur MORENQO José, Madame
PETIT Daniéle pouvoir a Monsieur MONTIER Jean-Noél, Monsieur PREVOST Lionel pouvoir a Madame
VATINEL Martine, Monsieur ROEHM Sébastien pouvoir & Madame LEROUGE Valérie, Monsieur
SANDIN Christopher pouvoir & Monsieur WIRTON Philippe, Monsieur VAMPA Marc pouvoir &
Monsieur GROULT Daniel.

Monsieur Jean-Hugues BONAMY est désigné en tant que secrétaire de séance.

Délibération n° 04/2018 : Rapport sur la situation en matiére d’égalité femmes-hommes

La loi du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes dans ses articles
61 et 77 et le décret n® 2015-761 du 24 juin 2015 relatif au rapport sur la situation en
matiére d’égalité entre les hommes et les femmes intéressant les collectivités territoriales,
prescrivent aux collectivités territoriales et aux Etablissement Public . de Coopération
Intercommunale (E.P.C.l.) de plus de 20.000 habitant-e-s d’élaborer un rapport sur la
situation en matiere d’égalité entre les hommes et les femmes, préalablement aux débats
sur le projet de budget.

Ce rapport est avant tout une vraie opportunité pour les collectivités territoriales et
établissements publics de coopération intercommunale. lls/Elles pourront ainsi chaque
année diagnostiquer et analyser leurs faiblesses et leurs forces dans ce domaine. Evaluer ses
politiques en matiere d’égalité femmes-hommes est non seulement efficace mais
indispensable pour parvenir a I'égalité réelle.

Celui-ci concerne aussi bien le fonctionnement de la collectivité ou de I'EPCI que les
politiques menées sur son territoire.

Son contenu comporte donc deux volets en données chiffrées : un volet interne sur la
politique de Ressources Humaines et un volet territorial.

Concernant la politique interne des Ressources Humaines, on y trouvera les données
relatives a I'effectif permanent, a la pyramide des ages, par cadre d’emplois ...

Pour le volet territorial, il est important, dans la perspective de la mise en ceuvre d’action
par I'Intercom Bernay terres de Normandie de se doter de données sexuées pour identifier
les spécificités propres du territoire en matiére d’inégalités.



Ce rapport est présenté pour la premiere année. Il est annexé a la présente délibération. Son
contenu sera enrichi, chaque année a la faveur de la mise en place de nos outils
d’observation et d’analyse, dans le cadre de notre démarché qualité.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE:

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la réunion du comité technique du mardi 27 février 2018 ;

Vu laloin®2014-873 du 4 aout 2014 pour I'égalité réelle entre les hommes et les femmes ;

Vu le décret n°®2015-761 du 24 juin 2015 relatif au rapport sur la situation en matiére
d’égalité entre les hommes et les femmes intéressant les collectivités territoriales et les
EPCI;

Considérant qu’il est nécessaire de présenter, préalablement aux débats sur le projet de
budget, un rapport sur la situation en matiére d’égalité entre les femmes et les hommes
concernant le fonctionnement de la collectivité et les politiques qu’elle méne sur son
territoire ;

Considérant que le présent rapport dresse un bilan chiffré par I'lntercom Bernay Terres de
Normandie en matiere d’égalité entre les hommes et les femmes tant en interne que sur le
territoire.

Apres avoir entendu I'exposé précédent, apres débat et délibéré a 'unanimité des suffrages
exprimés des membres présents et représentés.

v" PREND ACTE du rapport sur la situation de I'lntercom Bernay Terres de Normandie
en matiere d’égalité entre les femmes et les hommes qui lui a été présenté.

Résultats du vote :

Votants Pour Contre Abstentions
93 93 0 0

La présente délibération peut faire I'objet, dans un délai de deux Fait et délibéré les jOLH’S, mois et an SUSditS,
mois a compter de la publication, d'un recours contentieux auprés du Pour extrait certifié conforme au registre
tribunal administratif compétent ou d'un recours gracieux auprés du £l 2 .
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