
 

 
  

Projet de territoire 
VERS UNE RURALITE D’AVENIR VIVANTE, SOLIDAIRE, DURABLE ET RAISONNABLE – POUR 
UNE ECONOMIE FORTE 

Aboutissement d’une démarche volontariste et participative de l’ensemble 
des élus du territoire, le projet de territoire 2018 – 2020 et « plus loin » 
organise contractuellement l’action publique locale en fonction des 
ressources du territoire et des enjeux auxquels il est confronté. Ce document 
permet de dépasser une gestion fragmentée pour définir un véritable projet 
commun d’intérêt local. Cet aboutissement est désormais un point de 
départ. 

PHASE 2 : ADOPTION des ORIENTATIONS GENERALES et AXES POLITIQUES – Conseil communautaire 
du 5 juillet 2018 - La phase 1 était la phase de concertation et la phase 3 sera consacrée au vote des actions et leur 
déclinaison dans les contrats. Elle interviendra le 27 septembre 2018 

 

 

« Nous l’Interco on y croit…et ça se voit »

L’année 2018 s’est terminée sur ce refrain chanté en chœur par le personnel et les élus. Je retiendrai 
ce moment fort qui témoigne de notre état d’esprit.
Elle avait commencé par l’annonce que les valeurs qui nous porteraient seraient : « Confiance, 
proximité et enthousiasme ».
Ce rapport d’activité témoigne du travail qui a été accompli et des actions conduites.
Le 27 juin prochain, en conseil communautaire, nous pourrons, ensemble, mesurer le chemin 
parcouru et si nécessaire l’enrichir de vos commentaires et suggestions.
Je me tiendrai ensuite à la disposition des conseils municipaux, s’ils le souhaitent pour venir 
présenter et commenter nos actions.
Bien entendu, ce rapport sera publié sur notre nouveau site internet https://bernaynormandie.fr/
Le Président,
Jean-Claude ROUSSELIN

Rapport annuel d’activité 
2018

Bernay
Intercom Bernay Terres de Normandie 

299 rue du haut des granges 27300 BERNAY
Tél. : 02.32.43.50.06 



Sommaire
Présentation de l’Intercom
- Le territoire
- Les instances
- L’organisation

Pôle moyens et ressources
- Administration générale
- Ressources Humaines
- Finances
- Pilotage de gestion
- Juridique
- Informatique
- Communication

Pôle aménagement du territoire, développement 
économique et tourisme
- Aménagement du territoire
- Urbanisme
- Economie
- Tourisme

Pôle technique
- Voirie
- Déchets ménagers
- Bâtiments, hygiène et maintenance
- Espaces verts
- Transports scolaires
- Habitat, gens du voyage et fourrière animale

Pôle environnement
- Petit cycle de l’eau
- Grand cycle de l’eau
- Transition énergétique

Pôle animation de la vie locale
- Actions éducatives, culturelles et sportives
- Solidarité et citoyenneté



Présentation de l’Intercom
- Le territoire
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- L’organisation



Le projet de périmètre constitué des communautés de communes de Broglie, de Bernay et des Environs, Intercom du Pays Brionnais, 
du canton de Beaumesnil et Intercom Risle et Charentonne donne naissance au 1er janvier 2017 à l’Intercom Bernay Terres de 
Normandie. La commune de Ste Opportune du Bosc quitte l’Intercom le 12 décembre 2017. En 2018, la commune de Malouy quitte 
l’intercom. Au 31 décembre, elle comprend 78 communes et 56090 habitants. Les communes de  Saint-Aubin-le-Vertueux, Saint-
Clair-d’Arcey et Saint-Quentin-des-Isles s’appretent à fusionner pour devenir  la commune nouvelle Treis-Sants-en-Ouche.

La Communauté de communes issue de la fusion, disposera, comme tout EPCI à fiscalité propre, de trois types de compétences:

COMPÉTENCES OBLIGATOIRES
1) En matière d’aménagement de l’espace :
Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT) ; zones d’aménagement concerté d’intérêt communautaire et schéma de secteur

2) Actions de développement économique dans les conditions prévues à l’article L. 4251-17 du CGCT :
Création, aménagement, entretien et gestion de zones d’activité industrielle, commerciale, tertiaire, artisanale, touristique, portuaire 
ou aéroportuaire ;
Politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales d’intérêt communautaire ;
Promotion du tourisme, dont la création d’offices de tourisme.
Elle peut apporter sa garantie ou sa caution des emprunts qu’elle serait amenée à contracter dans le cadre de sa compétence de 
développement économique.

3) Aménagement, entretien et gestion des aires d’accueil des gens du voyage et des terrains familiaux locatifs définis aux 1° à 3° du II 
de l’article 1er de la loi n° 2017-86 du 27 janvier 2017 relative à l’égalité et la citoyenneté – présentation des nouvelles dispositions 
relatives aux gens du voyage.

4) Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés.

5) Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations :
En matière de Gestion des Milieux aquatiques et de prévention des inondations, depuis le 1er janvier 2018, dans les conditions prévues 
aux 4 alinéas suivants de l’article L.211-7 du code de l’environnement :
- (1°) L’aménagement d’un bassin ou d’une fraction de bassin hydrographique ;
- (2°) L’entretien et l’aménagement d’un cours d’eau, canal, lac ou plan d’eau, y compris les accès à
ce cours d’eau, à ce canal, à ce lac ou à ce plan d’eau ;
- (5°) La défense contre les inondations et contre la mer ;
- (8°) La protection et la restauration des sites, des écosystèmes aquatiques et des zones humides
ainsi que des formations boisées riveraines.
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- Le territoire

CARTE D’IDENTITE 
DE L’INTERCOM

Siège : Bernay 

Nombre de communes : 78

Nombre d’habitants : 56090

127 conseillers communautaires

Superficie : 926 km2 soit 60 hab/
km2

D’est en ouest : 37 km / Du Nord 
au sud : 48 km 

4 communes de plus de 2 900 
habitants : Bernay, Mesnil en 

Ouche, Brionne et Beaumont le 
Roger



COMPÉTENCES OPTIONNELLES
1) Politique du logement et du cadre de vie :
Politique du logement social d’intérêt communautaire et action, par des opérations d’intérêt communautaire, en faveur du logement 
des personnes défavorisées :
- Elaboration et mise en oeuvre d’un programme local de l’habitat (PLH)
- Elaboration et mise en oeuvre d’opérations programmées d’amélioration de l’habitat (OPAH)

2) En matière de politique de la ville :
Elaboration du diagnostic du territoire et définition des orientations du contrat de ville ; animation et coordination des dispositifs 
contractuels de développement urbain, de développement local et d’insertion économique et sociale ainsi que des dispositifs locaux 
de prévention de la délinquance ; 
programmes d’actions définis dans le contrat de ville.

3) Création, aménagement et entretien de la voirie d’intérêt communautaire ;

4) Construction, entretien et fonctionnement d’équipements culturels et sportifs d’intérêt communautaire ;

5) Action sociale d’intérêt communautaire ;

6) Création et gestion de maisons de services au public et définition des obligations de service public y afférentes en application de 
l’article 27-2 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations ;

7) Protection et mise en valeur de l’environnement, le cas échéant dans le cadre de schémas départementaux, et soutien aux actions 
de maîtrise de la demande d’énergie et au développement des énergies renouvelables ;

8) Assainissement des eaux usées :
- Assainissement collectif
La communauté de communes exerce cette compétence sur l’ensemble de son territoire. Elle est en particulier compétente pour 
la construction et la réhabilitation, l’exploitation et l’entretien des équipements d’assainissement collectif - réseaux et stations 
d’épuration des eaux usées (STEP) .
- Assainissement non collectif
La Communauté de communes exerce la compétence obligatoire de contrôle des installations d’assainissement non collectif, et les 
compétences facultatives d’entretien et de réhabilitation sous maitrise d’ouvrage publique des installations d’ANC.

COMPÉTENCES SUPPLÉMENTAIRES
1) Maîtrise des eaux de ruissellement et lutte contre l’érosion des sols
La communauté est compétente pour entreprendre l’étude et l’exécution de tous travaux visant à lutter contre le ruissellement et 
l’érosion des sols.

1 bis) Animation SAGE : La communauté de communes est compétente en matière d’animation et de concertation dans le domaine 
de la gestion et de la protection de la ressource en eau et des milieux aquatiques dans un sous-bassin ou un groupement de sous-
bassins, ou dans un système aquifère, correspondant à une unité hydrographique. Elle porte l’animation du SAGE des bassins versants 
des Risle et Charentonne et du bassin versant de l’Iton.

2) Aménagement numérique
La communauté de communes exerce une compétence en matière d’aménagement numérique du territoire. A ce titre, elle adhère 
notamment au Syndicat Mixte Eure Normandie Numérique.

3) Transports et mobilité
La communauté de communes organise les transports scolaires, périscolaires et parascolaires. Elle réalise des prestations de 
services de transports de personnes dans le cadre de sa régie de transports.
Elle réalise et accompagne :
- Toute action revêtant un intérêt communautaire favorisant les modes de déplacements terrestres non motorisés ainsi que les 
circulations douces destinées au maillage intercommunal par des cheminements piétons et des liaisons cyclables ;
- Toute action revêtant un intérêt communautaire favorisant les usages partagés des véhicules terrestres à moteurs relatifs au 
covoiturage, à l’autopartage ou à d’autres dispositifs poursuivant le même objectif, et dans les conditions prévues à l’article L 1231-1 
du code des transports.
Elle met en place un service d’information aux usagers et de conseil en mobilité pour renforcer et développer l’intermodalité des 
transports (type « centrale de mobilité »).

4) Santé
- La communauté de commune met en oeuvre et accompagne les opérations de prévention en faveur de la santé, dans le cadre d’un 
contrat local de santé et accompagne la création des maisons de santé pluridisciplinaire figurant au titre des actions de son projet de 
territoire.



5) Autres voies : Chemins de randonnée et voies vertes
- La communauté de communes est compétente pour la création, l’aménagement, la signalisation, le balisage et l’entretien des circuits 
de randonnées d’intérêts touristiques et balisés ou classés en tant que tels, définis par délibération du conseil communautaire. Cet
intérêt touristique est défini par délibération du conseil communautaire.
- La communauté de communes assure l’entretien courant de la voie verte Evreux/Pont Authou sur le tronçon traversant son territoire 
et de la voie verte Bernay-Broglie ainsi que des équipements connexes afférents (parking, aire de pique-nique, mobilier urbain, 
parcours de santé, sanitaires…). La signalisation touristique et de rabattement, le gros entretien de la bande de roulement, les 
ouvrages d’art et les équipements de sécurité (barrières, potelets) restent à la charge du Département.

6) Politique locale de soutien et de promotion de l’agriculture en complément des dispositifs régionaux

7) Autres
a) Action éducative
Sur l’ensemble de son territoire, la communauté de communes prend en charge les réseaux d’aide aux élèves en difficulté (R.A.S.E.D) 
pour le fonctionnement pédagogique et les investissements pédagogiques.
Elle prend en charge :
•	 L’initiation à la natation et le transport vers les piscines des élèves des écoles primaires et maternelles du territoire ;
•	 Les intervenants en milieu scolaire dans les écoles primaires et maternelles publiques du territoire qui exerceront leur mission en 

fonction des demandes des professeurs des écoles et après agrément de l’Education Nationale, en lien avec les mairies concernées.

b) Animation sportive et culturelle
Sur son territoire, la communauté de communes assure la promotion de l’ensemble des manifestations évènementielles culturelles ou 
sportives favorisant l’attractivité et le rayonnement du territoire.
La communauté de communes élabore et conduit un programme d’actions culturelles et sportives communautaires.

c) Communication
La communauté de communes appuie le développement de la communication au sein des communes membres et vis-à-vis des 
partenaires extérieurs.

d) Station-service 24h/24
La communauté de communes est compétente pour toute opération de création, d’aménagement, d’entretien et de fonctionnement de 
station-service intercommunale.

e) Fourrière animale
La communauté de communes gère une fourrière animale intercommunale située au 299, Rue du Haut des Granges à Bernay.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Les instances

Les élus du bureau
au 31 décembre 2018



Titre Prénom Nom Titulaire Commune Fonction Titre Prénom Nom Suppléant Commune Fonction

Monsieur Claude DESHAYES Titulaire ACLOU Maire Monsieur Guy JOUEN Suppléant ACLOU 1er adjoint
Madame Colette DROUIN Titulaire BARC Maire Monsieur Didier DUBOST Suppléant BARC
Madame Dominique MABIRE Titulaire BARQUET Maire Madame Martine VAN DOORSLAER Suppléant BARQUET
Monsieur Michel FEDERICI Titulaire BEAUMONT LE ROGER Monsieur Christian VILAIN Suppléant BEAUMONTEL
Madame Sylvie GUITTON Titulaire BEAUMONT LE ROGER Monsieur Didier DESCHAMPS Suppléant BERTHOUVILLE 1er adjoint
Madame Francine HESSE Titulaire BEAUMONT LE ROGER Madame Patricia LAMOUR Suppléant BERVILLE LA CAMPAGNE
Monsieur Jean-Pierre LE ROUX Titulaire BEAUMONT LE ROGER Conseiller Départemental Monsieur Christian LOQUET Suppléant BOISNEY 1er adjoint
Monsieur Philippe MATHIERE Titulaire BEAUMONT LE ROGER Madame Chantal DEPRE Suppléant BOSROBERT 1ère adjointe
Madame Anne-Marie LECONTE Titulaire BEAUMONTEL Maire Monsieur Martial DURIN Suppléant BRAY
Monsieur Jean-Hugues BONAMY Titulaire BERNAY Maire Madame Ana MARGUERITE Suppléant BRETIGNY 1ère adjointe
Madame Sandrine VANDERHOEVEN Titulaire BERNAY Adjointe Madame Martine DUTOUR Suppléant BROGLIE
Monsieur Dominique BETOURNE Titulaire BERNAY Conseiller Municipal Madame Christelle SAVALLE Suppléant CALLEVILLE 1ère adjointe
Monsieur Pierre BIBET Titulaire BERNAY Adjoint Madame Micheline TESTU Suppléant CAORCHES SAINT NICOLAS Adjointe
Madame Marie-Lyne VAGNER Titulaire BERNAY Conseillère Municipale Monsieur Nicolas PANSARD Suppléant CAPELLE LES GRANDS 1er Adjoint
Madame Béatrice LEMOINE Titulaire BERNAY Conseillère Municipale Monsieur Eric ODIENNE Suppléant CHAMBLAC 1er Adjoint
Madame Julie BLOTIERRE Titulaire BERNAY Adjointe Monsieur Michel LAFOSSE Suppléant COMBON
Monsieur Pascal FROIDMONT Titulaire BERNAY Adjoint Madame Martine BELLANGER Suppléant CORNEVILLE LA FOUQUETIERE Adjointe
Madame Annie TURPIN Titulaire BERNAY Adjointe Madame Sandra WALLETON Suppléant COURBEPINE Adjointe
Monsieur Christopher SANDIN Titulaire BERNAY Conseiller Municipal Madame Nelly QUENTIN Suppléant ECARDENVILLE LA CAMPAGNE
Monsieur André SOURDON Titulaire BERNAY Adjoint Madame Josette FAUQUE Suppléant FERRIERES ST HILAIRE 1er Adjoint
Madame Josiane ANGOT Titulaire BERNAY Conseillère Municipale Monsieur François DIEULLE Suppléant FONTAINE L'ABBE
Monsieur Philippe WIRTON Titulaire BERNAY Conseiller Municipal Madame Monique CITERIN Suppléant FRANQUEVILLE 3ème adjointe
Monsieru Olivier DAVION Titulaire BERNAY Conseiller Municipal Madame Maryline TRANQUART Suppléant GOUPILLIERES
Madame Julie CARMIGNAC Titulaire BERNAY Conseillère Municipale Monsieur Jean-Noël BONNEVILLE Suppléant GRAND-CAMP 1er Adjoint
Madame Ingrid VARANGLE Titulaire BERNAY Conseillère Municipale Madame Chantal JUNIAU Suppléant GROSLEY SUR RISLE
Monsieur Pascal DIDTSCH Titulaire BERNAY Conseiller Municipal Monsieur Bernard AUBRY Suppléant HARCOURT 1ère adjoint 
Madame Marie-Françoise LECLERC Titulaire BERTHOUVILLE Maire Madame Colette LALLEMAND Suppléant HECMANVILLE 1ère adjointe
Monsieur Gérard LELOUP Titulaire BERVILLE LA CAMPAGNE Maire Monsieur Guy JACQUES dit ROUTIER Suppléant LA CHAPELLE GAUTHIER 1er Adjoint
Monsieur Edmond DESHAYES Titulaire BOISNEY Maire Monsieur Jean-Pierre ROLLET Suppléant LA GOULAFRIERE 1er Adjoint
Monsieur Franck GIFFARD Titulaire BOSROBERT Maire Madame Dominique DESRATS Suppléant LA HAYE DE CALLEVILLE 1ère adjointe
Monsieur Lionel BEAUFILS Titulaire BRAY Maire Monsieur Claude GEORGES Suppléant LA HOUSSAYE
Madame Marie-Christine JOIN-LAMBERT Titulaire BRETIGNY Maire et conseillère départementale Monsieur Michel OMNES Suppléant LA NEUVILLE DU BOSC 1er adjoint
Monsieur Valéry BEURIOT Titulaire BRIONNE Maire Monsieur Pierre BAUDUIN Suppléant LA TRINITE DE REVILLE 1er Adjoint
Madame Brigitte BINET Titulaire BRIONNE 1ère adjointe Monsieur Michel BRAHIM BEN MOHAMED Suppléant LAUNAY
Monsieur Pascal MADELAINE Titulaire BRIONNE conseiller municipal Monsieur Alain MULET Suppléant LE BEC HELLOUIN 1er adjoint
Madame Janine LEROUVILLOIS Titulaire BRIONNE 3ème adjointe Monsieur Patrick POTTIER Suppléant LE NOYER-EN-OUCHE 1er adjoint
Monsieur José MORENO Titulaire BRIONNE 4ème adjoint Madame Nathalie BERNARD Suppléant LE PLESSIS STE OPPORTUNE 1ère adjointe
Monsieur Manuel CHOLEZ Titulaire BRIONNE conseiller municipal Madame Dominique LABROUSSE Suppléant LE TILLEUL OTHON 1ère adjointe
Monsieur Alain PORTAIS Titulaire BRIONNE conseiller municipal Monsieur Gilbert BRODBECK Suppléant LIVET SUR AUTHOU 2ème adjoint
Monsieur Roger BONNEVILLE Titulaire BROGLIE Maire Madame Anne-Laure JOIN LAMBERT Suppléant MALLEVILLE SUR LE BEC 1ère adjointe
Monsieur Frédéric SCRIBOT Titulaire CALLEVILLE Maire Monsieur Bertrand LAUNAY Suppléant MALOUY Adjoint
Madame Françoise ROCFORT Titulaire CAORCHES SAINT NICOLAS Adjointe Madame Virginie POLET Suppléant MELICOURT 1er Adjoint
Monsieur Patrick HAUTECHAUD Titulaire CAPELLE LES GRANDS Maire Monsieur Klaus HOFMANN Suppléant MESNIL ROUSSET 1er Adjoint
Monsieur Pierre CHAUVIN Titulaire CHAMBLAC Maire Monsieur Jean-Pierre HUBLIN Suppléant MONTREUIL L'ARGILLE 1er Adjoint
Madame Béatrice CARISSAN Titulaire COMBON Maire Monsieur François GOSSELIN Suppléant MORSAN 1er adjoint
Monsieur Joël DESCAMPS Titulaire CORNEVILLE LA FOUQUETIERE Maire Monsieur Donatien PETIT Suppléant NEUVILLE SUR AUTHOU 1er adjoint
Monsieur Bruno PRIVE Titulaire COURBEPINE Maire Monsieur Michel TRAVERS Suppléant NOTRE DAME D'EPINE 1er adjoint
Monsieur Didier LECOQ Titulaire ECARDENVILLE LA CAMPAGNE Maire Monsieur Philippe DUVAL Suppléant NOTRE DAME DU HAMEL 1er Adjoint
Monsieur Jean-Luc DAVID Titulaire FERRIERES ST HILAIRE Maire Monsieur Laurent BOUCKAERT Suppléant PLAINVILLE Adjoint
Monsieur André VAN DEN DRIESSCHE Titulaire FONTAINE L'ABBE Maire Monsieur Jean-Michel VALLEE Suppléant PLASNES Adjoint
Monsieur Guillaume CROMBEZ Titulaire FRANQUEVILLE 2ème adjoint Monsieur Frédéric CHOPIN Suppléant ROMILLY LA PUTHENAYE
Monsieur Sébastien ROEHM Titulaire GOUPILLIERES Maire Monsieur Pascal PREVOST Suppléant ROUGE PERRIERS
Monsieur Philippe BOULLIER Titulaire GRAND-CAMP Maire Madame Odile MAULION Suppléant ST AGNAN DE CERNIERES 1er Adjoint
Monsieur Dominique CIVEL Titulaire GROSLEY SUR RISLE Maire Monsieur Hervé LESAGE Suppléant ST AUBIN DU THENNEY 1er Adjoint
Monsieur Alain VANNIER Titulaire HARCOURT Maire Madame Chantal GUERNON Suppléant ST AUBIN LE VERTUEUX Adjointe
Monsieur Jean DUTHILLEUL Titulaire HECMANVILLE Maire Madame Dominique LECOCQ Suppléant ST CLAIR D'ARCEY Adjointe
Monsieur Pascal LAIGNEL Titulaire LA CHAPELLE GAUTHIER Maire Monsieur Serge DELAROCHE Suppléant ST CYR DE SALERNE 1er adjoint
Monsieur Jean-Claude DANIEL Titulaire LA GOULAFRIERE Maire Monsieur Jérôme BOURGAULT Suppléant ST DENIS D'AUGERONS 1er Adjoint
Monsieur Jean-Baptiste VOISIN Titulaire LA HAYE DE CALLEVILLE Maire Monsieur Yvon TARDIF Suppléant ST ELOI DE FOURQUES 1er adjoint
Monsieur Jean SAMPSON Titulaire LA HOUSSAYE Maire Monsieur Philippe ALLAUME Suppléant ST JEAN DU THENNEY 1er Adjoint
Monsieur Bernard FORCHER Titulaire LA NEUVILLE DU BOSC Maire Madame Françoise LE BAILLIF Suppléant ST LAURENT DU TENCEMENT 1er Adjoint
Monsieur Roger DELAMARE Titulaire LA TRINITE DE REVILLE Maire Madame Christiane JASLIER Suppléant ST LEGER DE ROTES Adjointe
Monsieur Christian BAISSE Titulaire LAUNAY Maire Madame Corinne GOZE Suppléant ST MARTIN DU TILLEUL Adjointe
Monsieur Pascal FINET Titulaire LE BEC HELLOUIN Maire Madame Annick GUILLOT Suppléant ST PAUL DE FOURQUES 1ère adjointe
Madame Lydie POTTIER Titulaire LE NOYER-EN-OUCHE Maire Monsieur Robert BLANCHE Suppléant ST PIERRE DE CERNIERES 1er Adjoint
Monsieur Patrick ANNESTE Titulaire LE PLESSIS STE OPPORTUNE Maire Monsieur Philippe DELEU Suppléant ST PIERRE DE SALERNE 1er adjoint
Madame Valérie LEROUGE Titulaire LE TILLEUL OTHON Maire Madame Nadine BLONDĒ Suppléant ST QUENTIN DES ISLES 1er Adjoint
Monsieur Michel LESEUR Titulaire LIVET SUR AUTHOU 1er adjoint Madame Véronique BLONDEL Suppléant ST VICTOR DE CHRETIENVILLE Adjointe
Monsieur Michel AUGER Titulaire MALLEVILLE SUR LE BEC Maire Monsieur Jean-Claude CAHU Suppléant ST VICTOR D'EPINE 1er adjoint
Monsieur Alain MECHOUD Titulaire MALOUY Maire Madame Maryse MORISSET Suppléant STE OPPORTUNE DU BOSC
Monsieur Patrick THIBAULT-BELET Titulaire MELICOURT Maire Madame Dominique HENRY Suppléant THIBOUVILLE
Madame Françoise CANU Titulaire MENNEVAL Maire Madame Claudine DODELANDE Suppléant VALAILLES Adjointe
Monsieur Eric JEHANNE Titulaire MENNEVAL Adjoint Monsieur Daniel LEFEVRE Suppléant VERNEUSSES 1er Adjoint
Monsieur Didier MALCAVA Titulaire MESNIL ROUSSET Maire
Monsieur Jean-Noël MONTIER Titulaire MESNIL-EN-OUCHE Maire
Monsieur Jean-Michel ADELINE Titulaire MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué
Monsieur Bernard BOISSIERE Titulaire MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué
Monsieur Jean-Pierre BORDEAU Titulaire MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué
Monsieur Hubert CAPPELLE Titulaire MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué
Monsieur François DORGERE Titulaire MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué
Madame Michèle DRAPPIER Titulaire MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué
Monsieur Jean-Pierre GIBOURDEL Titulaire MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué
Monsieur Daniel GROULT Titulaire MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué
Monsieur Daniel KIFFER Titulaire MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué
Monsieur Jean-Louis MADELON Titulaire MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué
Monsieur Daniel PERDRIEL Titulaire MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué
Madame Danièle PETIT Titulaire MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué
Monsieur Jean-Jacques PREVOST Titulaire MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué
Monsieur Marc VAMPA Titulaire MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué
Madame Agnès VAN DEN DRIESSCHE Titulaire MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué
Monsieur Jean-Louis GROULT Titulaire MONTREUIL L'ARGILLE Maire
Monsieur Francis AGASSE Titulaire MORSAN Maire
Monsieur André ANTHIERENS Titulaire NASSANDRES SUR RISLE Maire
Monsieur Marc BARON Titulaire NASSANDRES SUR RISLE Maire délégué
Monsieur François GOBRON Titulaire NASSANDRES SUR RISLE
Monsieur Alain LEBOURGEOIS Titulaire NASSANDRES SUR RISLE Maire délégué
Monsieur Claude WEBER Titulaire NASSANDRES SUR RISLE Maire délégué
Madame Florence DECLERCQ Titulaire NEUVILLE SUR AUTHOU Maire
Monsieur Sébastien CAVELIER Titulaire NOTRE DAME D'EPINE Maire
Monsieur Albert BELLIES Titulaire NOTRE DAME DU HAMEL Maire
Monsieur Jean-Louis VILA Titulaire PLAINVILLE Maire
Monsieur Alain DESCAMPS Titulaire PLASNES Maire
Monsieur Jean-Bernard JUIN Titulaire ROMILLY LA PUTHENAYE Maire
Monsieur Jean-Claude ROUSSELIN Titulaire ROUGE PERRIERS Maire
Monsieur Lionel PREVOST Titulaire SERQUIGNY Maire
Madame Martine VATINEL Titulaire SERQUIGNY
Monsieur Frédéric DELAMARE Titulaire SERQUIGNY
Monsieur Daniel BOUGET Titulaire ST AGNAN DE CERNIERES Maire
Madame Nadia NADAUD Titulaire ST AUBIN DU THENNEY Maire
Monsieur Nicolas GRAVELLE Titulaire ST AUBIN LE VERTUEUX Adjoint
Monsieur Gilbert CHALONY Titulaire ST CLAIR D'ARCEY Maire
Monsieur Yvon HEUTTE Titulaire ST CYR DE SALERNE Maire
Madame Colette RODRIGUE Titulaire ST DENIS D'AUGERONS Maire
Monsieur Denis SZALKOWSKI Titulaire ST ELOI DE FOURQUES Maire
Monsieur Jacques LE BAILLIF Titulaire ST JEAN DU THENNEY Maire
Monsieur Joël MILBERGUE Titulaire ST LAURENT DU TENCEMENT 1er Adjoint
Monsieur Olivier PIQUENOT Titulaire ST LEGER DE ROTES Maire
Madame Jeanine AUGUSTIN Titulaire ST MARTIN DU TILLEUL Maire
Monsieur Yves RUEL Titulaire ST PAUL DE FOURQUES Maire
Monsieur Pierre MALARGĒ Titulaire ST PIERRE DE CERNIERES Maire
Madame Josiane MARESCAL Titulaire ST PIERRE DE SALERNE Maire
Monsieur Gérard FILET Titulaire ST QUENTIN DES ISLES Maire
Monsieur Georges MEZIERE Titulaire ST VICTOR DE CHRETIENVILLE Maire
Monsieur Yannick MALHERBE Titulaire ST VICTOR D'EPINE Maire
Monsieur Jérôme HENON Titulaire STE OPPORTUNE DU BOSC Maire
Madame Jocelyne EPINETTE Titulaire THIBOUVILLE Maire
Monsieur Yves DUVAL Titulaire VALAILLES Maire
Monsieur Patrick LHOMME Titulaire VERNEUSSES Maire

Représentants au Conseil d’Administration du C.I.A.S.:
Le Président de plein droit et 10 conseillers 
communautaires élus

Représentants au comité syndical du SDOMODE :
19 délégués titulaires et 3 suppléants

Représentants au comité syndical d’Eure Numérique :
4 délégués titulaires et 4 suppléants

Membres de la Commission d’Appel d’Offres :
Le Président de plein droit et 5 délégués titulaires et 
5 suppléants



Commissions thématiques

Chacune est présidée par un Vice-Président délégué et intègre des conseillers municipaux.
Leur mission est d’examiner et d’émettre un avis sur les dossiers qui seront présentés au Bureau et ensuite au 
Conseil Communautaire.
 
Commission Aménagement du territoire - Economie
Vice-Président en charge de la commission : Jean-Hugues BONAMY
Commission Budget - Finances
Vice-Président en charge de la commission : Jean-Noël MONTIER
Commission Ruissellement - GEMAPI
Vice-Président en charge de la commission : Frédéric SCRIBOT
Commission Eau
Vice-Présidente de la commission : Marie-Lyne VAGNER
Commission Contrat de ruralité - MSAP - Contrat local de santé
Vice- Président en charge de la commission : Pierre CHAUVIN
Commission CIAS
Vice-Président en charge de la commission : André ANTHIERENS
Commission Déchets ménagers
Vice-Président en charge de la commission : Valéry BEURIOT
Commission Entretien des bâtiments - Projet Centre Nautique
Vice-Présidente en charge de la commission : Marie-Lyne VAGNER
Commission Tourisme
Vice-Présidente en charge de la commission : Marie-Françoise LECLERC
Commission Développement économique et Agricole
Vice-Président en charge de la commission : Jean-Jacques PREVOST
Commission Sport - Piscine - Bibliothèque - Actions éducatives
Vice-Présidente en charge de la commission : Florence DECLERCQ 
Commission Assainissement Collectif
Vice-Président en charge de la commission : Yves RUEL
Commission Assainissement Non Collectif
Vice-Président en charge de la commission : Yves RUEL
Commission Environnement Développement Durable - Plan Climat Air Energie
Vice-Président en charge de la commission : Lionel PREVOST 
Commission Culture - Ecoles de Musique - Conservatoire
Vice-Président en charge de la commission : Nicolas GRAVELLE  
Commission Politique de l’habitat - Gens du voyage
Vice-Président en charge de la commission : Valéry BEURIOT
Commission Transports scolaires
Vice-Président en charge de la commission : Bernard FORCHER
Commission Voirie - Espaces Verts - Fourrière
Vice-Président en charge de la commission : Pascal FINET



L’Intercom bernay Terres de Normandie est dirigée par une Direction Générale des Services qui s’appuie sur 5 
directions déléguées :

 

- L’organisation

Direction générale 
Christian DEBIEVE

Responsable assemblées et démarche-qualité
Elodie FERREIRA

Assistance administrative
Laure FOULON Ressources humaines, 

Formation et développement des 
compétences 
Céline BUSSY

Finances               
Sylvie FOURDRINIER

Commande publique, assurances et
Veille juridique
Renaud RANC

Pilotage et optimisation de la gestion - gestion 
active de la dette -Prospective financière 

recherche de financements 
...

Informatique et systèmes d'information 
Frédéric ROUSSEL

Communication
Elise TURPIN et Sophie CAILLY

Direction déléguée aux actions 
éducatives, culturelles et sportives 

Lucile RACHINEL

Direction déléguée à l'urbanisme,  
l'aménagement du territoire, au 

développement économique et au 
tourisme    

Camille MOREL

Direction déléguée à l'environnement
Karine GUILLONNEAU

Direction déléguée aux services 
techniques et opérationnels

Stéphanie DUBS

Direction rattachée de l'action sociale 
(CIAS)

Valérie PAPELOREY

CODIR 
coordination générale 

et coordination générale élargie

Coordination générale 

Coordination générale élargie

Présidence
 Jean-Claude ROUSSELIN

Référents :
Citoyenneté : Jenny IROLCI
Patrimoine : Sandra LEVEL

Prévention des risques et qualité de 
travail : Michel GOULET

Organigramme fonctionnel général - Comité technique du 23 janvier 2018

Direction générale 
Christian DEBIEVE 

Adjointe : Sandra LEVEL

Responsable assemblées et démarche-qualité
Elodie FERREIRA

Assistance administrative
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Formation et développement des 
compétences 
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Finances               
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Veille juridique
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Communication
Elise TURPIN et Sophie CAILLY

Informatique et systèmes d'information 
Frédéric ROUSSEL

Pilotage et optimisation de la gestion - gestion 
active de la dette -Prospective financière 

recherche de financements 
Alain BOURGES

Système d'information Géographique (SIG)
;;;

Direction déléguée aux actions 
éducatives, culturelles et sportives 

Lucile RACHINEL

Direction déléguée à l'urbanisme,  
l'aménagement du territoire, au 

développement économique et au 
tourisme    

Hervé MOUSSA

Direction déléguée à l'environnement, 
au développement durable et à 

l'agriculture
Karine GUILLONNEAU

Direction déléguée aux services 
techniques et opérationnels

Stéphanie DUBS

Direction rattachée de l'action sociale 
(CIAS)

Valérie PAPELOREY

CODIR 
coordination générale 

et coordination générale élargie
Coordination générale 

Coordination générale élargie

Présidence
 Jean-Claude ROUSSELIN

Référents :
Citoyenneté : Jenny IROLCI
Patrimoine : Sandra LEVEL

Prévention des risques et qualité de 
travail : Michel GOULET
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27300 Bernay
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Pôle moyens et ressources
- Administration générale
- Ressources Humaines
- Finances
- Pilotage de gestion
- Juridique
- Informatique
- Communication



- Administration générale

 

- Ressources Humaines
Inscrire l’égalité professionnelle dans la gestion des ressources humaines

Le rapport de situation est un outil essentiel qui permet chaque année de faire le diagnostic
en matière d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans chaque
administration. Il est réalisé à partir d’indicateurs du bilan social.
C’est un inventaire des données chiffrées et sexuées permettant d’apprécier la situation
respective des femmes et des hommes en matière de conditions générales d’emploi et de
formation, de rémunération effective, de promotion, de qualification et d’articulation entre vie
professionnelle et vie familiale. Ce rapport sert de base à la négociation annuelle obligatoire
en faveur de l’égalité professionnelle et salariale (loi n° 2014-873 du 4 août 2014 pour
l’égalité réelle entre les femmes et les hommes et article 1 du décret n° 2015-761 du 24 juin
2015 relatif au rapport sur la situation en matière d’égalité entre les femmes et les hommes
intéressant les collectivités territoriales).
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Part des femmes et des hommes par filières 
      

Titulaires 
    

 

 
 

    
  

Femmes Hommes Total 
      Filière administrative 43 5 48 
      Filière technique 27 49 76 
      Filière animation 4 4 8 
      Filière culturelle 14 13 27 
      Filière sportive 2 1 3 
     TOTAL 90 72 162 
     

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
Non-titulaires emplois permanents 

   

 

 
 

   
         
  

Femmes Hommes Total 
     Filière administrative 12 4 16 
     Filière technique 11 9 20 
     Filière animation 2 0 2 
     Filière culturelle 9 17 26 
     Filière sportive 0 4 4 
    TOTAL 34 34 68 
    

         
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                
 

 
            

Femmes 
50% Hommes 

50% 

Répartition femmes-hommes des 
effectifs (non-titulaires) 

Femmes 
56% Hommes 

44% 

Répartition femmes-hommes des 
effectifs (titulaires) 
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       Titulaires et non-titulaires emplois 
permanents 

     
        
  

Femmes Hommes Total % f % h 
  

Administrative 55 9 64 86% 14% 
 Technique 38 58 96 40% 60% 
 Animation 6 4 10 60% 40% 
 Culturelle 23 30 53 43% 57% 
 Sportive 2 5 7 29% 71% 
 TOTAL 124 106 230 54% 46% 
 

        
         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

        
       
         

Femmes 
54% 

Hommes 
46% 

Répartition femmes-hommes des 
effectifs (titulaires et non-titulaires) 

Le taux de féminisation pour l'Intercom Bernay 
Terres de Normandie est de 54 % 
 
 
 
 

Au niveau national, dans la FPT: 
Taux de féminisation: 61 % 
                   communes: 61 % 

       EPCI: 53 % 
entre 5 et 49 agents: 66 % 

entre 50 et 499 agents: 61 % 
entre 500 et 4 999  agents: 67 % 

Source: DGAFP, chiffres clés de l'égalité pro 2014 

Le taux de féminisation pour l'Intercom Bernay 
Terres de Normandie est de 54 % 
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Part des titulaires et non titulaires 
         

            

  
Femmes Hommes % femmes % hommes 

 

 
 

    
 

Titulaires 73% 68% 56% 44% 
     

 
Non-titulaires 27% 32% 50% 50% 

     

 

 
 
 
 

          

 
 

          
           
           
           
           
    

 

      
           
           
           
           
           

 

           
            
            
 

           
             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Au 31 décembre 2018, l’Intercom Bernay Terres de 
Normandie comptait dans ses effectifs 2 agents de 
droit privé : 2 hommes. 
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Au niveau national, dans la FPT: 
Titulaires: 59 % de femmes  /  41 % d'hommes 

Non-titulaires: 68 % de femmes  /  32 % d'hommes 
Source: DGAFP, chiffres clés de l'égalité pro 2015 
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Répartition par catégorie hiérarchique 

      Femmes Hommes 
cat A 7 10 
cat B 39 40 
cat C 79 55 
 

 
 

   
    
    
    
    
    
    
    
    

 

    

 
 

  

 

  

 

     
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            

 

            
             
              

Au niveau national, dans la FPT: 
filière administrative:  82 % de  femmes  /  18 % 
d'hommes 
filière technique:          41% de femmes   /   59 % 
d'hommes 
filière animation:          72% de femmes   /   28 % 
d'hommes 
filière culturelle:           63% de femmes   /   37 % 
d'hommes 
filière sportive:              28% de femmes   /   72 % 
d'hommes 
filière sécurité-police:  21% de femmes   /   79 % 
d'hommes 
filière incendie-sec:       4 % de femmes   /    96 % 
d'hommes 

Source: DGAFP, chiffres clés de l'égalité pro 2014 

Au niveau national, dans la FPT: 
cat A:  64 % de  femmes  /  36 % d'hommes 
cat B:  56 % de femmes   /  44 % d'hommes 
cat C: 63 % de femmes   /  34 % d'hommes 

Source: DGAFP, chiffres clés de l'égalité pro 2015 
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d'hommes 
filière sécurité-police:  21% de femmes   /   79 % 
d'hommes 
filière incendie-sec:       4 % de femmes   /    96 % 
d'hommes 

Source: DGAFP, chiffres clés de l'égalité pro 2014 

Au niveau national, dans la FPT: 
cat A:  64 % de  femmes  /  36 % d'hommes 
cat B:  56 % de femmes   /  44 % d'hommes 
cat C: 63 % de femmes   /  34 % d'hommes 

Source: DGAFP, chiffres clés de l'égalité pro 2015 
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Temps complets / non complets 

 
  Femmes Hommes % F % H 

   
 

Temps complets 81 78 65% 74% 
   

 
Temps non complets 43 28 35% 26% 

   
 

Total 124 106 100% 100% 
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Pyramide des âges 

       

 

 
 

       Femmes % Hommes % 
       + 50 ans 30 24% 40 38% 
       40 à 50 ans 51 41% 29 28% 
       30 à 39 ans 28 22% 24 23% 
       - 30 ans 16 13% 12 11% 
       Total 125 100% 105 100% 
       

             
 

  

 

         
 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
             
              

 

 

 

 

 

 

 

 

Départ en retraite 
 

  Femmes Hommes % femmes % hommes 
Titulaires 2 2 50 50 
Non-titulaires 0 0 0 0 

Au niveau de l'Intercom Bernay Terres de 
Normandie l'âge moyen est de 44 ans : 
  Femmes : 44 ans 
 Hommes : 45 ans 

13% 

22% 

41% 

24% 

0%10%20%30%40%50%
+ 50 ans 40 à 50 ans 30 à 39 ans - 30 ans

Femmes 11% 

23% 

28% 

38% 

0% 10% 20% 30% 40% 50%
+ 50 ans 40 à 50 ans 30 à 39 ans - 30 ans

          Hommes 

Au niveau national, dans la FPT: 
Age moyen:    femmes: 45.1 ans 
                         hommes: 44.8 ans 

Part des moins de 30 ans: 10 ,3 % (idem f et h) 
Part des plus de 50 ans:           femmes: 39.3 % 
                                                     hommes: 38.3% 

Source: DGAFP, rapport annuel sur l'égalité ed. 2015 
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En 2018, aucun agent de l'Intercom Bernay Terres de 
Normandie n'a sollicité de congé parental. 

 

 
 

  

 
   
    

Répartition femmes-hommes sur le temps partiel  
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0% 

Répartition femmes-hommes dans les 
temps partiels  

0% 

Part des hommes tavaillant  
à temps partiel 

Au niveau national, dans la FPT: 
29,9 % des femmes sont à temps partiel  /  6,4 % des hommes 
en cat A: 22,6 % des femmes  /  5,2 % des hommes 
en cat B: 28,4 % des femmes  /  8,9 % des hommes 
en cat C: 31,1 % des femmes  /  6,1 % des hommes 

Source: DGAFP, chiffres clés de l'égalité pro 2014 

Au niveau national, dans la FPT: 
96 % des congés parentaux sont pris par des femmes 

Source: DGAFP, chiffres clés de l'égalité pro 2015 
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Salaires nets mensuels moyens (ramenés en ETP) 
   

        
            Cat A Cat B Cat C Ensemble 
Femmes Moyenne 2 308 €   1 653 € 1 470 € 1 584 € 
Hommes Moyenne 1 942 €   1 824 € 1 679 € 1 748 € 
 

Dans la catégorie A, on peut constater une moyenne de salaire supérieure chez les femmes. Cela s’explique 
par le fait que plusieurs hommes de la catégorie A sont entrés dans nos effectifs en cours d’année. 

         

 
 

       
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
         

 

 

 
 

 
 
 
 
  

Au niveau national, dans la FPT: 
Femmes: 1 813 € / Hommes: 1 998 €  

soit une différence de 185 € (les hommes gagnent 10 % de plus que les femmes) 
chez les cadres:  

Femmes: 2 949 € /  Hommes: 3 499 € 
soit une différence de 550 € (les hommes cadres gagnent 18 % de plus que les 

femmes cadres) 
Source: DGAFP, chiffres clés de l'égalité pro 2014/2015 
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- Finances





BUDGETS Titres Mandats Annulatifs TOTAL

Intercom 6742 5117 440 12299

Tourisme 339 287 12 638

Zone d'activité
(Maison rouge & 

31 25 1 57

AC 142 521 15 678

ANC 372 461 82 915

Régie Transport 691 380 30 1101

Station service 73 65 1 139

TOTAL 8390 6856 581 15827

2018



- Pilotage de gestion
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N°2: SEPTEMBRE 2018      

Budget consolidé fin août 2018: 
Dépenses de fonctionnement BP 2018 Payé Engagé Disponible % payé 2018

011-Charges générales 11 334 937 € 5 317 374 € 1 648 696 € 4 368 866 € 46,9%
012-Charges de personnel 8 679 138 € 5 007 024 € 143 597 € 3 528 517 € 57,7%
014-Atténuations de produits 10 786 458 € 7 323 737 € 2 617 212 € 845 509 € 67,9%
022-Dépenses imprévues 303 801 € 0 € 0 € 303 801 € 0,0%
65-Charges de gestion courante 6 021 844 € 3 788 812 € 1 077 384 € 1 155 648 € 62,9%
Autres charges (66-67) 476 721 € 215 131 € 0 € 261 590 € 45,1%
Sous-total dépenses réelles 37 602 898 € 21 652 078 € 5 486 889 € 10 463 931 € 57,6%
002-Résultat de fonctionnement N-1 22 953 € 22 953 € 0 € 0 € 100,0%
Opérations d'ordre (023-042-043)1 6 584 118 € 151 589 € 0 € 6 432 529 € 2,3%
Total 44 209 969 € 21 826 620 € 5 486 889 € 16 896 460 € 49,4%

Budget consolidé fin août 2018: 
Recettes de fonctionnement BP 2018 Encaissé Engagé Reste à 

encaisser
% encaissé 

2018
013-Atténuations de charges 216 500 € 95 538 € 0 € 120 962 € 44,1%
70-Ventes de produits et services 4 387 374 € 1 514 964 € 15 328 € 2 857 082 € 34,5%
73-Impôts et taxes 25 584 501 € 14 418 597 € 11 092 079 € 73 825 € 56,4%
74-Dotations, subventions et 
participations

7 072 679 € 3 356 745 € 1 921 788 € 1 794 146 € 47,5%

Autres produits (75-77) 1 016 222 € 192 859 € 6 000 € 817 362 € 19,0%
Sous-total recettes réelles 38 277 276 € 19 578 703 € 13 035 195 € 5 663 378 € 51,1%
002-Résultats reportés 2 538 534 € 2 538 534 € 0 € 0 € 100,0%
Opérations d'ordre (042-043)1 3 394 159 € 210 € 0 € 3 393 949 € 0,0%
Total 44 209 969 € 22 117 448 € 13 035 195 € 9 057 327 € 50%

juin-18 19,14%
juil-18 16,51%

août-18 13,75%

Tendance    
M-1

Taux de factures 
mandatées hors délai

EDITORIAL :
Dire ce que nous faisons, faire ce que nous disons…et le démontrer
Nous partageons avec vous le deuxième numéro de notre tableau de bord de gestion et
d’évaluation de ce que nous faisons.
Le numéro 1 s’est enrichi des propositions de la commission des finances, et est actualisé
des donnés du mois d’août.
Nous projetons peu à peu le résultat de notre exercice 2018, disposons d’indicateurs
progressivement fiabilisés de projection de l’exercice 2019 en particulier en ce qui
concerne le chapitre 012.
Les tableaux de bord s’inscrivent dans notre démarche d’amélioration de la qualité.
Cette démarche transparente nous engage, entre nous mais aussi envers les citoyens-
usagers.
Elle nous responsabilise et participe de l’information des conseillers communautaires.
Elle prépare les démarches plus ambitieuses de consolidation financière, de pacte
financier et fiscal.

Le directeur général des services
Christian DEBIEVE

LES INDICATEURS BUDGETAIRES (HORS CIAS)

57,6%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

% payé 2018

51,1%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

% encaissé 2018

15,4

11,1
13,3

0

5

10

15

20

25

juin juil août sept oct nov déc

Du
ré

e 
-E

n 
jo

ur
s

Délai de production des mandats de paiement 2

Délai constaté

Délai maximum

1.Opérations d'ordre: transferts de crédits qui 
peuvent s'effectuer d'une section à l'autre, ou à 
l'intérieur d'une même section, sans donner lieu 
à un encaissement ou à un décaissement réel.
2. Délai de 20 jours maximum pour 
l'ordonnateur.

Explication feu orange:
Taux moyen normal à 8 mois: 
(8/12) X 100 = 66,67 %
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- Juridique 



 



- Informatique

Service Informatique – Intercom Bernay terres de Normandie 
299 rue du haut des granges 27300 Bernay 
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Date : 25/05/2019 
 

 

De : Frédéric Roussel 

 

Sujet :  Rapport d’activités 2018 
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Service Informatique – Intercom Bernay terres de Normandie 
299 rue du haut des granges 27300 Bernay 
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Pôle aménagement du territoire, 
développement économique et tourisme
- Aménagement du territoire
- Urbanisme
- Economie
- Tourisme
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 du plan d’actions 2018-2020 
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Pôle technique
- Voirie
- Déchets ménagers
- Bâtiments, hygiène et maintenance
- Espaces verts
- Transports scolaires
- Habitat, gens du voyage et 
  fourrière animale



- Voirie

























- Déchets ménagers
Ce sujet fait l’objet d’un rapport annexe 

- Bâtiments, hygiène et maintenance
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- Espaces verts• 
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- Transports scolaires
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- Habitat et gens du voyage



Pôle environnement
- Petit cycle de l’eau
- Grand cycle de l’eau
- Transition énergétique
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Desservant 11 938 
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Pôle animation de la vie locale
- Actions éducatives, culturelles et sportives
- Solidarité et citoyenneté
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1  Principalement des agents de l’IBTN et des habitants des communes limitrophes 
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- Solidarité et citoyenneté
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Les partenaires des Msap : 
✓ Caisses d’Allocations Familiales de l’Eure (CAF) 
✓ CARSAT Normandie 
✓ Conseil Départemental de l’Eure 
✓ CPAM de l’Eure 
✓ Msap Haute Normandie 
✓ Pôle emploi 
✓ Préfecture de l’Eure 

 

Les permanences des partenaires : 
✓ ACCES 
✓ Mission Locale  
✓ Espace Info Energie / SOLIHA 
✓ Direction Départementale des 

Finances Public (seulement à 
Beaumont le Roger) 
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Intercom Bernay Terres de Normandie 
299 rue du haut des granges 27300 BERNAY

Tél. : 02.32.43.50.06 
Conception : service communication. 

Crédits images : ©Intercom et Office de Tourisme Bernay Terres de Normandie © Adobe stock © Pixabay © Freepiik

Sur l’air de « Sarbacane » (Cabrel)
« Terres de Normandie »

On croyait savoir tout // d’ l’interco
Depuis toujours,
Trop forts, par coeur et nos peurs//
Au chaud, chacun dans sa « tour »

Puis te voilà, Terres de Normandie
Comme un nouveau projet, un défi
Carrément plus le même état
Depuis toi

Et puis, tout s’accélère et s’emballe
On court toujours,
Voilà ce qui arrive
Quand on change de terres et de parcours

Un travail de fou…un fil d’Ariane
Comment éviter les drames
La tête à l’envers remise à l’endroit
Quelquefois

Pas besoin de phrases ni de longs
discours,
Ça change tout dedans, ça change tout
autour.

Deux ans qu’on est // jamais en panne
Qu’on donne à tout c’la un supplément
d’âme
Nous l’interco, on y croit
Et ça se voit

Pas besoin de phrases ni de longs
discours,
Ça change tout dedans, ça change tout
autour.

Pourvu que jamais on ne s’éloigne
Plus loin qu’un jet de sarbacane
Nous l’interco, on y croit
Et ça se voit.

Pas besoin de phrases ni de longs
discours,
Ça change tout dedans, ça change tout
autour.

Alors te voilà, // nouveau challenge
Espace 360, « We can change »
Nous l’interco, on y croit
Et ça se voit.
Et ça se voit


