Rapport annuel d’activité
2018

« Nous I'Interco on y croit...et ¢a se voit »

L’année 2018 s’est terminée sur ce refrain chanté en chceur par le personnel et les élus. Je retiendrai
ce moment fort qui témoigne de notre état d’esprit.

Elle avait commencé par I'annonce que les valeurs qui nous porteraient seraient : « Confiance,
proximité et enthousiasme ».

Ce rapport d’activité témoigne du travail qui a été accompli et des actions conduites.

Le 27 juin prochain, en conseil communautaire, nous pourrons, ensemble, mesurer le chemin
parcouru et si nécessaire I'enrichir de vos commentaires et suggestions.

Je me tiendrai ensuite a la disposition des conseils municipaux, s’ils le souhaitent pour venir
présenter et commenter nos actions.

Bien entendu, ce rapport sera publié sur notre nouveau site internet https://bernaynormandie.fr/

Le Président,
Jean-Claude ROUSSELIN

ﬂ . InTERCOM Intercom Bernay Terres de Normandie
' Ny Bern ay 299 rue du haut des granges 27300 BERNAY
Terres de Normandie Tel. : 02.32.43.50.06
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Présentation de I'Intercom
- Le territoire

- Les instances

- L’organisation



- Le territoire

Le projet de périmétre constitué des communautés de communes de Broglie, de Bernay et des Environs, Intercom du Pays Brionnais,
du canton de Beaumesnil et Intercom Risle et Charentonne donne naissance au ler janvier 2017 a I'Intercom Bernay Terres de
Normandie. La commune de Ste Opportune du Bosc quitte I'Intercom le 12 décembre 2017. En 2018, la commune de Malouy quitte
I'intercom. Au 31 décembre, elle comprend 78 communes et 56090 habitants. Les communes de Saint-Aubin-le-Vertueux, Saint-
Clair-d’Arcey et Saint-Quentin-des-Isles s’appretent a fusionner pour devenir la commune nouvelle Treis-Sants-en-Ouche.

La Communauté de communes issue de la fusion, disposera, comme tout EPCI a fiscalité propre, de trois types de compétences:

COMPETENCES OBLIGATOIRES
1) En matiere d’aménagement de I'espace :
Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT) ; zones d’aménagement concerté d’intérét communautaire et schéma de secteur

2) Actions de développement économique dans les conditions prévues a I'article L. 4251-17 du CGCT :

Création, aménagement, entretien et gestion de zones d’activité industrielle, commerciale, tertiaire, artisanale, touristique, portuaire
ou aéroportuaire ;

Politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales d’intérét communautaire ;

Promotion du tourisme, dont la création d’offices de tourisme.

Elle peut apporter sa garantie ou sa caution des emprunts qu’elle serait amenée a contracter dans le cadre de sa compétence de
développement économique.

3) Aménagement, entretien et gestion des aires d’accueil des gens du voyage et des terrains familiaux locatifs définis aux 1° a 3° du II
de I'article ler de la loi n® 2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et la citoyenneté — présentation des nouvelles dispositions
relatives aux gens du voyage.

4) Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés.

5) Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations :

En matiére de Gestion des Milieux aquatiques et de prévention des inondations, depuis le 1er janvier 2018, dans les conditions prévues
aux 4 alinéas suivants de I'article L.211-7 du code de I'environnement :

- (1°) L'aménagement d’un bassin ou d’une fraction de bassin hydrographique ;

- (2°) Lentretien et I'aménagement d’un cours d’eau, canal, lac ou plan d’eau, y compris les accés a

ce cours d’eau, a ce canal, a ce lac ou a ce plan d’eau ;

- (5°) La défense contre les inondations et contre la mer ;

- (8°) La protection et la restauration des sites, des écosystemes aquatiques et des zones humides

ainsi que des formations boisées riveraines.



COMPETENCES OPTIONNELLES

1) Politique du logement et du cadre de vie :

Politique du logement social d’intérét communautaire et action, par des opérations d’intérét communautaire, en faveur du logement
des personnes défavorisées :

- Elaboration et mise en oeuvre d’un programme local de I’habitat (PLH)

- Elaboration et mise en oeuvre d’opérations programmées d’amélioration de I’habitat (OPAH)

2) En matiere de politique de la ville :

Elaboration du diagnostic du territoire et définition des orientations du contrat de ville ; animation et coordination des dispositifs
contractuels de développement urbain, de développement local et d’insertion économique et sociale ainsi que des dispositifs locaux
de prévention de la délinquance ;

programmes d’actions définis dans le contrat de ville.

3) Création, aménagement et entretien de la voirie d'intérét communautaire ;
4) Construction, entretien et fonctionnement d’équipements culturels et sportifs d’intérét communautaire ;
5) Action sociale d’intérét communautaire ;

6) Création et gestion de maisons de services au public et définition des obligations de service public y afférentes en application de
I"article 27-2 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations ;

7) Protection et mise en valeur de I'environnement, le cas échéant dans le cadre de schémas départementaux, et soutien aux actions
de maitrise de la demande d’énergie et au développement des énergies renouvelables ;

8) Assainissement des eaux usées :

- Assainissement collectif

La communauté de communes exerce cette compétence sur I'ensemble de son territoire. Elle est en particulier compétente pour
la construction et la réhabilitation, I'exploitation et I’entretien des équipements d’assainissement collectif - réseaux et stations
d’épuration des eaux usées (STEP) .

- Assainissement non collectif

La Communauté de communes exerce la compétence obligatoire de contréle des installations d’assainissement non collectif, et les
compétences facultatives d’entretien et de réhabilitation sous maitrise d’ouvrage publique des installations d’ANC.

COMPETENCES SUPPLEMENTAIRES

1) Maitrise des eaux de ruissellement et lutte contre I’érosion des sols

La communauté est compétente pour entreprendre I’étude et I'exécution de tous travaux visant a lutter contre le ruissellement et
I’érosion des sols.

1 bis) Animation SAGE : La communauté de communes est compétente en matiére d’animation et de concertation dans le domaine
de la gestion et de la protection de la ressource en eau et des milieux aquatiques dans un sous-bassin ou un groupement de sous-
bassins, ou dans un systéme aquifére, correspondant a une unité hydrographique. Elle porte I'animation du SAGE des bassins versants
des Risle et Charentonne et du bassin versant de I'Iton.

2) Aménagement numérique
La communauté de communes exerce une compétence en matiere d’aménagement numérique du territoire. A ce titre, elle adhere
notamment au Syndicat Mixte Eure Normandie Numérique.

3) Transports et mobilité

La communauté de communes organise les transports scolaires, périscolaires et parascolaires. Elle réalise des prestations de
services de transports de personnes dans le cadre de sa régie de transports.

Elle réalise et accompagne :

- Toute action revétant un intérét communautaire favorisant les modes de déplacements terrestres non motorisés ainsi que les
circulations douces destinées au maillage intercommunal par des cheminements piétons et des liaisons cyclables ;

- Toute action revétant un intérét communautaire favorisant les usages partagés des véhicules terrestres a moteurs relatifs au
covoiturage, a I'autopartage ou a d’autres dispositifs poursuivant le méme objectif, et dans les conditions prévues a I'article L 1231-1
du code des transports.

Elle met en place un service d’information aux usagers et de conseil en mobilité pour renforcer et développer I'intermodalité des
transports (type « centrale de mobilité »).

4) Santé

- La communauté de commune met en oeuvre et accompagne les opérations de prévention en faveur de la santé, dans le cadre d’un
contrat local de santé et accompagne la création des maisons de santé pluridisciplinaire figurant au titre des actions de son projet de
territoire.



5) Autres voies : Chemins de randonnée et voies vertes

- La communauté de communes est compétente pour la création, I'aménagement, la signalisation, le balisage et I'entretien des circuits
de randonnées d’intéréts touristiques et balisés ou classés en tant que tels, définis par délibération du conseil communautaire. Cet
intérét touristique est défini par délibération du conseil communautaire.

- La communauté de communes assure I’entretien courant de la voie verte Evreux/Pont Authou sur le trongon traversant son territoire
et de la voie verte Bernay-Broglie ainsi que des équipements connexes afférents (parking, aire de pique-nique, mobilier urbain,
parcours de santé, sanitaires...). La signalisation touristique et de rabattement, le gros entretien de la bande de roulement, les
ouvrages d’art et les équipements de sécurité (barriéres, potelets) restent a la charge du Département.

6) Politique locale de soutien et de promotion de I'agriculture en complément des dispositifs régionaux

7) Autres

a) Action éducative

Sur I'ensemble de son territoire, la communauté de communes prend en charge les réseaux d’aide aux éleves en difficulté (R.A.S.E.D)

pour le fonctionnement pédagogique et les investissements pédagogiques.

Elle prend en charge :

¢ L'initiation a la natation et le transport vers les piscines des éléves des écoles primaires et maternelles du territoire ;

¢ Les intervenants en milieu scolaire dans les écoles primaires et maternelles publiques du territoire qui exerceront leur mission en
fonction des demandes des professeurs des écoles et aprés agrément de I’Education Nationale, en lien avec les mairies concernées.

b) Animation sportive et culturelle

Sur son territoire, la communauté de communes assure la promotion de I'ensemble des manifestations événementielles culturelles ou
sportives favorisant I'attractivité et le rayonnement du territoire.

La communauté de communes élabore et conduit un programme d’actions culturelles et sportives communautaires.

¢) Communication
La communauté de communes appuie le développement de la communication au sein des communes membres et vis-a-vis des
partenaires extérieurs.

d) Station-service 24h/24

La communauté de communes est compétente pour toute opération de création, d’aménagement, d’entretien et de fonctionnement de
station-service intercommunale.

e) Fourriére animale
La communauté de communes gére une fourriére animale intercommunale située au 299, Rue du Haut des Granges a Bernay.




Les élus du bureau
au 31 décembre 2018

1¢" Vice-Président
Jean-Hugues
BONAMY

Maire de Bernay

4e Vice-Président
Pierre CHAUVIN
Maire de Chamblac
Ruralité, Contrat
Local de Santé et
Maisons de
Services au Public

7e Vice-Président
Valéry BEURIOT
Maire de Brionne
Déchets ménagers et
Plan Local Habitat

10e Vice-Président
Jean-Jacques
PREVOST

Adjoint au maire de
Mesnil en Ouche.
Maire délégué d’Ajou
Economie agricole

13e Vice-Président
Lionel PREVOST
Maire de Serquigny
Environnement,
développement
durable et plan
climat énergie

2e Vice-Président
Jean-Noél
MONTIER

Maire de Mesnil en
Ouche

Budget

5e Vice-Présidente
Martine VATINEL
Adjointe au Maire de
Serquigny

Centre Intercommunal

d’Action Sociale
Elue le 27 décembre 2018

8e Vice-Présidente
Marie-Lyne VAGNER
Conseillére municipale
de Bernay

Eau, gestion des

\] batiments et projet de

Centre Nautique

1le Vice-Présidente
Florence DECLERCQ
Maire de Neuville sur
Authou

Sport, piscine et
bibliotheques

14e Vice-Président
Nicolas GRAVELLE
Adjoint au maire de
St Aubin le Vertueux
Culture et musique

Le Président
Jean-Claude ROUSSELIN

Maire de Rouge-Perriers

3e Vice-Président
Frédéric SCRIBOT
Maire de Calleville
Direction des
Services

Techniques

6e Vice-Président
Bernard FORCHER
Maire de La Neuville
du Bosc

Transports scolaires

9e Vice-Présidente
Marie-Frangoise
LECLERC

\ Maire de

Berthouville
Développement
touristique

12e Vice-Président
Yves RUEL

Maire de St Paul de
Fourques
Assainissement

15e Vice-Président

| Pascal FINET

Maire du Bec

1 Hellouin

Voirie



Titre Prénom Nom itulaire Commune itre Prénom om Supp Commune Fonct
Monsieur |Claude DESHAYES Titulaire |ACLOU Maire Monsieur |Guy JOUEN Suppléant [ACLOU ler adjoint
Madame [Colette DROUIN Titulaire [BARC Maire Monsieur [Didier DUBOST Suppléant |BARC
Madame [Dominique MABIRE Titulaire [BARQUET Maire Madame [Martine VAN DOORSLAER Suppléant |BARQUET
Monsieur [Michel FEDERICI Titulaire  [BEAUMONT LE ROGER Monsieur [Christian VILAIN Suppléant [BEAUMONTEL
Madame |Sylvie GUITTON Titulaire |BEAUMONT LE ROGER Monsieur |Didier DESCHAMPS Suppléant [BERTHOUVILLE ler adjoint
Madame |Francine HESSE Titulaire  [BEAUMONT LE ROGER Madame [Patricia LAMOUR Suppléant |BERVILLE LA CAMPAGNE
Monsieur [Jean-Pierre LE ROUX Titulaire  [BEAUMONT LE ROGER Conseiller D¢ Monsieur [Christian LOQUET Suppléant |BOISNEY ler adjoint
Monsieur |Philippe MATHIERE Titulaire |BEAUMONT LE ROGER Madame |Chantal DEPRE Suppléant |BOSROBERT leére adjointe
Madame |Anne-Marie LECONTE Titulaire |BEAUMONTEL Maire Monsieur |Martial DURIN Suppléant |BRAY
Monsieur|Jean-Hugues BONAMY Titulaire  [BERNAY Maire Madame [Ana MARGUERITE Suppléant |BRETIGNY lere adjointe
Madame |Sandrine VANDERHOEVEN Titulaire |BERNAY Adjointe Madame |Martine DUTOUR Suppléant [BROGLIE
Monsieur|Dominique BETOURNE Titulaire  |BERNAY Conseiller Municipal Madame |Christelle  |SAVALLE Suppléant |CALLEVILLE lere adjointe
Monsieur|Pierre BIBET Titulaire |BERNAY Adjoint Madame |Micheline  |TESTU Suppléant [CAORCHES SAINT NICOLAS Adjointe
Madame [Marie-Lyne VAGNER Titulaire  [BERNAY Conseillere Municipale Monsieur [Nicolas PANSARD Suppléant |[CAPELLE LES GRANDS ler Adjoint
Madame [Béatrice LEMOINE Titulaire |[BERNAY Conseillere Municipale Monsieur |Eric ODIENNE Suppléant [CHAMBLAC ler Adjoint
Madame |Julie BLOTIERRE Titulaire  |BERNAY Adjointe Monsieur |Michel LAFOSSE Suppléant [COMBON
Monsieur|Pascal FROIDMONT Titulaire |BERNAY Adjoint Madame |Martine BELLANGER Suppléant |CORNEVILLE LA FOUQUETIERE [Adjointe
Madame |Annie TURPIN Titulaire |BERNAY Adjointe Madame |Sandra WALLETON Suppléant [COURBEPINE Adjointe
Monsieur |Christopher SANDIN Titulaire [BERNAY Conseiller Municipal Madame [Nelly QUENTIN Suppléant |ECARDENVILLE LA CAMPAGNE
Monsieur |[André SOURDON Titulaire [BERNAY Adjoint Madame [Josette FAUQUE Suppléant |FERRIERES ST HILAIRE ler Adjoint
Madame [Josiane ANGOT Titulaire [BERNAY Conseillere Municipale Monsieur [Frangois DIEULLE Suppléant [FONTAINE L'ABBE
Monsieur|Philippe WIRTON Titulaire  [BERNAY Conseiller Municipal Madame [Monique CITERIN Suppléant |FRANQUEVILLE 3éme adjointe
Monsieru [Olivier DAVION Titulaire  [BERNAY Conseiller Municipal Madame [Maryline TRANQUART Suppléant |GOUPILLIERES
Madame |Julie CARMIGNAC Titulaire [BERNAY Conseillére Municipale Monsieur [Jean-Noél [BONNEVILLE Suppléant |GRAND-CAMP ler Adjoint
Madame |Ingrid VARANGLE Titulaire |BERNAY Conseillere Municipale Madame |Chantal JUNIAU Suppléant [GROSLEY SUR RISLE
Monsieur|Pascal DIDTSCH Titulaire |BERNAY Conseiller Municipal Monsieur |Bernard AUBRY Suppléant |HARCOURT 1ere adjoint
Madame |Marie-Francoise| LECLERC Titulaire [BERTHOUVILLE Maire Madame [Colette LALLEMAND Suppléant |HECMANVILLE lére adjointe
Monsieur|Gérard LELOUP Titulaire |BERVILLE LA CAMPAGNE Maire Monsieur |Guy JACQUES dit ROUTIER _ |Suppléant |LA CHAPELLE GAUTHIER ler Adjoint
Monsieur|Edmond DESHAYES Titulaire |BOISNEY Maire Monsieur |Jean-Pierre |ROLLET Suppléant |LA GOULAFRIERE ler Adjoint
Monsieur|Franck GIFFARD Titulaire |BOSROBERT Maire Madame |Dominique |DESRATS Suppléant [LA HAYE DE CALLEVILLE lere adjointe
Monsieur|Lionel BEAUFILS Titulaire |BRAY Maire Monsieur |Claude GEORGES Suppléant |LA HOUSSAYE
Madame |Marie-Christine [JOIN-LAMBERT Titulaire [BRETIGNY Maire et conseillére départementale. Monsieur [Michel OMNES Suppléant |LA NEUVILLE DU BOSC ler adjoint
Monsieur [Valéry BEURIOT Titulaire  |BRIONNE Maire Monsieur |Pierre BAUDUIN Suppléant LA TRINITE DE REVILLE ler Adjoint
Madame |Brigitte BINET Titulaire |BRIONNE 1ére adjointe Monsieur |Michel BRAHIM BEN MOHAMED [Suppléant [LAUNAY
Monsieur|Pascal MADELAINE Titulaire [BRIONNE conseiller municipal Monsieur [Alain MULET Suppléant |LE BEC HELLOUIN ler adjoint
Madame |Janine LEROUVILLOIS Titulaire [BRIONNE 3éme adjointe Monsieur [Patrick POTTIER Suppléant |LE NOYER-EN-OUCHE ler adjoint
Monsieur [José MORENO Titulaire  [BRIONNE 4éme adjoint Madame [Nathalie BERNARD Suppléant [LE PLESSIS STE OPPORTUNE _|1ére adjointe
Monsieur|Manuel CHOLEZ Titulaire  |BRIONNE conseiller municipal Madame |Dominique |LABROUSSE Suppléant |LE TILLEUL OTHON lere adjointe
Monsieur|Alain PORTAIS Titulaire [BRIONNE conseiller municipal Monsieur [Gilbert BRODBECK Suppléant |LIVET SUR AUTHOU 2éme adjoint
Monsieur|Roger BONNEVILLE Titulaire [BROGLIE Maire Madame [Anne-Laure [JOIN LAMBERT Suppléant |MALLEVILLE SUR LE BEC 1ére adjointe
Monsieur [Frédéric SCRIBOT Titulaire |CALLEVILLE Maire Monsieur |Bertrand LAUNAY Suppléant |MALOUY Adjoint
Madame |Francoise ROCFORT Titulaire |CAORCHES SAINT NICOLAS Adjointe Madame |Virginie POLET Suppléant |MELICOURT ler Adjoint
Monsieur |Patrick HAUTECHAUD Titulaire [CAPELLE LES GRANDS Maire Monsieur [Klaus HOFMANN Suppléant [MESNIL ROUSSET ler Adjoint
Monsieur |Pierre CHAUVIN Titulaire [CHAMBLAC Maire Monsieur [Jean-Pierre [HUBLIN Suppléant |MONTREUIL L'ARGILLE ler Adjoint
Madame |Béatrice CARISSAN Titulaire [COMBON Maire Monsieur [Francois GOSSELIN Suppléant [MORSAN ler adjoint
Monsieur [Joél DESCAMPS Titulaire |CORNEVILLE LA FOUQUETIERE [Maire Monsieur [Donatien PETIT Suppléant |NEUVILLE SUR AUTHOU ler adjoint
Monsieur|Bruno PRIVE Titulaire |COURBEPINE Maire Monsieur [Michel TRAVERS Suppléant [NOTRE DAME D'EPINE ler adjoint
Monsieur [Didier LECOQ Titulaire |ECARDENVILLE LA CAMPAGNE [Maire Monsieur |Philippe DUVAL Suppléant |[NOTRE DAME DU HAMEL ler Adjoint
Monsieur [Jean-Luc DAVID Titulaire |FERRIERES ST HILAIRE Maire Monsieur |Laurent BOUCKAERT Suppléant |PLAINVILLE Adjoint
Monsieur|André VAN DEN DRIESSCHE |Titulaire |FONTAINE L'ABBE Maire Monsieur [Jean-Michel [VALLEE Suppléant |PLASNES Adjoint
Monsieur|Guillaume CROMBEZ Titulaire |FRANQUEVILLE 2éme adjoint Monsieur |[Frédéric CHOPIN Suppléant |ROMILLY LA PUTHENAYE
Monsieur [Sébastien ROEHM Titulaire [GOUPILLIERES Maire Monsieur [Pascal PREVOST Suppléant |ROUGE PERRIERS
Monsieur|Philippe BOULLIER Titulaire |GRAND-CAMP Maire Madame |Odile MAULION Suppléant [ST AGNAN DE CERNIERES ler Adjoint
Monsieur|Dominique CIVEL Titulaire |GROSLEY SUR RISLE Maire Monsieur [Hervé LESAGE Suppléant [ST AUBIN DU THENNEY ler Adjoint
Monsieur [Alain VANNIER Titulaire |HARCOURT Maire Madame |Chantal GUERNON Suppléant [ST AUBIN LE VERTUEUX Adjointe
Monsieur[Jean DUTHILLEUL Titulaire |HECMANVILLE Maire Madame |Dominique |LECOCQ Suppléant ST CLAIR D'ARCEY Adjointe
Monsieur|Pascal LAIGNEL Titulaire |LA CHAPELLE GAUTHIER Maire Monsieur |Serge DELAROCHE Suppléant ST CYR DE SALERNE ler adjoint
Monsieur [Jean-Claude DANIEL Titulaire [LA GOULAFRIERE Maire Monsieur [Jérdme BOURGAULT Suppléant [ST DENIS D'AUGERONS ler Adjoint
Monsieur [Jean-Baptiste  [VOISIN Titulaire (LA HAYE DE CALLEVILLE Maire Monsieur [Yvon TARDIF Suppléant |ST ELOI DE FOURQUES ler adjoint
Monsieur|Jean SAMPSON Titulaire [LA HOUSSAYE Maire Monsieur [Philippe ALLAUME Suppléant |ST JEAN DU THENNEY ler Adjoint
Monsieur|Bernard FORCHER Titulaire |LA NEUVILLE DU BOSC Maire Madame |Francoise |LE BAILLIF Suppléant [ST LAURENT DU TENCEMENT | ler Adjoint
Monsieur [Roger DELAMARE Titulaire |LA TRINITE DE REVILLE Maire Madame |Christiane |JASLIER Suppléant ST LEGER DE ROTES Adjointe
Monsieur|Christian BAISSE Titulaire  |LAUNAY Maire Madame |Corinne GOZE Suppléant [ST MARTIN DU TILLEUL Adjointe
Monsieur [Pascal FINET Titulaire [LE BEC HELLOUIN Maire Madame [Annick GUILLOT Suppléant |ST PAUL DE FOURQUES 1ére adjointe
Madame |Lydie POTTIER Titulaire |LE NOYER-EN-OUCHE Maire Monsieur [Robert BLANCHE Suppléant ST PIERRE DE CERNIERES ler Adjoint
Monsieur [Patrick ANNESTE Titulaire |LE PLESSIS STE OPPORTUNE _ [Maire Monsieur |Philippe DELEU Suppléant [ST PIERRE DE SALERNE ler adjoint
Madame |Valérie LEROUGE Titulaire |LE TILLEUL OTHON Maire Madame |Nadine BLONDE Suppléant |ST QUENTIN DES ISLES ler Adjoint
Monsieur|Michel LESEUR Titulaire [LIVET SUR AUTHOU 1ler adjoint Madame |[Véronique |BLONDEL Suppléant [ST VICTOR DE CHRETIENVILLE |Adjointe
Monsieur|Michel AUGER Titulaire |MALLEVILLE SUR LE BEC Maire Monsieur |Jean-Claude| CAHU Suppléant |ST VICTOR D'EPINE ler adjoint
Monsieur|Alain MECHOUD Titulaire  |[MALOUY Maire ! . L.

Monsieur [Patrick THIBAULT-BELET Titulaire |MELICOURT Maire Madame |Dominique |HENRY Suppléant |THIBOUVILLE

Madame |Francoise CANU Titulaire |MENNEVAL Maire Madame |Claudine DODELANDE Suppléant |VALAILLES Adjointe
Monsieur|Eric JEHANNE Titulaire  [MENNEVAL Adjoint Monsieur [Daniel LEFEVRE Suppléant |VERNEUSSES ler Adjoint
Monsieur | Didier MALCAVA Titulaire |MESNIL ROUSSET Maire

Monsieur|Jean-Noél MONTIER Titulaire |MESNIL-EN-OUCHE Maire

Monsieur [Jean-Michel ADELINE Titulaire  [MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué

Monsieur [Bernard BOISSIERE Titulaire [MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué

Monsieur|Jean-Pierre BORDEAU Titulaire  |MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué

Monsieur |Hubert CAPPELLE Titulaire |MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué

Monsieur |Francois DORGERE Titulaire |[MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué

Madame [Michéle DRAPPIER Titulaire  [MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué

Monsieur [Jean-Pierre GIBOURDEL Titulaire [MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué

Monsieur|Daniel GROULT Titulaire |MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué

Monsieur |Daniel KIFFER Titulaire [MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué , - / - .

Monsieur|Jean Louis __|MADELON Tiulaire [MESNIL-EN-OUCHE Maire délégue Représentants au Conseil d’Administration du C.I.A.S.:
Monsieur|Daniel PERDRIEL Titulaire  |MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué

Madame |Daniéle PETIT Titulaire |MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué AQ] 1 i 1
Monsieur|Jean-Jacques [PREVOST Titulaire |[MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué Le PrESIdent de pleln drOIt Et 10 Consel | |ers
Monsieur|Marc VAMPA Titulaire  [MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué H A

Madame |Agnes VAN DEN DRIESSCHE |Titulaire |MESNIL-EN-OUCHE Maire délégué Co m m u n a Uta I res e | us

Monsieur|Jean-Louis GROULT Titulaire |MONTREUIL L'ARGILLE Maire

Monsieur |Francis AGASSE Titulaire |MORSAN Maire

Monsieur|André ANTHIERENS Titulaire |NASSANDRES SUR RISLE Maire

Monsieur|Marc BARON Titulaire |NASSANDRES SUR RISLE Maire délégué Représentants au comité Synd|ca| du S DO Y] OD E:
Monsieur [Francois GOBRON Titulaire |NASSANDRES SUR RISLE

Monsieur [Alain LEBOURGEOIS Titulaire  [NASSANDRES SUR RISLE Maire délégué AlA 4 1 H 4

MonseulCause otk 19 délégués titulaires et 3 suppléants

Madame |Florence DECLERCQ Titulaire  |[NEUVILLE SUR AUTHOU Maire

Monsieur [Sébastien CAVELIER Titulaire |NOTRE DAME D'EPINE Maire

Monsieur|Albert BELLIES Titulaire |NOTRE DAME DU HAMEL Maire , .y, - / -
Monsieur|Jean-Lotis VLA Titulaire [PLAINVILLE Maire Représentants au comité syndical d’Eure Numérique :
Monsieur|Alain DESCAMPS Titulaire |PLASNES Maire

Monsieur|Jean-Bernard__[JUIN Titulaire |ROMILLY LA PUTHENAYE Maire Al A i i A

Monsieur|Jean-Claude ROUSSELIN Titulaire |ROUGE PERRIERS Maire 4 dE|egueS tltu |a| res Et 4 Suppleants

Monsieur|Lionel PREVOST Titulaire |SERQUIGNY Maire

Madame |Martine VATINEL Titulaire |SERQUIGNY

Monsieur [Frédéric DELAMARE Titulaire |SERQUIGNY - . / /

Monsieur| Daniel BOUGET Titulaire |ST AGNAN DE CERNIERES Maire Membres de la Commission d Appe| d’Offres :
Madame [Nadia NADAUD Titulaire |ST AUBIN DU THENNEY Maire L P , d t d | . d t t 5 d , | , , tt | . t
Monsieur|Nicolas GRAVELLE Titulaire  |ST AUBIN LE VERTUEUX Adjoint

Monsieur|Gilbert CHALONY Titulaire |ST CLAIR D'ARCEY Maire e res' en e p e I n rOI e e eg ues I u al res e
Monsieur|Yvon HEUTTE Titulaire |ST CYR DE SALERNE Maire A

Madame [Colette RODRIGUE Titulaire [ST DENIS D'AUGERONS Maire 5 Su pp | ea nts

Monsieur [Denis SZALKOWSKI Titulaire [ST ELOI DE FOURQUES Maire

Monsieur [Jacques LE BAILLIF Titulaire [ST JEAN DU THENNEY Maire

Monsieur [Joél MILBERGUE Titulaire [ST LAURENT DU TENCEMENT _ |ler Adjoint

Monsieur|Olivier PIQUENOT Titulaire |ST LEGER DE ROTES Maire

Madame |Jeanine AUGUSTIN Titulaire |ST MARTIN DU TILLEUL Maire

Monsieur|Yves RUEL Titulaire [ST PAUL DE FOURQUES Maire

Monsieur|Pierre MALARGE Titulaire |ST PIERRE DE CERNIERES Maire

Madame |Josiane MARESCAL Titulaire |ST PIERRE DE SALERNE Maire

Monsieur|Gérard FILET Titulaire |ST QUENTIN DES ISLES Maire

Monsieur|Georges MEZIERE Titulaire |ST VICTOR DE CHRETIENVILLE [Maire

Monsieur |Yannick MALHERBE Titulaire [ST VICTOR D'EPINE Maire

Madame [Jocelyne EPINETTE Titulaire [THIBOUVILLE Maire

Monsieur|Yves DUVAL Titulaire |VALAILLES Maire

Monsieur|Patrick LHOMME Titulaire |VERNEUSSES Maire



Commissions thématiques

Chacune est présidée par un Vice-Président délégué et intégre des conseillers municipaux.
Leur mission est d’examiner et d’émettre un avis sur les dossiers qui seront présentés au Bureau et ensuite au
Conseil Communautaire.

Commission Aménagement du territoire - Economie

Vice-Président en charge de la commission :

Commission Budget - Finances

Vice-Président en charge de la commission : Jean-Noél MONTIER
Commission Ruissellement - GEMAPI

Vice-Président en charge de la commission : Frédéric SCRIBOT
Commission Eau

Vice-Présidente de la commission : Marie-Lyne VAGNER
Commission Contrat de ruralité - MSAP - Contrat local de santé
Vice- Président en charge de la commission : Pierre CHAUVIN
Commission CIAS

Vice-Président en charge de la commission : André ANTHIERENS
Commission Déchets ménagers

Vice-Président en charge de la commission : Valéry BEURIOT
Commission Entretien des batiments - Projet Centre Nautique
Vice-Présidente en charge de la commission : Marie-Lyne VAGNER
Commission Tourisme

Vice-Présidente en charge de la commission : Marie-Francoise LECLERC
Commission Développement économique et Agricole

Vice-Président en charge de la commission : Jean-Jacques PREVOST
Commission Sport - Piscine - Bibliothéque - Actions éducatives
Vice-Présidente en charge de la commission : Florence DECLERCQ
Commission Assainissement Collectif

Vice-Président en charge de la commission : Yves RUEL
Commission Assainissement Non Collectif

Vice-Président en charge de la commission : Yves RUEL
Commission Environnement Développement Durable - Plan Climat Air Energie
Vice-Président en charge de la commission : Lionel PREVOST
Commission Culture - Ecoles de Musique - Conservatoire
Vice-Président en charge de la commission : Nicolas GRAVELLE
Commission Politique de I’habitat - Gens du voyage

Vice-Président en charge de la commission : Valéry BEURIOT
Commission Transports scolaires

Vice-Président en charge de la commission : Bernard FORCHER
Commission Voirie - Espaces Verts - Fourriere

Vice-Président en charge de la commission : Pascal FINET




- organisation

L'Intercom bernay Terres de Normandie est dirigée par une Direction Générale des Services qui s’appuie sur 5
directions déléguées :

Présidence

Jean-Claude ROUSSELIN

Direction rattachée de I'action sociale
(CIAS)
Valérie PAPELOREY

Responsable assemblées et démarche-qualité
Elodie FERREIRA

Assistance administrative
Laure FOULON

Direction générale
Christian DEBIEVE

CODIR
coordination gi
et coordination g

Coordination générale élargie

JANVIER 2018

Référents :
Citoyenneté : Jenny IROLCI
Patrimoine : Sandra LEVEL
Prévention des risques et qualité de
travail : Michel GOULET

Présidence
Jean-Claude ROUSSELIN

Direction rattachée de I'action sociale
(CIAS)
Valérie PAPELOREY

Responsable assemblées et démarche-qualité
Elodie FERREIRA

Assistance administrative
Laure FOULON

Direction générale
Christian DEBIEVE
Adjointe : Sandra LEVEL

Coordination générale

Coordination générale é

Référents :
Citoyenneté : Jenny IROLCI
Patrimoine : Sandra LEVEL

D EC E M B R E 2018 Prévention des risques et qualité de

travail : Michel GOULET
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Réunions de I'Intercom Bernay Terres de Normandie 2018

Bureau communautaire Conseil Communautaire
11/01/2018 01/03/2018
25/01/2018 05/04/2018
08/02/2018 13/04/2018
20/02/2018 24/05/2018
08/03/2018 28/06/2018
22/03/2018 05/07/2018
19/04/2018 27/09/2018
03/05/2018 31/10/2018
17/05/2018 13/12/2018
31/05/2018 26/12/2018
14/06/2018
27/06/2018
01/09/2018
06/09/2018
20/09/2018
11/10/2018
18/10/2018
24/10/2018
08/11/2018
27/11/2018
04/12/2018

8 délibérations 241 délibérations

Inscrire I’égalité professionnelle dans la gestion des ressources humaines

Le rapport de situation est un outil essentiel qui permet chaque année de faire le diagnostic
en matiere d’éqgalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans chaque
administration. Il est réalisé a partir d’indicateurs du bilan social.

C’est un inventaire des données chiffrées et sexuées permettant d’apprécier la situation
respective des femmes et des hommes en matiere de conditions générales d’emploi et de
formation, de rémunération effective, de promotion, de qualification et d’articulation entre vie
professionnelle et vie familiale. Ce rapport sert de base a la négociation annuelle obligatoire
en faveur de I’égalité professionnelle et salariale (loi n° 2014-873 du 4 ao0t 2014 pour
I’égalité réelle entre les femmes et les hommes et article 1 du décret n® 2015-761 du 24 juin
2015 relatif au rapport sur la situation en matiere d’égalité entre les femmes et les hommes
intéressant les collectivités territoriales).



Part des femmes et des hommes par filieres

Titulaires

Femmes Hommes Total

Filiere administrative 43 5 48
Filiere technique 27 49 76

Filiere animation 4 4 8

Filiere culturelle 14 13 27

Filiere sportive 2 1 3
TOTAL 90 72 162

Répartition femmes-hommes des
effectifs (titulaires)

Femmes
Hom 56%
44%
Non-titulaires emplois permanents
Femmes Hommes Total
Filiere administrative 12 4 16
Filiere technique 11 9 20
Filiere animation 2 0 2 Répartition femmes-hommes des
Filiere culturelle 9 17 26 effectifs (non-titulaires)
Filiere sportive 0 4 4
TOTAL 34 34 68
mes
Hon 0%
509
Titulaires et non-titulaires emplois
permanents
Femmes Hommes Total % f % h
Administrative 55 9 64 86% 14%
Technique 38 58 96 40% 60%
Animation 6 4 10 60% 40%
Culturelle 23 30 53 43% 57%
Sportive 2 5 7 29% 71%
TOTAL 124 106 230 54% 46%

Répartition femmes-hommes des
effectifs (titulaires et non-titulaires)

Femmes
54%

Le taux de féminisation pour I'Intercom Bernay
Terres de Normandie est de 54 %

Au niveau national, dans la FPT:
Taux de féminisation: 61 %
communes: 61 %

EPCI: 53 %
entre 5 et 49 agents: 66 %
entre 50 et 499 agents: 61 %




Part des titulaires et non titulaires

Femmes Hommes | % femmes | % hommes

Titulaires 73% 68% 56% 44%
Non-titulaires 27% 32% 50% 50%
100%

95% Au niveau national, dans la FPT:

(]

Titulaires: 59 % de femmes / 41 % d'hommes
90% Non-titulaires: 68 % de femmes / 32 % d'hommes
85% 27% 32% Source: DGAFP, chiffres clés de I'égalité pro 2015
80%
75% Au 31 décembre 2018, I'Intercom Bernay Terres de
70% i i i
65%
60%
55%
50%
Femmes Hommes
M Titulaires [ Non-titulaires

100%
Répartition par filieres 0%
80%
70%
60%
Filiere administrative Filiere technique Filiere culturelle 50%
10/
Hom 40%
30%
mes
1 20%
10%
0%
. @ Qo e @
& ,z’;x\o o@}\ (&
: S N &
H & S & °
Fem mes &
mes 60%
86% M Femmes [EHommes
Filiere animation Filiere sportive

Au niveau national, dans la FPT: \

filiere administrative: 82 % de femmes / 18 %
d'hommes
filiere technique: 41% de femmes / 59 %
d'hommes
filiere animation: 72% de femmes / 28 %
d'hommes
filiere culturelle: 63% de femmes / 37 %
d'hommes

filiere sportive: 28% de femmes / 72 % /

Fem
S

Hom

me

40 Fem
mes
60%

71%

d'hommes

Répartition par catégorie hiérarchique

Femmes Hommes
catA 7 10
catB 39 40
cat C 79 55

Au niveau national, dans la FPT:
cat A: 64 % de femmes / 36 % d'hommes Catégorie A Catégorie B Catégorie C
cat B: 56 % de femmes / 44 % d'hommes
cat C: 63 % de femmes / 34 % d'hommes
Source: DGAFP, chiffres clés de I'égalité pro 2015




Temps complets / non complets

Femmes Hommes % F % H
Temps complets 81 78 65% 74%
Temps non complets 43 28 35% 26%
Total 124 106 100% 100%

Temps non complets 100%
90%
. B Temps

80% complets
70%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

E Temps non
complets

Femmes Hommes

Femmes 13%

50% 40% 30% 20% 10% 0% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
M +50ans M40a50ans W30a39ans W-30ans "+50ans m40a50ans m30a39ans W-30ans

Au niveau national, dans la FPT:
Age moyen: femmes: 45.1 ans
hommes: 44.8 ans
Part des moins de 30 ans: 10,3 % (idem f et h)
Part des plus de 50 ans: femmes: 39.3 %
hommes: 38.3%
Source: DGAFP, rapport annuel sur I'égalité ed. 2015

Au niveau de I'Intercom Bernay Terres de
Normandie I'age moyen est de 44 ans :
Femmes : 44 ans
Hommes : 45 ans

Départ en retraite

Femmes Hommes | % femmes | % hommes
Titulaires 2 2 50 50
Non-titulaires 0 0 0 0




Répartition femmes-hommes sur le temps partiel

Répartition femmes-hommes dans les Part des hommes tavaillant
temps partiels a temps partiel

0%

Au niveau national, dans la FPT:
29,9 % des femmes sont a temps partiel / 6,4 % des hommes
en cat A: 22,6 % des femmes / 5,2 % des hommes
en cat B: 28,4 % des femmes / 8,9 % des hommes
en cat C: 31,1 % des femmes / 6,1 % des hommes
Source: DGAFP, chiffres clés de I'égalité pro 2014

Congé parental

Au niveau national, dans la FPT:
96 % des congés parentaux sont pris par des femmes
Source: DGAFP, chiffres clés de I'égalité pro 2015

En 2018, aucun agent de I'lntercom Bernay Terres de
Normandie n'a sollicité de congé parental.

Salaires nets mensuels moyens (ramenés en ETP)

CatA CatB CatC Ensemble
Femmes Moyenne 2308 € 1653 € 1470€ 1584 €
Hommes Moyenne 1942 € 1824 € 1679€ 1748 €

Dans la catégorie A, on peut constater une moyenne de salaire supérieure chez les femmes. Cela s’explique
par le fait que plusieurs hommes de la catégorie A sont entrés dans nos effectifs en cours d’année.

3500 € ;
3000€ e w g w @
2500 € N3, R s R
— o — : [(=)
2000€ - - R
1500 €
1000€
500€
0€ -
moyenne moyenne moyenne
catégorie A catégorie B catégorie C

/Au niveau national, dans la FPT: \

Femmes: 1813 € /Hommes: 1998 €
soit une différence de 185 € (les hommes gagnent 10 % de plus que les femmes)
chez les cadres:
Femmes: 2 949 € / Hommes: 3 499 €
soit une différence de 550 € (les hommes cadres gagnent 18 % de plus que les
femmes cadres)
Source: DGAFP, chiffres clés de I'égalité pro 2014/2015

o J




Vice-Président : Jean-Noél MONTIER en charge des Finances

Le budget principal de I'Intercom pour 2018 est équilibré a la somme totale de 45 386 820.14 €
(tenant compte des différentes décisions modificatives prises au cours de I’année et décomposé comme
suit :

SERVICE DE FONCTIONNEMENT

DEPENSES (en €)

RECETTES (en €)

011 charges carac. géné.

8 977 564.00 €

002 excédent antérieur reporté

1310736.18€

012 charges de personnel

6 750 000,00 €

70 produits des services

1 395 393,00 €

10 786 514,00

25554 501,00

014 atténuation de produits €| 73 imp0ts et taxes €
65 autres charges 6 087 425,00 € 74 dotations et participation 6 027 443,00 €
66 charges financiéres 249 640.83 £ 75 autres produits 221 700,00 €
67 charges exceptionnelles 52 801,56 € 013 atténuation de charges 195 000 €
022 dépenses imprévues 255 000.00 € 042 opér. d'ordre entre sect. 286 075,62 €
023 virement section INV 961 221.80 €| 76 produits financiers 0,00 €
042 opé. d'ordre entre sect. 957 186.52 €| 77 produits exceptionnels 86 505,00 €
35077 353.80 35077 353.80
TOTAL €| TOTAL €
SERVICE D'INVESTISSEMENT
DEPENSES (en €) RECETTES (en €)
001 solde d'exécut® d'inv. 001 solde d'exécut® d'inv.
reporté 1923 699.93 € | reporté
020 Dépenses imprévues 250 000 €
021 virement de la section de
040 opér. d'ordre entre sect. 286 075.62 €| fonct. 961 221.80 €
13 subventions d'investissement 6 389,00 €| 024 produits de cessions 193 680.00 €
16 remboursement d'emprunt 948 475.84 € 040 opér. d'ordre entre sect 957 186.52 €
10 dotations fonds divers
20 immobilisations incorporelles 720 187.70 € | réserve 1707 774.93 €

204 subvent® d'équipts versées

1273 289,00 €

13 subventions d'investissement

1694 315.95 €

21 immobilisations corporelles

2671 310.99 €

16 emprunts et dettes assimilées

3785 287.14 €

23 immobilisations en cours

990 975.26 €

21 immobilisations corporelles

0,00 €

27 autres immos financiéres

1 346 223.00 €

27 autres immos financieres

1010 000.00 €

TOTAL

10 309 466.34
€

TOTAL

10 309 466.34
€




Concernant les budgets annexes, nous avions 6 budgets annexes en 2018 :

- Régie Transport,

- Office du Tourisme,

- Zones d’activités (Maison Rouge et Risle-Charentonne),

- Assainissement Collectif

- SPANC.

2 nouveaux budgets ont été créés en cours d’année : Station-service et ZA les Granges

Pour un total de :

2018

BUDGETS Fonctionnement Investissement TOTAL
Tourisme 770 808 € 61183 € 831991 €
Zone d'activité 3769 301 € 4 061 906 € 7 831 207 €
ANC 820 437 € 1872452 € 2692889 €
AC 2 025 962 € 4 635 276 € 6 661 238 €
Station-Service 713 000 € 60 000 € 773 000 €
Régie transport 831 201 € 226 675 € 1057 876 €
TOTAL 8930 709 € 10917 492 € 19 848 201 €




La dette au 1er/01/2018 du budget principal était de 7 474 777 €
Les annuités 2018 : 1 176 565 € (capital : 936 396 € Intéréts : 240 172 €)
37 emprunts

Dette en capital tous budgets confondus au 1% janvier 2018 : 13 504 687.28 €
82 emprunts

Une ligne de trésorerie de 2 200 000 € a été contractualisée pour faire face aux problémes ponctuels de
trésorerie, dont 200 000 € pour le budget Régie Transport. Le montant maximum tiré en 2018 est de
1 080 000 €.

CLECT (Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées)
3 Réunions en 2018 : le 09 Février, le 19 juin et le 21 septembre

Commission Finances : 19 février 2018 - 26 mars 2018 — 26 juin 2018 — 18 septembre 2018 — 6 décembre 2018

Activité du service

8,85 ETP
Nombre d’écritures comptables par budget
2018
BUDGETS Titres Mandats Annulatifs TOTAL

Intercom 6742 5117 440 12299
Tourisme 339 287 12 638

Zone d'activité
(Maison rouge & 31 2> ! >7
AC 142 521 15 678
ANC 372 461 82 915
Régie Transport 691 380 30 1101
Station service 73 65 1 139
TOTAL 8390 6856 581 15827

les délais moyen de mandatement : 12.64 jrs
le taux de mandatement hors délais : 15.78 %

Pour mémoire le servie gére également la comptabilité du CIAS.




C’est suite a une volonté forte du Directeur Général des Services, Christian DEBIEVE, que l'outil
« pilotage de gestion » a été introduit dans la collectivité et son développement a été confié a Alain
BOURGES.

L’activité 2018 (de mai a décembre) du service s’est principalement concentrée sur la mise en
place de tableaux de bord pour I'Intercom et le CIAS, et sur la mise en place d’un suivi pour les
véhicules.

I. Mise en place des tableaux de bord

Mise en place des tableaux de bord au cours de I'été 2018 pour I'Intercom et pour le CIAS avec
publication d’indicateurs budgétaires et d’indicateurs d'activité.

Mise en place d’une collaboration avec les différents services des deux collectivités pour |’obtention
des informations nécessaires a I’alimentation des tableaux.

1) Pour I'Intercom et le CIAS

Page des constantes

La page des constantes est la derniére page du tableau de bord. Elle reprend des données
essentielles sur le territoire qui ne changent que tous les ans. Elle est actualisée au début de chaque
nouvelle année (sauf changement en cours d’année).

Les principales informations renseignées sont les suivantes :

- Budgets votés en investissement et en fonctionnement (budgets principaux et annexes)
- Répartition des dépenses de fonctionnement

- Endettement de la collectivité

- Taux de fiscalité

- Dotations

- Données démographiques

- Abondement CIAS de I'Intercom

Indicateurs budgétaires :

- Situation des dépenses et des recettes de fonctionnement consolidées et cumulées a la fin de
chaque mois depuis le début de I’année pour chacune de deux collectivités

- Situation des dépenses d’investissements consolidées et cumulées ainsi que des principaux
projets

- Situation mensuelles des délais de paiement et des factures mandatées hors délai, et suivi
de "évolution

Indicateurs sur les ressources humaines

Suivi des données mensuelles sur les ressources humaines comprenant les indicateurs suivants :

- Les charges de personnel

- Les heures supplémentaires

- L’absentéisme et son évolution

- La CHMCV cumulée et consolidée aux deux collectivités
- La formation des agents

- Les BIP (depuis septembre)



Autres indicateurs :

- L’affranchissement mensuel : nombre de plis et somme dépensée

2) Pour I'Intercom

Les véhicules

- Consommations mensuelles par type de véhicule
- Kilomeétres parcourus

- Consommation moyenne au 100 kms

- Emission de C02

Le centre nautique de Bernay

Suivi mensuel des indicateurs suivants

- Nombre d’entrées avec un comparatif 2017

- Répartition par type de public

- Consommations d’eau froide et chaude avec un comparatif 2017
- Non-conformité

- Co0ts de fonctionnement : dépenses, recettes, déficit

Autres indicateurs

- Station-service de Broglie : suivi mensuel du montant des ventes, des quantités vendues, de
la fréquentation et de la répartition diesel/essence

- Colt de fonctionnement des batiments

- Situation mensuelle de la dette

- Office de tourisme : suivi du nombre de visiteurs mensuels, de la taxe de séjour et des 3
premieres demandes du mois

- Réseaux sociaux : suivi du nombre d’abonnés mensuels pour chaque page Facebook

- MSAP : suivi mensuel du nombre de demandes et de visites

- Accueil de proximité du service économie : suivi mensuel du nombre de visiteurs

3) Pour le CIAS

Suivi des indicateurs mensuels pour les 3 pbles de compétence du CIAS

Pdle enfance jeunesse

- Fréquentation des accueils de loisirs

- Fréquentation des accueils périscolaires

- Fréquentation des EAJE et du taux d’occupation facturé
- Fréquentation des LAEP

- Fréquentation des RPAM

- Fréquentation des p6les ados

- Fréquentation des PIJ

- Nombre de bourses aux permis



Pdle autonomie

- Recettes de la résidence Serge Desson et des repas facturés
- Heures d’intervention réalisées et nombre de bénéficiaires pour le SAAD

Pdle autonomie

- Suivi du nombre d’heures déclarées, du taux de réalisation ETP et du taux de présence
pour le chantier d’insertion

[I. Mise en place d’un suivi pour les véhicules

1) Mise en place d’un tableau de bord des véhicules

Mise en place d’un tableau de bord des véhicules avec le suivi mensuel des indicateurs suivants,
en collaboration avec le gestionnaire de parc.

Pour chaque véhicule :

- Suivi des kilométres parcourus

- Suivi des consommations de carburant

- Suivi de la consommation moyenne aux 100 kms
- Suivi des émissions de C02

Au global

- Suivi de la consommation de diesel, de GNR et d’essence sans plomb, dans nos cuves
internes et chez nos fournisseurs de carburant

- Recensement du nombre de véhicules

- Répartition de la consommation globale par type de véhicules

- Identification des véhicules les plus énergivores : cars, camions, engins et tracteurs

- Identification des véhicules roulant peu et pouvant faire I’objet d’une mutualisation

2) Mise en place d’un carnet de bord

Mise en place d’un carnet de bord dans chaque véhicule permettant d’avoir les informations
suivantes :

- Trajets effectués

- Kilomeétres parcourus

- Heures d’utilisation

- Motifs des déplacements

L’exploitation des carnets de bord a commencé avec |'aide d’un stagiaire a la Direction de
l‘environnement mais elle n’est pas encore achevée actuellement.



[TI. Autres contributions

Réalisation d’une étude ponctuelle sur le col(it actuel de nos batiments administratifs dans le
schéma de fonctionnement actuel multi-sites et ce, dans |’optique du regroupement en 2020
de la majorité des services administratifs sur le site de I’Espace 360.

Présentation d’un dossier de candidature au Grand Prix de I’AFIGESE 2018 dans la
catégorie contrdle de gestion

Participation et contribution aux ateliers Citergie dans les catégories mobilité,
communication et patrimoine de la collectivité

Préparation d’une étude sur le colt de la mise a disposition des gymnases de la collectivité
(mais finalisée en 2019)

Préparation d’un support sur le mécénat culturel dans |’objectif de le développer en
2019/2020

Participation a des réunions avec Finance Active sur la gestion de la dette de la collectivité

N°2: SEPTEMBRE 2018

Seenay | Tableau de bord

EDITORIAL :

Dire ce que nous faisons, faire ce que nous disons...et le démontrer

Nous partageons avec vous le deuxieme numéro de notre tableau de bord de gestion et
d’évaluation de ce que nous faisons.

Le numéro 1 s’est enrichi des propositions de la commission des finances, et est actualisé
des donnés du mois d’aodt.

Nous projetons peu a peu le résultat de notre exercice 2018, disposons d’indicateurs
progressivement fiabilisés de projection de I'exercice 2019 en particulier en ce qui
concerne le chapitre 012.

Les tableaux de bord s’inscrivent dans notre démarche d’amélioration de la qualité.

Cette démarche transparente nous engage, entre nous mais aussi envers les citoyens-
usagers.

Elle nous responsabilise et participe de I'information des conseillers communautaires.

Elle prépare les démarches plus ambitieuses de consolidation financiére, de pacte
financier et fiscal.

Le directeur général des services
Christian DEBIEVE

LES INDICATEURS BUDGETAIRES (HORS CIAS)

Budget consolidé fin aodt 2018:

BP 2018 Payé Engagé Disponible % payé 2018
Dépenses de fonctionnement Y 8ag P % pay

011-Charges générales 11334937€| 5317374€| 1648696€| 4368866 € 46,9%|
012-Charges de personnel 8679138€| 5007024€| 143597 €| 3528517 €| 57,7% 100%
014-Atténuations de produits 10786458 €| 7323737€] 2617212€ 845 509 € 67,9% 80% 57,6%
022-Dépenses imprévues 303 801 €| 0 €] 0€] 303801 €| 0,0% 60% !
65-Charges de gestion courante 6021844 €] 3788812€| 1077 384€| 1155648 €| 62,9% 20%
Autres charges (66-67) 476 721 € 215131 € 0 €] 261590 € 45,1%|
20%
Sous-total dépenses réelles 37 602 898 €] 21 652 078 €| 5 486 889 €] 10 463 931 €| 57,6%)
002-Résultat de fonctionnement N-1 22953€] 22953 ¢ 0€] 0¢] 100,0%| 0% 5% payé 2018
Opérations d'ordre (023-042-043]1 6584 118 €| 151589 € 0€] 6432529 €| 2,3%
Total 44209969 € 21826620 € 5486889€ 16896 460 € 49,4% Explication feu orange:
Explication Teu orange:
Taux moyen normal a 8 mois:
E % issé 8/12) X 100 = 66,67 %
BP 2018 Encaissé Engagé RestAe ° % encaissé ®r2) 8
Recettes de fonctionnement encaisser 2018
013-Atténuations de charges 216 500 € 95 538 € 0 €] 120 962 €| 44,1%)|
70-Ventes de produits et services 4387374 €| 1514964 €| 15328 €| 2 857 082 €] 34,5%
73-Impdts et taxes 25584 501 €] 14 418 597 €] 11 092 079 €] 73 825 € 56,4%
74-Dotations, subventions et 7072679€| 3356745¢€| 1921788¢€| 1798 146°€ 47,5%
participations
Autres produits (75-77) 1016 222 €| 192 859 €| 6000 €| 817 362 € 19,0%
Sous-total recettes réelles 38277276 €] 19578 703 €] 13 035 195 €] 5663 378 €| 51,1% i
002-Résultats reportés 2538534 €| 2538534 € 0€ 0 €] 100,0% N =% encaissé 2018
Opérations d'ordre (042-043)" 3394 159 €] 210 € 0 €] 3393949 € 0,0%,
Total 44209969 € 22117448 € 13035195€ 9057327 € 50%
19,14
Délai de production des mandats de paiement 2 Taux de factures - —- —12-‘—%
A i ,51%|
25 mandatées hors délai |8 B i3
)
0 20
2 - 15,4
I-? Tendance 1.0pérations d'ordre: transferts de crédits qui
g 10 M-1 peuvent s'effectuer d'une section 4 l'autre, ou a
5 , , l'intérieur d'une méme section, sans donner lieu
8s = Délai constaté 4 un encaissement ou & un décaissement réel.
o o Délaimaxi 2. Délai de 20 jours maximum pour
S N 4 I'ordonnateur.
juin juil aoGt sept oct nov déc
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BILAN 2018

Conformément aux dispositions de I‘article L5211-39 du code général des collectivités territoriales, le présent rap-
port retrace I“activité du service Commande Publique, Assurances et Veille Juridique sur I'exercice 2018

Liste des Marchés conclus en 2018

Marchés de Fournitures de moins de 25 000 EUROS HT

Date du Code postal Montant attribué Durée du

. Attributaire . . en euros H-T marché
marché attributaire

Objet

Marchés de Fournitures de 90 000 a 220 999,99 EUROS HT HT

Objet Date dy Attributaire Codfe pos_tal Montant attribué Durée o!u
marché attributaire en euros H-T marché
Acquisition de deux
autocars d'occasion de | 02/08/2018 VDL BUS 95192 210 OOOTe”mS H- 1 mois
59 + 1 places
Acquisition de véhicules
et matériels agricoles
neufs
Marchés de fournitures de plus de 221 000 euros H-T
Objet Date du Attributaire Code postal | Montant attribué en | <o ) Marche
marché attributaire euros H-T
RICOH FRANCE SAS
Marché de location- Parc Tertiaire Silic
T o 2 7/9 Avenue Robert
photocopieurs 04 mai 2018 gfgg“gagu NGIS 94150 RUNGIS | 253 988 euros H-T 5 ans
multifonctions neufs sur 5 SIREN :
= 33762184100093
Code APE : 46667

Marchés de services de moins de 25 000 EUROS HT

. Date du . . Code postal Montant attribué Durée du
Objet marché Attributaire attributaire en euros H-T Marché
Marchés de services de 25 000 a 89 999,99 EUROS HT
. Date du . . Code postal Montant attribué Durée du
Objet marché Attributaire attributaire en euros H-T Marché
Elaboration d'un diagnostic -
culturel de territoire 20/02/2018 SEA Europe 75019 PARIS 23 500 3 mois
Marché de création de deux
sites Internet et de deux
magazines pour |'Intercom
Bernay Terres de 03/05/2018 SYNAPSE 14000 CAEN 81 345 3 ans
Normandie et son office de
tourisme
Mission de suivi-animation
de I'opération programmée
pour lI'amélioration de
I'habitat en zone de SOLIHA NORMANDIE
revitalisation rurale 27/09/2018 SEINE 27000 EVREUX 62 070 2 ans
(OPAH-RR) pour une
durée de 2 ans,
programme 2018-2020




Marchés de services de 90 000 a 220 999,99 EUROS HT

Objet Date dl,’ Attributaire COd? pos_tal Montant attribué en Durée du Marché
marché attributaire euros H-T
Maitrise d’ceuvre pour la
réalisation de Concept
branchements au réseau 20/06/2018 . 27000 Evreux 150 000 euros H-T 4 ans
, . - Environnement
d’assainissement collectif
en domaine privé
Maitrise d’ceuvre de
travaux d'installations | 550, 51 Concept 27000 Evreux | 150 000 euros H-T 4 ans
d’assainissement non Environnement
collectif
Entretien des espaces verts 76800 Saint
des ZAE et ZAC réservé 15/05/2018 ANRH Etienne du 165 000 euros H-T 2 ans
aux travailleurs handicapés Rouvray
Accompagnement et
infogérance dans lamise |y 4/005015 | sERINVA TELECOM | /62O MOt | 965 760 euros H-T 3 ans
en ceuvre du nouveau Saint Aignan
systéme d'information
Prestations de transport de
pe;sctiirlvr;fgsegé(;;agtpg;trrges 28/06/2018 KEOLIS 27031 Evreux | 195000 euros H-T 2 ans
scolaires

Marchés de travaux de plus de 90 000 a 5 547 999 HT

Objet Date dl,’ Attributaire COd? pos_tal Montant attribué en Durée du Marché
marché attributaire euros H-T
Aménagement de bureaux
dans la nouvelle zone du | ) /1505 DEVILLOISE 76250 Deville 134 301,63 6 mois
centre d'affaires — lot les Rouen
n°01 : menuiserie
Aménagement de bureaux
dans la nouvelle zone du 27110 Crosville
centre d'affaires — lot 04/10/2018 DOLPIERRE - 31293,55 6 mois
N La Vieille
n°02 : Revétements sols
souples
Aménagement de bureaux
dans la nouvelle zone du | 4 1 /5018 MORIN 27300 Bernay 95721,99 6 mois
centre d'affaires — lot
n°03 : électricité

Marchés de travaux de plus de 5 548 000 HT

2021 |

Objet Date dl,’ Attributaire COd? pos_tal Montant attribué en Durée du Marché
marché attributaire euros H-T
Travaux généraux sur la
L VIAFRANCE 27100 Val de
voirie — programme 2018- 07/09/2018 NORMANDIE Reuil 10 000 000 4 ans

LE GROUPEMENT DE COMMANDES INTEGRE PERMANENT

Le groupement de commandes intégré et permanent constitué le 23 mars 2017 entre I/Intercom Bernay Terres de
Normandie et 32 des communes constituant I’'EPCI, ainsi que le CIAS et le SIVOS Barquet/Emanville/Plessis Saint
Opportune a pour but de massifier les commandes ainsi effectuer des économies d’échelle.

En 2018, le CIAS de I'Intercom Bernay Terres de Normandie et la commune de Beaumont le Roger ont sollicité le
groupement de commandes principalement a I‘aune du marché de préparation et livraison de repas en liaison
froide et location-maintenance de photocopieurs



- Informatique

Composition du service informatique :

- Frédéric Roussel Responsable des Systémes d’Information (12/2016)

- Recrutement Olivier Dujarrier (01/2018)

- Prestataire NBIS 1 journée sur site tous les 15 jours sur le pble de Beaumont le
Roger / Serquigny / Mesnil en Ouche

Activités 2018 :

- Appel d’offres pour [’lharmonisation de la reprographie.

Obijectifs :

e Réduction des couts de fonctionnement
e Renouvellement des copieurs a terme échu des contrats.
e 18 machines ont été remplacées sur I’année 2018.

e Un systéme d’impression par badge est prévu dans |'offre avec
pour objectif une vision analytique concernant Ia
refacturation entre budgets.

- Appel d’offres pour l’infogérance et [’hébergement du nouveau systéme
d’information.

Objectifs :

e Harmonisation des outils informatiques.
e C(Centralisation et pérennisation des données
e Intégration de la mobilité sur le périmetre intercommunal

- Migration des lignes de téléphonie fixe.

Objectifs :

e Anticipation de la fin programmée des lignes analogiques
e Pas de codt sur les communications internes
e Mise en place d’un standard vocal interactif

RACCORDEMENT DES SITES AU RESEAU DE Migration téléphonie Fixe

L'INTERCOM BERNAY TERRES DE NORMANDIE
3%

= Lignes

. B opérationnelles
= Sites raccordés

= Reste a faire = Reste a faire

Harmonisation Flotte Mobile REPARTITION TYPE MOBILE

= Lignes harmonisées = Smartphones

= Reste a faire = Téléphones simples




Organisation du service communication

Suite a I’arrivée du nouveau directeur général des services fin 2017, le service communication a été
réorganisé et ses missions ont évolué.

Deux chargées de communication restent affectées au service communication de I"Intercom Bernay
Terres de Normandie. Une animatrice numérique de territoire (rattachée a I’Office de Tourisme) a
été agrégée au service communication courant 2018, notamment pour la gestion des réseaux sociaux.

Le service communication est également un service commun pour le C.I.A.S. Bernay Terres de
Normandie et s’occupe également de la communication de cet établissement.

Réalisations du service communication

v" Logo de I'Intercom Bernay Terres de Normandie

Apres une premiere déclinaison du logo en 2017 pour I’Office de Tourisme et le C.I.A.S., le service
communication s’est attaché a décliner le logo de I"Intercom Bernay Terres de Normandie une
couleur, selon les couleurs issus du logo original et en noir et blanc (déclinaison en blanc, en vert, en
orange, etc.), avec un fond transparent, afin de pouvoir le placer plus facilement sur les différents
supports de communication.

v" Création d’une lettre interne

Une lettre interne a été créée des janvier 2018. Commune a I’Intercom Bernay Terres de Normandie
et au C.I.A.S., elle est rédigée et mise en page par le service communication, en lien avec les différents
services. Elle parait chaque mois et est distribuée avec les bulletins de paie, et permet aux agents de
connaitre les actualités des 2 établissements a travers un édito, des articles, des bréves, un zoom sur
un service, les arrivées/départs, les offres d’emploi en interne, les actualités des ressources humaines,
etc. Cette lettre est ensuite envoyée chaque mois aux mairies, secrétaires de mairies et conseillers
communautaires de I'Intercom Bernay Terres de Normandie.

v Réseaux sociaux

Avec l'arrivée de I"animatrice numérique de territoire, le service communication a enrichi son offre
de pages Facebook. Afin de promouvoir plus largement la culture sur le territoire de I‘Intercom
Bernay Terres de Normandie, la page Facebook « Conservatoire et écoles de musique de I"Intercom
Bernay Terres de Normandie » a été transformée en « Terres de Culture ». De la méme fagon, une
page Facebook « Terres de sport » a été créée afin de promouvoir I’actualité sportive du territoire.
La page Facebook « Intercom Bernay Terres de Normandie » a quant a elle été plus enrichie en 2018
avec les projets structurants du territoire.

v" Site Internet

Certaines informations des sites Internet des 5 anciennes communautés de communes ont
également été mises a jour.

En parallele, le marché pour la réalisation d’un nouveau site Internet a été lancée au cours du premier
semestre 2018, sous la forme d’un dialogue compétitif. Le prestataire ayant été retenu, le service
communication a pu travailler, avec ce dernier sur la maquette du site / la charte graphique du site
Internet, |’arborescence, etc. Avec les services de I'Intercom Bernay Terres de Normandie et du
C.I.A.S., certains contenus ont pu également étre travaillés en amont.



v' Evénementiel
Le service communication a organisé plusieurs réunions et manifestations.

o Cérémonie des veeux : le service communication a organisé les 2 cérémonies
(agents / institutionnels) en 2018 (gestion des retours d’invitation, traiteur, service,
logistique, etc.). Fin 2018, il a également commencé |la préparation des 2
cérémonies de voeux 2019.

o Projet de territoire : dans le cadre de |I’élaboration du projet de territoire, le service
communication a été présent lors des 5 réunions avec les élus sur les anciens
territoires, ainsi que lors des 3 réunions thématiques. Une lettre a été créée et
diffusée largement aux élus a l’issue de chacune de ces réunions. 3 séminaires ont
également été proposés dans ce cadre aux agents (6 avril et 18 mai au CCRIL, 20
avril au conservatoire) avec des ateliers participatifs.

o Inauguration de la station-service : le service communication a géré |‘organisation
de lI"inauguration de la station-service intercommunale située a Broglie (points
presse, invitation, traiteur, etc.).

o Séminaire interne : annoncé lors des veeux de janvier 2018, le service
communication a organisé le séminaire interne du 22 septembre (gestion des
inscriptions, traiteur, organisation de la journée, communication, organisation du
forum des métiers, etc.).

v" Relations presse

Les manifestations organisées par les services de |'Intercom ont été relayées via des communiqués
aupres de la presse.

Plusieurs points presse ainsi que des conférences de presse ont été organisés durant I‘année, en
présence des élus référents afin de communiquer sur les sujets importants.

v' Réalisation de supports de communication pour les services

Comme chaque année, le service communication a également créé différents supports de
communication pour les services (affiches, flyers, programmes, plaquettes, invitations, calendriers
des déchets, banderoles, badges, cartes de visite, mise en page du magazine touristique 2018...).

v" Photothéque

Le service communication a continué d’enrichir sa photothéque en prenant des photos et vidéos lors
de certaines manifestations. Le service communication a notamment été présent lors de tous les
conseils communautaires.

v" Publications extérieures

Le service a participé a |’élaboration de textes et a la vérification des informations concernant les
services de I’Intercom Bernay Terres de Normandie et du C.I.A.S. pour I‘agenda 2019 de la ville de
Bernay.

Le service communication a également acheté un espace publicitaire (1/4 de page) dans "annuaire
des services publics du département de I’Eure. \



Pole aménagement du territoire,

developpement économique et tourisme
- Aménagement du territoire

Urbanisme

- Economie

- Tourisme



- Aménagement du territoire
Numérique-déploiement de la fibre optique

Le 26 juillet 2017, le Conseil Communautaire a acté sa participation a hauteur de 9 millions sur un
budget général 30 millions d’euros affecté pour le déploiement de la fibre optique sur le territoire de
|“Intercom Bernay Terres de Normandie.

Le syndicat Eure Normandie Numérique, maitre d’ouvrage du déploiement de la fibre dans le
Département de I’Eure, a fixé I’objectif de raccorder 98% des habitations a une connexion internet
a débit minimal de 8 Mbit/s a I’horizon 2020 par une montée en débit, ou par la Fibre to the home
(jusqu’a la maison) (FTTH). L’objectif a 2025 est de connecté 100% des habitants a la fibre optique.

Le déploiement a démarré sur le territoire et devrait se poursuivra jusqu’en 2025

= - sy

Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT)

L’année 2018 a été celle de I’évaluation et de la mise en révision du SCoT du Pays Risle et
Charentonne. La révision du SCoT aura pour objectif de mettre le document en conformité avec la
réglementation et "articulation de ce dernier avec les autres documents stratégiques impactant le
territoire (Projet de Territoire, Plan Climat Aire Energie Territorial, le Programme Local de
I"Habitat, le Schéma Régional d'Aménagement, de Développement Durable et d'Egalité des

SCol

Schéma de coherence territoriale




- Urbanisme

Le service commun d’instruction des autorisations d’urbanisme :

Instruction d’environ 1060 actes d’urbanismes regroupant des permis de construire, des
permis d’aménager, des déclarations préalables et des certificats d’urbanisme opérationnels.

Dépot de dossier (par an)

500 456
450

400
350 310
300
250
200
150
100
50

247

TOTAL

cartificat urbanisme déclaration préalable permis de construire

Réalisation de missions de conseils aux communes et aux pétitionnaires pour la
détermination des autorisations a demander et la réalisation ou complétude des dossiers de
demande.

Gestion, pour le compte des communes, de la transmission des dossiers de demandes
d’urbanisme aux services de |’Etat pour recouvrement de la taxe d’aménagement.

Rédaction de propositions de réponse aux recours gracieux adressés aux communes suite a
la délivrance d’autorisations d‘urbanisme.

Animation d’une formation aupres des secrétaires de mairies pour |I’harmonisation des
pratiques d’instruction et communication sur l‘actualité de l'urbanisme (évolution carte
communale, défense extérieure contre 'incendie, ...)

La planification :

Participation aux 9 procédures d’élaboration de plans locaux d’urbanisme communaux en
cours sur le territoire intercommunal et a quatre procédures de modification de plans locaux
d’urbanisme

Conseils aux communes sur les procédures d’évolution des documents d’urbanisme a mettre
en ceuvre en fonction des difficultés d’application des documents rencontrés ou des intentions
communales, notamment en lien avec la mission d’instruction de la direction.

Perspectives 2019 :

Amélioration des procédures de consultation des gestionnaires dans le cadre de I’instruction
des dossiers
Création d’outils de communication sur l“urbanisme a destination des pétitionnaires



- Economie

La direction de I"économie a vu le jour en décembre 2017. Les fonctions occupées avant cette année de
référence étaient essentiellement administratives. Elles étaient en lien direct avec le service économie de
proximité. Ce n’est qu’a compter de septembre 2018, que Nadine Sassier a pris la direction de I’économie.

A- Le centre d’affaires intercommunal

1- Accueil du public
. Accueils physique et téléphonique du public : 1572 personnes renseignées

2- Salle de réunion
. Taux d’occupation de la salle de réunion :
WEN 2017 : 51 %
WEN 2018 : 44 %
. Les loyers de la location représentent : 3880 € HT de recette annuelle pour 2018
. Depuis septembre 2017, mise en place de comité d’agrément pour les porteurs de projet via INITIATIVE
EURE, le 1* mardi de chaque mois.

3- Le bureau des permanences

. Le bureau des permanences est mis a disposition gratuite des partenaires suivant : la Chambre de Métiers
et de I’artisanat de I’Eure, la Boutique de Gestion, Haute Normandie Active, ADIE, Icre BTP, Initiative
Eure (organismes de conseil et de suivi a la création d’entreprise).

4- Domiciliation d’entreprise

. 13 domiciliations a ce jour
. Soit 1767 € HT de recette annuelle

5- Projet de I'extension du centre d’affaires

. 550 m2 destinés a accueillir :

U Le Pole Initiatives Jeunes et la direction de I’économie.

% Des bureaux disponibles a la location. Location via un bail locatif et/ou forfaits horaire, Y% journée,
journée (a définir, cette partie est encore en mode projet).

% Une salle de réunion avec une capacité de 50 personnes.

% Un espace de co-working.

& Etat d’avancement du projet : marchés publics




B- Le service économie de proximité

1- Le Parcours du créateur (2017-2019)

Dans sa volonté de soutenir le développement économique, la Caisse des Dépdts et Consignations a décidé
de participer au financement d’actions menées par I’Intercom Bernay Terres de Normandie. En mobilisant
les partenaires du service économie de proximité (ADIE, BGE, CCI Portes de Normandie, Haute Normandie Active, ICRE BTP,
Initiative Eure ; et en qualité de prescripteurs Adéquation Développement et Péle Emploi), ["Intercom Bernay Terres de Normandie
met a la disposition des porteurs de projet, des actions (au nombre de 4) visant a leur apporter tous les supports

nécessaires pour leur projet de création.

Nous avons accompagné 58 porteurs de projets sur 2018.

Mars 2018 : Club des créateurs d'entreprises
Petit déjeuner sur le théeme Comment « planter » ma jeune entreprise ?

Club des créateurs d’entreprises sur la thématique « les

outils et bonnes pratiques commerciales pour vendre

et augmenter son chiffre d’affaires »

Jeudi 29 mars 2018 — de 8h a 10h
Aprés le succes rencontré lors des précédentes rencontres, I'Intercom
lmhurs dentreprises el des entreprises existantes |y Bemav

Terres de Nommandic

¥ CREATEURS ¢
<) (ENTREPRISE, /

J — L \

Petit dejeuner sur le theme
Comment « planter » ma jeune entreprise ?

Dutils €1 bonnes pratiques commerciales pour
vendre et augmenter mon chilfre d'aflaires

Informations pratiques :
Jeudi 29 mars 2018 — de 8h a 10h

organise un nouveau rendez-vous de son Club des créateurs
d’entreprise le jeudi 29 mars 2018, de 8h a 10h, au siége de I'Intercom
Bernay Terres de Normandie. Le Club des créateurs est ouvert a tout
porteur de projet, a toute personne en phase de création d’entreprise,
qui va prochainement s’installer sur le territoire, et a toute entreprise
existante. Il permet aux participants de se rencontrer, d’échanger sur
leur expérience, mais également de tisser un réseau professionnel.

Ce nouveau numéro du Club des créateurs se déroulera sous la forme
d’un petit déjeuner thématique. Les intervenants (Christian MARQUIS
de I'entreprise Combles d’en France, et la CCl Portes de Normandie)
axeront leur intervention sur les outils et bonnes pratiques commerciales
pour vendre et augmenter son chiffre d’affaires.

Au siége de I'Intercom Bernay Terres de Normandie (299 rue du Haut des Granges a Bernay)
Gratuit — Nombre de places limité — Sur inscription uniquement

Renseignements et inscriptions :
aupres du Centre d'Affaires

Tel. : 02.79.18.01.10. - Mail : centredaffaires@bernaynormandie.fr



Octobre 2018 : 1er Cafés de la création
RV bimestriel a Bernay a la crépe d'or

A- Présentation du dispositif

Le Crédit Agricole de Normandie Seine, premier financeur de I'économie régionale, soutient de fagon
constante les projets économiques de son territoire et porte une attention particuliere a deux éléments
essentiels : I'hnomme et sa capacité a savoir s'entourer.

Les « Cafés de la création », sont un point de rencontre ouvert a toute personne souhaitant recueillir des
informations sur la création d'entreprise et obtenir des contacts idoines nécessaires a I'avancée du projet.

1- Le déroulé des Cafés de la création
Les « Cafés de la création » débuteront le mercredi 10 octobre 2018 de 8h30 a 11h. Le lieu (sur la
commune de Bernay) reste a définir ; il sera identique a chaque rencontre bimestrielle organisée.
Les boissons et viennoiseries sont offertes aux participants.
Les partenaires invités a participer aux « Cafés de la création » a Bernay sont : la Chambre de Métiers et
de I'Artisanat de I'Eure, la CCl Portes de Normandie, la chambre d'agriculture, la Chambre des notaires,
I'Ordre des experts comptables, la Sécurité Sociale des Indépendants (ex RSI), Initiative Eure, Haute
Normandie Active et I'Intercom Bernay Terres de Normandie.
Un représentant de chaque organisme partenaire est présent pour accueillir les visiteurs, donner des
premiers éléments d'information et les contacts utiles a I'accompagnement d'un projet de création.
Les visiteurs et porteurs de projet sont accueillis en acces libre. Il leur est demandé avant tout entretien
avec un partenaire d'établir une fiche d'identification avec leurs coordonnées et la description sommaire de
leur projet

2- Participation financiere des partenaires
Aucune participation financiere n'est demandée aux partenaires. Les consommations et viennoiseries sont
prises en charge par le Crédit Agricole Normandie-Seine.

3- Engagements des partenaires
* Assurer une permanence pour chacun des « Cafés de la création » organisés sur |'année ;
* Communiquer sur les « Cafés de la création », via leurs réseaux et différents supports de communication;
* Communiquer au nom de I'ensemble des partenaires ;
* Participer au point presse annongant les « Cafés de la création » ;
* Participer au comité de pilotage de I'action
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- Tourisme

L‘office de tourisme a été créé au 1% janvier 2018 sous forme de Service Public Administratif (SPA) a seule

autonomie financiére (budget annexe). Il est administré par un conseil d’exploitation composé des 25
membres de la commission tourisme et de 10 prestataires touristiques.

Conseil d'exploitation

NOM PRENOM COMMUNES
LECLERC Marie-Frangoise PRESIDENTE CE
BORDEAU Jean-Pierre MESNIL EN OUCHE
DUVOUX Dominique MESNIL EN OUCHE

LESUR René LE NOYER EN OUCHE
PREYRE Francoise MESNIL EN OUCHE
VAMPA Marc MESNIL EN OUCHE
CARISSAN Béatrice COMBON
GOBRON Frangois NASSANDRES SUR RISLE
HESSE Francine BEAUMONT LE ROGER
JUNIAU Chantal GROSLEY SUR RISLE
LE ROUX Jean-Pierre BEAUMONT LE ROGER
BENMOKHTAR Ludovic BERNAY
HUGUES Harold PLASNES
SANDIN Christopher BERNAY
VILA Jean-Louis PLAINVILLE
DESRATS Dominique LA HAYE DE CALLEVILLE
LALLEMAND Colette HECMANVILLE
LEMAIRE Michel HARCOURT
FINET Pascal LE BEC HELLOUIN
PORTAIS Alain BRIONNE
SENE Christine SAINT CYR DE SALERNE




GRIMA Josyane NOTRE DAME DU HAMEL
NADAUD Nadia SAINT AUBIN DU THENNEY
FLAMENT Catherine Domaine d'Harcourt
DE SOUYS Sibylle Chateau de Beaumesnil
DEVAUX Sylvain Gites de France
COZE Nathalie CCI Portes de Normandie
LHEUREUX Nathalie Bienvenue a la Ferme
ROY Ludivine Hotel-retaurant Le Lion d'or
ROSE Quentin AAPPMA Bernay
BOURUT Marie Manoir du Val
DIMPAULT Michel CODERANDO
MARCHETTI Philippe Les Chevaux de Saint Victor

Cette premiere année a été consacrée a la de mise en ceuvre de I"équipe, du fonctionnement interne et du
hivellement des procédures.




1- L’accueil

ORIGINE DES VISITEURS

LE BEC Total par
BEAUMESNIL[BEAUMONT | BERNAY | BROGLIE [ BRIONNE HELLOUIN pays
France 1228 2760 7245 991 693 2732 15649
Royaume Uni 28 68 566 79 58 396 1195
Belgique 31 23 151 25 25 268 523
Pays Bas 23 24 66 25 60 189 387
Allemagne 20 16 128 4 2 80 250
Espagne 0 2 34 2 0 14 52
Italie 0 3 0 0 32 38
Etats Unis 0 10 7 0 0 17 34
Chine 0 2 9 0 0 13 24
les autres 5 19 78 2 9 131 244
TOTAL 1335 2927 8287 1128 847 3872 18396
Rappel N-1 (2017) 2598 3938 10120 2256 941 5369 25222
% N-1/N -48,61% -25,67% |-1811% | -50,00% | -9,99% -27,88% | -27,06%

La baisse significative enregistrée dans les accueils s’explique pour deux raisons principales :

- Une harmonisation des comptages. Tous les bureaux ne tenaient pas les statistiques de la méme
maniére. On a repositionné les 6 accueils sur la nomenclature régionale. A savoir, qu‘on ne
comptabilise que les demandes touristiques. Le dépdt d’affiche ou es vernissages aux expositions,
par exemple, ne sont plus comptabilisés.

- Le bureau du Bec Hellouin n’a ouvert que le 7 juillet au lieu du 1% avril a cause du retard des travaux.

Nos trois premieres clienteles francaises sont : Eure (9528 ), Paris (1000) et Seine maritime (869)

Nos trois premieres clienteles étrangéres : Le Royaume-Uni 1195), la Belgique (523) et les Pays-Bas (387).

Nos trois premiéres demandes, toutes nationalités confondues : visites, manifestations et vie locale.

2- La communication

L’année 2018 a été I’occasion de mutualiser les supports de communication des accueils touristiques

depuis la fusion.

L’objectif étant de promouvoir un territoire conjugué des atouts touristiques respectifs de chaque

bureau d’information.

Ce nouveau « périmetre » de valorisation devait étre appréhendé au sein méme de I’‘équipe et aupres
des visiteurs.

Ainsi, d’outils représentatifs des 5 territoires a germé une identité commune autour de Bernay Terres
de Normandie :



Moyens/Supports mis en place :

- Un positionnement commun, représentatif des offres du territoire.
Pour cela, une signature a été adoptée #SoyerCurieuxDeNature

- Un Magazine Touristique : réalisé avec le service Communication de I’Intercom, édité a 10 000
exemplaires ; il promeut le patrimoine et les loisirs du nouveau territoire

-Les Rendez-vous mensuel : Edition d’un agenda mensuel recensant les manifestations organisées sur
le territoire ; diffusé dans nos accueils et envoyé par mail aux prestataires

- Billet-couplé : Mise en réseau de deux prestataires > Domaine d’Harcourt et Chateau de
Beaumesnil.

Tarif réduit pour I’achat d’un billet donnant acces aux deux sites (14€ au lieu du 18€/adulte)
Réalisation de supports promotionnels pour cette offre : affiches, flyers, kakémonos

- Création d’un site Internet : en collaboration avec I'ANT
Suivi du cahier des charges a I’élaboration
Valorisation par le design et relecture avant la mise en ligne

- Un Stand événementiel : comptoir d’accueil mobile, kakémono, oriflamme, banderole aux couleurs
de la signature > pour les présences hors les murs

- Reportage photos : 2000 photographies commandées.
Prises de vue sur I’ensemble du territoire pour alimenter notre banque d’images, exploitables en fonction
des thématiques recherchées.

3- Communication dans la presse

Nous avons recu 5 voyages de presse:

- Télérama pour un sujet sur le lin en juin, tirage 260 000 exemplaires

- Historia sur I’Abbaye du Bec Hellouin, tirage 177 000 exemplaires

- La Voix du Nord sur I’Abbaye du Bec Hellouin et Harcourt, tirage 230 000 exemplaires
(7 000€ d’équivalent pub)

- 24 heures sur |’Abbaye du Bec Hellouin et Harcourt, tirage 85 000 exemplaires (18 000€
équivalent pub)

- Récré Panam, magazine pour enfants, sur le village et |’Abbaye du Bec Hellouin, Le chateau et
Iarboretum d’Harcourt, le chateau de Beaumesnil et le gite du Goubelin tirage 100 000
exemplaires

Tournage d’une émission de télévision sur Bernay et ses environs en avril : Histoire de se balader
diffusée le 12 novembre 2018 sur France 3. Différents sujets ont été abordés : visite de la ville, balade
en 4x4 avec Carl Edouin, zoom sur les Tracteurs Pulling, le charpentier Guillaume Tessel, la luthiere
Lucie Pestel, le cercle d’escrime et le conservatoire a rayonnement intercommunal.

4- La communication numérique

Nombre d’abonnés facebook

Dénomination Abonnés au 1° Abonnés au 31 Evolution
janvier 2018 décembre 2018

Office de Tourisme Bernay Terres de Normandie 2068 2368 7 +14,5%




Profil des abonnés
60% femmes

39% hommes

1% autres

> Origine des abonnés

Office de Tourisme Bernay Terres de Normandie :

e 96% en France

v’ 1% Territoire IBTN
v/ 2¢m: Eure autre que IBTN
v’ 3®me: Départements Normands

o 4% en pays étrangers

Personnes atteintes mensuellement sur I‘année 2018

Office de
Tourisme
Bernay Terres
de Normandie

Janvier
Février

Mois

Top/Flop des publications

BRAME — Annonce des dates Mouv’en Risle et Charentonne
N\ \

Office de Tourisme
Bernay Terres de
Normandie

s PN N\

MOUV’EN RISLE ET

CHARENTONNE
Edition 2018

512 Personnes atteintes

o oy | AEOIES EEiies 3 Mentions J’aime, commentaires et

878 Réactions, commentaires et partages

partages
Typologie des meilleures publications :
Dénomination ~7 Top Flop
Office de Tourisme Bernay Terres de | 1) Evénements phares du territoire Evénements communaux ou de plus petites
Normandie 2) Valorisation du Patrimoine envergures




5- Marque Tourisme et Handicap

La marque Tourisme et Handicap a été obtenue pour les six accueils de I’office de tourisme Bernay
Terres de Normandie le 21 décembre 2018 aprés 5 mois de mises aux normes et d’aménagements.

Labellisation par accueil :
: Beaumont le Roger, Bernay, Broglie, le Bec Hellouin et mesnil en Quche

7

: Brionne

Accompagnement des prestataires pour leur mise en accessibilité au cours de rendez-vous
d’informations, de visites conseils et montage + suivi de leur dossiers d’évaluation en partenariat
avec Coordination Handicap Normandie : 6 gites, 2 chambres d’hdtes, 1 restaurant

6- L’observatoire local du tourisme

L’année 2018 a été essentiellement consacrée a la mise en place de la taxe de séjour sur I’'ensemble
du territoire.

En 2018, les hébergeurs ont déclaré 64 045 nuitées marchandes sur I’'ensemble du territoire pour
une taxe de séjour titrée a 33 932,05 €. Il est a noter que le 4°™ trimestre a été titré en 2019.

La répartition des hébergements

Hébergements Gites- Chambres Hotels Campings Insolites
Meublés d’hotes
Lits marchands 1010 255 302 1418 18

On compte également 3 111 résidences secondaires soit 15 555 lits non marchands.

Le dernier trimestre a été consacré a I’étude de la mise en ceuvre de la réforme de la taxe de séjour
pour le 1% janvier 2019. Pour faire appliquer la loi concernant les hébergements non classés en
étoiles préfecture, il a été voté I'application d’un pourcentage de 4 % du prix par nuit et par personne.
Un outil excel a donc été créé permettant le calcul direct de la taxe de séjour pour ces hébergements.
Une réunion a été faite début décembre avec les hébergeurs pour leur expliquer les changements ainsi
que des permanences tenues dans les 5 accueils touristiques.

7- Les boutigues

Mise en place de nouvelle boutique dans les 6 accueils des Offices de Tourisme Bernay Terres de
Normandie

Vente Totale en 2018 : 12 274.25€
Le top des ventes : Souvenirs / Permis péche / Billetterie / Tennis

Répartition des ventes par accueil

BROGLIE BEAUMONT | BRIONNE BEC BERNAY BEAUMESNIL
LE ROGER HELLOUIN

490.70€ 5734.40€ 2 467€ 1 442.55€ 1 750.60€ 389€




8- Manifestations

L’office de tourisme a mis en place quelques manifestations en 2018 :

- Cinéma en plein air sur le site du Prieuré a Beaumont le Roger : 150 personnes (météo tres

incertaine)

- Visite du Monastere Sainte Frangoise Romaine au Bec-Hellouin : 40 personnes (nombre
limité)

- Visite des Batiments Conventuels de I’Abbaye du Bec-Hellouin : 30 personnes (nombre
limité)

- Sorties Brame : 4 sorties proposées, 16 participants a chaque soirée (nombre limité)
Soit un total de 284 personnes.

Concert AHOZ au Bec-Hellouin : Prise des réservations pour I‘association Mon Village. 114
personnes inscrites.

Concert AHOZ a Capelle-les-Grands : Prise des réservations pour I’association Mon Village. 35
personnes inscrites.

9- Vie statutaire
3 commissions tourisme et conseil d’exploitation
Des rendez-vous avec les prestataires
Un rendez-vous mensuel avec chacun des agents de I’Office de Tourisme
1 réunion d’équipe par mois

Des rendez-vous en Normandie pour représenter le territoire a I'extérieur (rendez-vous Eure
Tourisme, CRT, OTN, UDOSTI...)

L’écriture du schéma de développement et du plan d’actions 2018-2020
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PRESENTATION

. Frangois DORGERE

. Jean-Pierre GIBOURDEL
Mme Lydie POTTIER

M. André VAN DEN DRIESSHE
M. Jean-Claude COLIN

M. Sébastien ROEHM

Mme Béatrice CARISSAN

M. Frangois GOBRON

M. Marc DECHAMPS
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a. Membres de la commission

M. Jean Claude ROUSSELIN M.
M. Frédéric SCRIBOT M.
M. Pascal FINET

M. Jérome BEAUDOIN

M. Daniel KIFFER

M

M

==L

Noél CHAUVIERE
Philippe WIRTON

Mme Jeanine AUGUSTIN
. Olivier PIQUENOT

. Edmond DESHAYES

. Nicolas SEYS

. José MORENO

. Yvon HEUTTE

. Francis AGASSE

. Jean-Noél BONNEVILLE
. Gérard FILET

. Didier MALCAVA

. Roger BONNEVILLE

. Patrick LHOMME

La commission Voirie, présidée par le Vice-Président M. FINET, est composée de
délégués de I'Intercom Bernay Terres de Normandie. Elle permet de se réunir pour définir
les projets et les orientations qui concernent 'aménagement et I'entretien de la voirie
intercommunautaire. Ces décisions sont validées par ’Assemblée Déelibérante.

ORGANIGRAMME SERVICE VOIRIE

Stéphanie DUBS Directrice Services
Techniques
4
Eric FOREL Chef de Magali GLASSON Assistante
Service N gestion administrative
?——M Dominique BOUHOURS
! Adjoint
¢ \i T / 1
Pascal SANSON Wiliam CANU Chef Pierre LETELLIER
Chef d'équipe d'équipe Chef d'équipe Manuel COPIN
v N N Vv
Maxime Philippe Vincent
DAUVERGNE BEAUDOIN Denis BARBIER Patrice DESMONTS PELAMATTI
Sébastien
Freddy MERIAU Philippe GASCOIN Gaétan HIRON BECQUET Hubert COUSIN
Bernard
BROCHAND Philippe NEVEU Michel PESTEL Benoit LEMARIE Billy POULAIN
Didier
Pascal BATON SOUMILLON Steve JARDIN

Pascal VOISIN




Il MATERIEL UTILISE PAR LES AGENTS :

- 4 tractopelles

- 12 tracteurs

- 8 camions

- 6 saleuses

- 3 ateliers de gravillonnage.

e Acquisition 2018 :
- Tracteur et Epareuse (Péle Brionne)

- Attente livraison camion 15T (pdle de Beaumontel)
- Attente livraison camion 15T (p6le de Broglie)

1. TRAVAUX REALISES PAR LE SERVICE EN REGIE

» Dérasements

> Petits travaux d’assainissement pluvial
> Reprise des accotements

> Marquage au sol

> Pose et entretien de signalisation

> Curage de fossés

> Renforcement de rives

> Nettoyage des ponts

» Fauchage

> Viabilité hivernale (295 Tonnes)
> PATA — Emulsion (133 tonnes)
> Enrobés a froid (790 tonnes)

» Peinture (3,3 tonnes)

> Reprofilage en tout venant



Pole de Brionne

COMMUNES Nature des travaux
St-Pierre de Salerne - 3kms Fossés
Aclou Dérasement
Serquigny Dérasement
Rouge Perriers Elargissement
Harcourt - 4 kms Rive

Bosrobert -VC 4

Accotement + talus

Berthouville

Curage fossé

Beaumont le roger

Tranchée drainante

St Eloi de Fourques

Bordures

Brionne - Pont déchetterie voirie provisoire

Morsan

Chemin non revétu

Notre dame d'Epine

Chemin non revétu

La Neuville du bosc

Chemin non revétu

La Haye de Calleville

Chemin non revétu

DIVERS

Pbles Brionne et Beaumont

PATA

Pble Brionne

Fauchage

Aclou (suite réfection de la route)

Aménagement entrée

Enrobés a froid

St Eloi de Fourques

Pose de panneaux

Berthouville Pose de panneaux
St Pierre de Salerne Pose de panneaux
Harcourt Pose de panneaux

St Cyr de Salerne

Pose de panneaux

Franqueville

Pose de panneaux

Boishey

Pose de panneaux

Ramassage feuilles

Pole de Brionne

Peinture




Pole de Beaumontel

COMMUNES Nature des travaux
Beaumont - Rue des Oiseaux réparation
Beaumont - Rue du Val Boncoeur réparation
Beaumont - Rue du chemin Vert réparation

Romilly la Puthenaye - Impasse du Chateau

réparation

Romilly la Puthenaye - Impasse de la Noé réparation
Romilly la Puthenaye - Impasse St Thomas réparation
Combon - Ruelle Gravellois réparation
Combon- Impasse de I'Eglise réparation
Berville la Campagne - Impasse du Noyer réparation

Fontaine la Soret - Impasse des Catillons

réparation

Fontaine la Soret - Rue du Bottoin

réparation

Plessis Ste opportune - Rue de I'Argilliére - plateforme de retournement

réparation

Ecardenville la Campagne - Impasse du Buisson

réparation

Serquigny - Rue de la Cogisiere

réparation

Bigard -

placette retournement

Goupilothon

rescellement 4 grilles

Romilly la Puthenaye

curage fossé

DIVERS

Rouge Perriers

Elargissement (Brionne)

Beaumont le Roger - Rue St Léonard

tranchée drainante (Brionne)

Toutes les communes

PATA (Brionne)

Fontaine la Sorét

Remblai accotement (Brionne)

Fontaine

I'Abbé pose panneaux
Beaumont pose panneaux
Barquet pose panneaux
Bray pose panneaux
Beaumontel pose panneaux
Goupilothon pose panneaux
Launay pose panneaux

Plessis Ste opportune

pose panneaux

1249 heures (300 tonnes)

Enrobés a froid




Pole de Broglie

COMMUNES

Nature des travaux

MESNIL ROUSSET - VC 66 + Sans issue VC 28

Emulsion + 0/20

CAPELLES LES GRANDS - VC 10 Sans issue

Emulsion + 0/20

LA CHAPELLE GAUTHIER - Carrefour St Laurent des Grés

Emulsion + 0/20

LA CHAPELLE GAUTHIER - Carrefour de la Goulafriére

Emulsion + 0/20

LA ROUSSIERE - 2 Sans issues

Emulsion + 0/20

FERRIERE ST HILAIRE - Sans issue La Motte

Emulsion + 0/20

ST AUBIN DU THENNEY - Le Catelier VC 76

Emulsion + 0/20

ST JEAN DU THENNEY - VC 18 Sans issue

Emulsion + 0/20

LA TRINITE DE REVILLE - VC 18 - Rive Emulsion
LA TRINITE DE REVILLE - VC 3 Sans issue Emulsion
ST AGNAN DE CERNIERES -VC 3 Emulsion
BROGLIE VC 34 + VC 15 Rives Emulsion
VERNEUSSES - VC 20 Emulsion
FERRIERES ST HILAIRE - VC 7 (face a Thenney) Emulsion
MONTREUIL L'ARGILLE - VC 33 Rives Emulsion
LA GOULAFRIERE - VC 11 Rives Emulsion
BIERVILLE LA Cgne Emulsion
DIVERS
PATA
Fauchage

Enrobés a froid

MONTREUIL L'ARGILLE

Pose de panneaux

GRAND CAMP

Pose de panneaux

Pose de panneaux

Ramassage feuilles

Peinture




Pole de Bernay

COMMUNES

Nature des travaux

Toutes les Communes Bernay et Broglie

Marquage au sol

Toutes les Communes Bernay et Beaumesnil

Emulsion

Bernay - Rue du Chouquet

Reprise accotements

Bernay - Chemin de Ferriéres

Reprise accotements

Toutes les Communes

Pose et entretien signalisation

Plasnes

Curage Fossés

St Clair d'Arcey

Curage Fossés

Les jonquerets de Livet

Curage Fossés

Caorches St Nicolas - VC 70

Reprofilage et émulsion

Plainville

Renforcement de rives en bord
de mares

Ferrieére St Hilaire

Nettoyage ponts et reprise des
joints

Toutes les Communes

Nettoyage voirie et reprise de
rives

Toutes les Communes

Réparations enrohés

Toutes les Communes

Assainissement et nettoyage
grilles

Toutes les Communes

Fauchage des accotements

FOURRIERE

Toutes les Communes

Capture et soins animaux




Pole de Beaumesnil

COMMUNES

Nature des travaux

Toutes les communes

Balayage

Toutes les communes

Enrobé a froid

Toutes les communes

Entretien signalisation

Toutes les communes

Entretien regards

Toutes les communes

Broyage chemins

Toutes les communes

Fauchage

Toutes les communes

Marquage

La Barre en Ouche

Pose de 0/31,5

Beaumesnil

Pose de 0/31,5

Gisay la Coudre

Pose de 0/31,5

Ste Marguerite en Ouche

Pose de 0/31,5

St Pierre du mesnil

Pose de 0/31,5

Epinay

Pose de 0/31,5

La Roussiere

Pose de 0/31,5

St Pierre du mesnil Dérasement
Ajou Dérasement
La Houssaye Dérasement
Bosc Renoult Dérasement
St Aubin le Guichard Dérasement
Ste Marguerite en Ouche Dérasement
Gisay la Coudre Dérasement
La Roussiere Dérasement

La Barre en Ouche

Curage fossés

St Pierre du mesnil

Curage fossés

Les Jonquerets de Livet

Curage fossés

Bosc Renoult

Curage fossés

St aubin des Hayes

Reprofilage enrobés + émulsion

St Pierre du mesnil

Reprofilage enrobés + émulsion

Ste Marguerite en Ouche

Reprofilage enrobés + émulsion

Landepeureuse

Reprofilage enrobés + émulsion

La Roussiére

Reprofilage en 0/20 + émulsion

Ajou

Reprofilage en 0/20 + émulsion

Ajou et Beaumesnil

Reprofilage chemins non revétus
en cailloux

Gisay la Coudre

Reprofilage chemins non revétus
en 0/31,5

Landepeureuse

Reprofilage chemins non revétus
en 0/31,5

Jonguerets de livet

Reprofilage chemins non revétus
en 0/31,5




St aubin des Hayes Emulsion
Beaumesnil Emulsion
Landepeureuse Emulsion
St Pierre du mesnil Emulsion
Gisay la Coudre Emulsion
Thevray Emulsion
Broglie Emulsion
La Barre en Ouche Taille haies

Pose tuyau, regards, caniveaus,

Ajou grilles
Pose tuyau, regards, caniveaux,
Thevray grilles

La Roussiere

Pose tuyau, regards, caniveaux,
grilles

Jonquerets de livet

Pose tuyau, regards, caniveaux,
grilles

Gisay la Coudre

Pose tuyau, regards, caniveaux,
grilles

St Aubin des hayes

Création merlon

Beaumesnil

Création merlon

Beaumont le roger (maison poéle ados)

Décapage, clotlre et
nivellement

Beaumesnil

Travaux réhab batiment services
techniques

Inondations - Ajou, Gouttieres, Beaumont le roger

Remise en état accotements

Beaumesnil - St Lambert

assainissement 1,50 m

Le Noyer en ouche - quatres houx

assainissement 70 m

Bosc renoult - La bigotiére

assainissement 30 m

La Barre en ouche - Le mesnil

assainissement 40 m

Gisay la coudre - La villette

assainissement 160 m




2. TRAVAUX REALISES PAR LES ENTREPRISES

Liste des operations :

POLE COMMUNE NOM DE OBJET NOM MONTANT
RUE ENTREPRISE | TTC
Travaux neufs
BRIONNE BOSROBERT Rue Daudiot | et entretien Viafrance 77 493.84€
Guillouet voirie
BRIONNE Mise en Travaux neufs | Giffard 6 298.80€
sécurité Pont | et entretien
M. Nogrette voirie
BRIONNE Pont Travaux neufs | Giffard 71 832.00€
: provisoire et entretien
voirie
BRIONNE Voirie Travaux neufs | Viafrance 10 000.00€
provisoire et entretien
(pont) voirie
HARCOURT Rue des Travaux neufs | Lefoll 16 000.00€
Augustines et entretien
voirie
CALLEVILLE Rue des Travaux neufs | Viafrance 58 108.20€
Défrichés et entretien
voirie
BOISNEY Carrefour de | Travaux neufs | Viafrance 34 961.46€
la Vierge et entretien
voirie
LA HAYE DE Rue de la Travaux neufs | Viafrance 37 544 .64€
CALLEVILLE Mare Curée et entretien
voirie
LA NEUVILLE DU Chemin du Travaux neufs | Viafrance 32 389.20€
BOSC Tour et entretien
voirie
BERTHOUVILLE Rue du Mont | Travaux neufs | Viafrance 3 892.26€
Foucard et entretien
voirie
BEAUMESNIL | LANDEPEUREUSE | Rue du Tilleul | Travaux neufs | Viafrance 11 090.10€
et entretien
voirie
GOUTTIERES Rue de Travaux neufs | Viafrance 62 073.00€
Cayennel/des | et entretien
Vaux voirie
NOYER EN Travaux neufs | Viafrance 7 376.76€
OUCHE et entretien
voirie
AJOU Rue du Travaux neufs | Viafrance 41 616.00€
Moulin et entretien
Chapelle/de voirie
la Cavée
BROGLIE (Affaire Chapperon) Travaux neufs | Perreira 3 768.00€
et entretien
voirie
CAPELLE LES Rue de la Travaux neufs | Viafrance 58 918.50€
GRANDS Mairie et entretien

voirie




CHAPELLE VC39 Travaux neufs | Viafrance 65 130.36€
GAUTHIER et entretien
voirie
VERNEUSSES Rue de Travaux neufs | Viafrance 50 457.18€
FEglise et entretien
voirie
MELICOURT Rue de la Travaux neufs | Viafrance 4 053.24€
Mairie et entretien
voirie
ST DENIS Ferme Brunet | Travaux neufs | Viafrance 19 419.24€
D’AUGERONS et entretien
voirie
ST AGNAN DE Rue de la Travaux neufs | Viafrance 32 153.58€
CERNIERES Mairie et entretien
voirie
NOTRE DAME DU | Rue de la Travaux neufs | Viafrance 10 335.84€
HAMEL Mairie et entretien
voirie
FERRIERES ST inondations Travaux neufs | Viafrance 22 469.64¢€
HILAIRE et entretien
voirie
BERNAY CAORCHES ST Chemin de la | Travaux neufs | Viafrance 15 054.60€
NICOLAS Henriere et entretien
voirie
PLAINVILLE Rue des Travaux neufs | Viafrance 43 102.74€
Glycines et entretien
voirie
ST VICTOR DE Rue des Travaux neufs | Viafrance 12 608.76€
CHRETIENVILLE Mares et entretien
voirie
ST LEGER DE Rue du Travaux neufs | Viafrance 15 474 .18€
ROSTES Dolmen et entretien
voirie
BERNAY Rues André, Travaux neufs | Viafrance 85 594.00€
Villon, Léger, | et entretien
dela voirie
Fresnaye '
ST MARTIN DU Rue du Puit Travaux neufs | Viafrance 17 159.88¢€
TILLEUL et entretien
voirie
BEAUNONT COMBON Rue De la Travaux neufs | Viafrance 80 168.16€
Pommeret et entretien
voirie
FONTAINE LA Rue de la Travaux neufs | Viafrance 5 755.38€
SORET Caulbauderie | et entretien
voirie
PLESSIS STE Rue des Travaux neufs | Viafrance 9 696.54€
OPPORTUNE Quatre Vents | et entretien
voirie
BEAUMONTEL Rue des Travaux neufs | Viafrance 52 639.56€
Champs et entretien
voirie
BEAUMONT LE Cote de Travaux neufs | Viafrance 10631.61€
ROGER 'Orme et entretien
voirie
GROSLEY SUR Rue du Val Travaux neufs | Viafrance 12 639.04€
RISLE Monnier et entretien

voirie




Harcourt : aménagement rue des Augustines

Reprise de chaussée i Noyer en ouche

Etudes 2018

- Pont Beaumontel : Rue de la Mairie

ol

Réfection rue de la Pommmeret & Combon

Pont de Brionne : Rue Marcel Nogrette




ENDUITS

Enduits réalisés sur 'ensemble du territoire (398 074m?) soit pour 937 697.68€

ENDUITS SURFACE
BEAUMESNIL 92000 m?
BEAUNMONT LE 101270 m?
ROGER
BROGLIE 77575 m?
BERNAY 58564 m?
BRIONNE 67225 m?
Pole de Beaumontel Pole de Brionne
1 |Beaumontel C(?te dela Cgvée. 3100 1 |Franqueville Le Quesney 2520
2 |Nassandres Céte du Ifun[f:}Jlalre 8500 2 | St Cyr de Salerne La Roserie 3400
3 | Goupilothon vernr (mrr;e?lere) i 3 |Hecmanville Le Quesney 1900
Rue de Fréville 7900 4 |Boishey La Grande Rue 3160
' 5 | Berthouville Rue du Chemin Chaussé 1440
4 |Perriers la Campagne Ve 17 . ;Zgg 6 |Notre Dame d’Epine |Route du Chateau de Morsan | 1230
E?ijtedfj: :a Pl 530D Rue de la Baudiniere 2045
ote d’Aclou = -
. o Chemin du Manoir 420
) " Rue des Bas Clos 5600 7 | St Victor d'Epine
5 |Fontaine la Sorét ) Rue de Beaugroult 1025
Rue du Bois Hubert 3540 .
Sente de 'Ainesse 300
e dles Elangs Lis 8 |Neuville sur Authou | VC 18
Rue des Communes 2520 9 [Bret SIrAHIeN - - 2830
6 | Serquigny Rue du Village la Mare 7330 're igny Chemin de la semannerie 1235
T — 5300 10 | Livet sur Authou Passage a gaie 2080
7 |Beaumont le Roger Rue de I'Oraille 2730 11| St Pierre de Salerne 900
8 |La Houssaye Rue du Moulin Chapelle | 7200 Rue des Ruflets 4220
Rue de Barquet 5440 12 |Harcourt Chemin de la Piquetiere 930
9 |Romilly la Puthenaye Route de Déle 6240 Chemin de la mare Dufils 1220
10 | Barquet Route de la Vacherie 7100 13| Bosrobert VC 4 . 6930
11| comb Rue de la Prée 5200 14| Le Bec Hellouin Rug:St NICOIaS. : aa
ombon Rue du Boiscard 1740 Rue du Chanoine Porée 4850
15| St Eloi de Fourques |Route du Bosc Yves 4555
TOTAL 101270
Rue de la Foret 245
— 16 | St Paul de Fourques |Chemin du Tour de Ville 610
o de Bernay Chemin de I'Eglantine 2020
La Mare aux Loups 6345 17 | Calleville VC 9 11250
1 |Caorches St-Nicolas La Mercandiere 1292 TOTAL 68665
Route St-Nicolas 1330
VC 4 Cavée Paulin 1885 Pole de Broglie
2 |Corneville La Fouquetiere | VC 4 Rue des Chénes 1305 2 Cote TTTES
VC 27 Rue du Marais 841 1% impasse
CR7 960 1 | St Pierre de Cerniéres P
CR 6 520 3éme impasse
3 |Malouy CR9 285 ) F— VC 93 1822
CR 13 1170 elicou VG 93
CR 14 130 3 |Notre Dame du Hamel VC 70
, Route de St léger 3465 Hugotiére
4 | St Leger de Rostes Route de St leger 845 4 | Mesnil Rousset Ancienne Mare
5 | Courbépine VC 8 Route de Valailles | 1800 Vallée Roule Crote
- CR 9 Chemin du Colombier| 1000 5 |Montreuil PArgillé VC 33 4374
ol ki VC 18 Rue de Grandchain | 5100 =T — 4c 11 4550
Route des Safes 2160 a Goulafriere VC 11 8886
7 |Plasnes . Rue des portes 1404
Chemin des Serres 512 ) )
Chetird5s Cavaliers 510 7 |Grand Camp Sentier du brouillard
8 | St Victor de Chrétienville ) . VC4 12444
Chemin de la Voie 755 R 7 :
ue de 'Espoir
9 |Menneval Rangée des Sablons 4230 8 | Capelles les Grands
VC 9 Route du Coudray | 4760 VC 18 4736
VC 903 Chemin de 9 [La Trinité de Réville VC 6 3008
o 1750
ferrieres Chemin du Heblet
; VC 904 Chemins de la ) La Caminiere 4185
10| St Aubin le Vertueux coufureset dumansic 2626 10|Broglie Route Picard 4500
VC 905 Rue de la petite 715 11| St Aubin du Thenney Le Catelier 2322
e 12|La Chapelle Gauthier VC 3 Glatigny i
Bayliss 728 Voie sans issue
10| Valailles VC 8 Route de Valailles | 1800 TOTAL 77575
aal VC 209 2475
Chemin de ferriéres 3910 Pole de Beaumesnil
11|Bernay
Rue Chouquet 1260 -
m— 58564 Jonguerets de Livet

Landepereuse

La Roussiére

St Aubin des Hayes

St Pierre du Mesnil

92000




Ce sujet fait I'objet d’un rapport annexe

Capacité du service :

Les agents d’entretiens :

Bernay

Martine Canterel : Centre d’affaires, office du tourisme, pdle administratif et bureau piscine.
Béatrice Ouf (arrivée en 2018) : Conservatoire de Bernay
Sylvie Grieu : Conservatoire de Bernay
Broglie :
Elodie dupré (arrivée en 2018): CCRIL, pble administratif, office du tourisme et gymnase

Mesnil en Quche :

Brigitte Mahé : Locaux techniques de Beaumesnil, office du tourisme et toilettes publics
Brionne :

Dolores Elflein (en arrét remplacement par Fanny Ricordeau) : Locaux administratifs, hangar
voirie et office du tourisme

Sylvie Chollez : Locaux techniques, école de musique et espace culturel St Eloi de Fourques

Les agents techniques et Administratifs :

Bernay :

Didier Samson : Technicien polyvalent dominante peinture (arrivé en 2018)
Valérie OQussaid : Assistante administrative batiments et fourriere

Adrien Guillé : Responsable du service

Alain Fauvel : Technicien polyvalent dominante électricité (arrivé fin 2018)

Beaumont le Roger :

Michel Goulet : Technicien polyvalent

Alain Portier : Agent technique a mi-temps au FRPA



Les missions courantes du service

Hygiene :

- Gestion et planning des agents d’entretiens internes
- Commande des produits d’hygiene et des matériels de travail
- Gestion et planning des entreprises sous-traitantes

Batiments et Maintenance :

- Gestion et planning des agents techniques internes

- Gestion des contrats de maintenances et controles réglementaires

- Gestion et réalisation d’interventions, de dépannages, de contrdles réglementaires par les
agents internes ou les entreprises

- Commandes de matériels et matériaux

- Validation des dépenses et tenue d’un cahier de suivi par batiments

- Suivi technique et administratif des chantiers

- Elaboration des projets

- Etat des lieux continue du parc immobilier

- Mise en place et suivi des marchés de travaux de fournitures ou de maintenance

- Soutien gestion locations centre d’affaires

- Gestion des déménagements divers de personnel

- Mise en place des réceptions diverses

Les dossiers importants de 2018

Les chantiers

- Réalisation de 2 permis de construire précaires avec dérogation pour les deux bungalows du
siege (Bernay) y compris mise en place et gestion du chantier

- Lancement de lI"exécution du marché pour I'aménagement de I’extension du centre
d’affaires

- Transformation des locaux de la trésorerie de Beaumont en bibliotheque

- Exécution du marché pour I’'aménagement du pdle ados et réalisation du chantier

- Divers travaux d’aménagement de la piscine de Bernay dont la réfection de la Bache
tampon du bassin intérieur (a la demande de I’/ARS)

- Lancement du projet de démontage de I’ancien college de Beaumont le Roger

- Diverses remises en état du batiment logistique Concordia pour sa mise en vente

- Aménagement d’une terrasse au CCRIL

- Réalisation de divers aménagements pour amélioration de I“isolation phonique de I’école de
musique de Brionne



Les sinistres

Gestion du sinistre de I’aire d’accueil :

Actes de vandalismes divers, portes cassées, incendie du batiment...
Gestion des sinistres de la piscine :

Inondations (x2) de la sous station des bassins extérieurs

Gestion du sinistre de I’ascenseur du centre d’affaires

Inondation de la fosse

Gestion du sinistre de I‘office du tourisme de Bernay

Vol avec effraction dont le vol des clés de tous les OT

Gestion du sinistre du Centre de loisirs de St Eloi de Fourques
Vol avec effraction dont vol du passe général

Gestion du sinistre des services techniques de Beaumesnil

Vol avec effraction

[ [
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Le service est composé de quatre agents titulaires, un agent contractuel et un apprenti repartis sur
deux poles de proximité Brionne et Bernay.

* A noter I’arrivée d’un technicien le premier septembre 2018 et d’un apprenti le premier décembre
2018, tous deux affecter sur le pdle de Brionne.

Voici les moyens techniques dont dispose le service pour la gestion d’un surface de 15 hectares :

1 camion benne (Bernay)

1 remorque benne porte engin (Bernay)

2 tondeuses frontal grande capacité (1 Bernay, 1 Brionne)

1 tracteur tondeuse moyenne capacité (Brionne)

5 tondeuses a conducteur marchant (2 Bernay, 1 Brionne)

3 débroussailleuses thermique (2 Bernay, 1 Brionne)

1 outil thermique multifonction (Brionne)

1 taille haie (Bernay)

1 trongonneuse de faconnage (Bernay)

1 véhicule léger type fourgon tdler en location depuis le 01.10.2018 (Brionne)

* A noter la reprise de trois tracteurs tondeuses des anciens pbles de Bernay, Beaumesnil, Brionne
pour acquérir un tracteur tondeuse en adéquation avec le nouveau territoire.

Principales opérations réalisées en 2018 en plus des travaux habituels du service : entretien des
surfaces engazonnées, taille ornementale et linéaire des haies, élagage, entretien des voies vertes,
travaux paysagers, ...

Décoration évenementiel : séminaires, stand OT Fétes Normandes (Evreux),
Automnales d’Harcourt...

Aménagement paysager et engazonnement du pdle ado de Beaumont le Roger en
collaboration avec le chantier d’insertion,

Campagne d’abattage d’arbres malade (Chalarose) sur les voies vertes de
Bernay/Broglie et Le Bec Hellouin/Harcourt.

Forte sollicitation du services suite aux épisodes d’intempéries (chutes d’arbres,
nettoyage de chaussées...)

Végétalisation intérieure au centre d’affaire et piscine.

Remplacements des végétaux morts Zac des Granges et Perrier la Campagne,
d’important travaux d’élagage et de taille ont étais effectué sur la Zac des Granges.
Premiere taille du filtre planté de roseaux a écoulement horizontal sur la STEP du
Bec Hellouin.

Réparations et entretien du mobilier sur la voie verte de Bernay/Broglie
(scellement, lasure, peinture).



Missions

- Organisation des circuits de Transports Scolaires en tant qu’A02 par délégation de la Région
Normandie.

- Gestion des marchés publics (Titulaire du marché : Société Kéolis).
- Gestion des inscriptions et de la facturation aux usagers.
- Gestion des réclamations.

- Planification des déplacements dans le cadre des activités des services de |’'Intercom Bernay
Terres de Normandie ;

— Service affaires scolaires : piscines, gymnases, conservatoires, bibliothéques...
— CIAS : déplacements extra scolaires : accueils de loisirs, micro creche, pole ados...
et gestion des marchés de prestations de transport s’y rapportant. (Titulaire Société Keolis).

- Administration de la Régie des Transports de I’Intercom Bernay Terres de Normandie : gestion
des lignes régulieres de transports scolaires et du transport occasionnel suivant les modalités
statutaires.

Effectif

- 1 responsable (Hervé LESAGE)

- 2 adjointes (Séverine CARON et Lydie DESFRICHES)
- 2 adjointes administratives

- 1 adjointe détachée (commune de Mesnil en Quche)

- 7 conducteurs a temps plein

- 3 conducteurs a temps partiel

- 31 accompagnatrices

® [oyens matériels
- 11 cars mixtes

- 1 car de remplacement



Activités et temps forts 2018

- Révision du schéma de transport, analyse des circuits, des dessertes et des points d’arrét : mise a jour des
bases de données du logiciel PEGASE.

- Actualisation du contrat de transport de la Régie des Transports avec la Région Normandie.,

- Gestion des blocages routiers et adaptation des circuits scolaires dans le cadre des revendications des
« gilets jaunes ».

Chiffres clés

effectifs par rapport a I‘année précédente.

les transporteurs, année scolaire 2017/2018), baisse de 2.85 % par rapport a I’année précédente.

- : Subventions de la région Normandie (Taux moyen 83.8 %)

X

participation des familles et des autres collectivités partenaires (6.5 %)

de la Société Kéolis Normandie Seine.

- : nombre d’éléves transportés chaque jour (année scolaire 2017/2018), baisse de 2.9 % des

- : colit annuel du transport scolaire de I‘Intercom Bernay Terres de Normandie (facturé par

- : Reste a charge de l’intercom pour [‘année scolaire 2017/2018, apres déduction de la

- Plus d’un million de kilometres effectués en un an par les cars de transports scolaires

- Gestion harmonisée entre les services de I'Intercom et rationalisation des dépenses de transport a I’échelle
du nouveau territoire (Service affaires scolaires et CIAS).

- Recensement des accompagnatrices, rédaction d‘une charte de I’accompagnateur et planification des
formations adaptées a leurs missions.

- Adaptation et modification des circuits scolaires lors de la rentrée 2018 afin de réajuster les horaires et
les correspondances (éleves de SEGPA...)

- Accompagnement de la Région Normandie et de la Société Kéolis pour faire face aux dysfonctionnements
que rencontre le prestataire de transport en matiére de ressources humaines.

Objectifs 2018

- Début de la révision et de I’analyse du schéma de transport pour la rentrée de septembre 2019
en partenariat avec les services de la Région Normandie.

- Recueil des données et des bilans financiers en vue de I’harmonisation tarifaire que la Région
souhaite rendre opérationnelle pour la rentrée de septembre 2019.

- Amélioration de la desserte de certains établissements scolaires et des correspondances entre les
circuits, recherche de I"optimisation du colt des circuits.

- Renouvellement de deux cars scolaires pour la Régie des Transports.

- Poursuite de I'actualisation des conventions financieres avec les autres collectivités (SIVOS,
Intercom, Syndicats de Transport...).

- Analyse des rotations et du positionnement des cars scolaires a proximité de la Place de Verdun
et du Boulevard Dubus a Bernay.



Habitat

. OPAH : 19 dossiers traités en 2018 — pres de 28 000€ de subventions versées par I'IBTN
aux particuliers en 2018

. Signature de I’avenant n°1 a la convention d’opération de I‘opération programmée
d’amélioration de I’habitat — revitalisation rurale — des secteurs de Beaumesnil et de Broglie avec
de nouveaux objectifs pour la période 2019 et 2020

. Lancement d’un marché pour le suivi et [’animation de I’'OPAH pour la période 2019-2020,
marché attribué a Soliha Normandie

. Plan local de I’habitat :
0 Décision d’engager la procédure de prescription du PLH sur le territoire de I'IBTN
0 Sollicitation des personnes morales a associer au projet (20 retours positifs)

Gens du voyage
. Gestion de |"aire d’accueil située a Bernay

. Participation aux ateliers de préparation du nouveau schéma départemental d’accueil des
gens du voyage 2019-2025

. Lancement d’un diagnostic social sur les aires de Bernay et de la Barre en Ouche

fourriére animale

Bilan 2018 : 124 animaux accueillis (65% chiens 35% chats)
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Pole environnement
- Petit cycle de 'eau

- Grand cycle de l'eau

- Transition énergétique



La Direction déléguée a I’'environnement, au développement durable et a I’agriculture regroupe les services
d’assainissement collectif, d’assainissement non collectif, du grand cycle de I'eau, de la transition énergétique,
de I’agriculture, la mobilité et protection et mise en valeur de I’environnement, mis en ceuvre, au 31 décembre
2018, par 26 agents.

Chaque année, dans le cadre du Débat d’Orientation Budgétaire, I'EPCI est tenu de présenté son rapport

Développement durable. Celui de I’année 2018 a été présenté et approuvé lors du Conseil Communautaire du
21 février 2019.

- Petit cycle de 'eau

Assainissement Collectif

Evolution de la compétence assainissement collectif :

Lors de la fusion au 1% janvier 2017, la compétence assainissement collectif a été territorialisée. Ainsi,
I‘Intercom Bernay Terres de Normandie exerce la compétence sur les territoires des ex-Intercom Risle et
Charentonne et Intercom du Pays Brionnais, avec 9 systémes d’‘assainissement : Beaumont le Roger -
Beaumontel, Brionne-Calleville, Grosley sur Risle, Harcourt, La Neuville du Bosc, Le Bec Hellouin,
Nassandres sur Risle (station d’épuration privée), Serquigny, et la ZAC Maison Rouge.

L soit 10 communes et 8 stations d’épuration

Le transfert de la compétence a I’échelle du territoire communautaire est prévu au 1 janvier 2019, avec un
contexte dans le courant de I'année 2018 d’évolution reéglementaire susceptible de remettre en cause cette
échéance. In fine, la loi n°2018-702 du 3 aolt 2018 relative a la mise en ceuvre du transfert des compétences
eau et assainissement aux communauté de communes entérine les scénarii suivant pour notre communauté de
communes :
- La compétence étant partiellement assurée par I’'EPCI, son transfert a I’échelle du territoire au 1*
janvier 2019 est confirmé y compris par une circulaire préfectorale.
- La compétence eau potable, actuellement non assurée par la communauté de communes, peut faire
Iobjet d’un report jusqu’au 1* janvier 2026 selon la volonté des communes (principe de la minorité

de blocage).
b
Compétence Intercommunale IBTN F?me a sable 50 EH
Filtre planté de R. 800 EH
Compaarcocommurss Organica 7200 EH 2018

Lagunage naturel 500 EH
Boues activées 1400 EH

Communauté de Communes
de Bernay et des Environs

8 stations d’épuration
Réseau sur step privée

Boues activées 3000 EH représentant 17 390
EH (+ une STEP privée)

Boues activées 4400 EH
Filtre a sable 40 EH

82,32 Km de réseau

Desservant 11 938
usagers

Intercom Risle

I et Charentonne

Communauté de Communes
du Canton de Beaumesnil

Systémes et compétence assainissement collectif en 2018

Sous l"impulsion et avec la participation financiere de I’Agence de I’Eau Seine Normandie et du Conseil
Départemental de I’Eure, une étude pour le transfert de la compétence est initiée en 2018 en concertation avec
I‘ensemble des communes concernées (compétence communale ou intercommunale).



Dans ce cadre, 3 réunions ont été mises en ceuvre :
- 3juillet 2018 : lancement de la démarche et validation du cahier des charges techniques
- 19 septembre 2018 : présentation de I’analyse des offres et proposition de choix
- 13 novembre 2018 : réunion de démarrage avec le groupement retenu : KPMG/BERIM/CVS

L’objectif de I"étude, a partir d’un état des lieux, est d’assister I’EPCI sur un mode d’organisation comprenant
une réflexion sur le choix du mode de gestion, I"établissement d’un programme de travaux a |’échelle
intercommunale et une réflexion sur les modalités de tarification de I’assainissement.

Etudes et travaux menés en 2018 :

En matiere de travaux, I‘année 2018 est particulierement marqué par la mise en ceuvre de I’assainissement
collectif sur la commune déléguée de Fontaine la Sorét (Nassandres sur Risle). L’opération initiée par
I“Intercom Risle et Charentonne avait pris du retard dans sa mise en ceuvre du fait de la nécessité, d’une part,
d’établir une convention avec la société Saint Louis Sucre, actuel mafitre d’ouvrage de la station d’épuration,
et, d’autre part, I’établissement d’une servitude avec la SNCF pour un passage un forage sous la voie SNCF.
Cette opération permet de desservir 97 logements supplémentaires.

Le colt des travaux confié au groupement SOGEA / BERNASCONI s’éleve al 078 189 € HT (hors frais
d’études et de maftrise d’ceuvre). L’Agence de I’"Eau Seine Normandie et le Conseil Départemental de I’Eure
apporte un financement respectivement de 341 240 € et 211 200 €.

Lors de la création d’un réseau d’assainissement collectif, le raccordement en domaine privé est a la charge
technique et financiere du propriétaire desservi. Etant donné |'aide financiére de I’Agence de I’'Eau Seine
Normandie, I’'EPCI propose d’assurer la maitrise d’ouvrage déléguée de ces opérations. Dans ce cadre, 142
études ont été réalisées principalement dans la rue Saint Sauveur a Beaumont le Roger (travaux 2017) et sur
Fontaine la Sorét. La consultation pour la réalisation a eu lieu en 2018 et 2 entreprises ont été retenues pour
trois lots (1 lot JPTA a Malleville sur le Bec et 2 lots BUSSY a Piencourt). Les travaux seront mis en ceuvre
en 2019.

Moyens humains :

Associé a de la mobilité interne, M. SAMSON Didier et M. KOLENDA Steve ont évolué vers de nouvelles
affectations respectivement aux services batiment et Espace Vert.

L‘organisation a en conséquence été |égérement modifiée avec l’arrivée de Stéphane Faure, agent
d’exploitation, et Mathilde FILLATRE, chargée d’opération.

Ce sont ainsi 5,80 ETP dédiés au bon fonctionnement du service.

Assainissement Non Collectif

Pour la communauté de communes, la compétence assainissement non collectif représente les missions rendues
obligatoires de contrdle de conception, de réalisation et de fonctionnement des installations. L’'EPCI a fait le
choix de prendre également les compétences facultatives de I’entretien et la réhabilitation des installations
pour apporter un service supplémentaire aux usagers qui le souhaitent.

Concernant les contrdles de bon fonctionnement, il s’avere nécessaire de procéder a une projection des
contrdles de bon fonctionnement et de rattraper un retard engendré en vue de respecter la périodicité maximale
de 10 ans. En 2018, nous avons de nouveau enregistré des difficultés a garder les agents en place et a recruter
des techniciens. En effet, en moyenne sur I‘année, le service comptait 4,25 ETP (hors encadrement et
entretien) avec plusieurs mouvements et des temps de formation nécessaire a I’arrivée des nouveaux agents.
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En conséquence, il a été étudié la possibilité de sous-traiter une partie des contrdles de bon fonctionnement.
Pour cela, une consultation a eu lieu en 2018 mais s’est avérée infructueuse.



Sur l'exercice 2018, le service a également :

- Harmonisé et délibéré les modalités de facturation des redevances d’assainissement non collectif ;

- Rédigé et délibéré le nouveau reglement du Service Public d’Assainissement Non Collectif qui sera
diffusé en 2019 ;

- Renouvelé une opération de réhabilitation sous maitrise d’ouvrage publique comprenant le choix d’un
maitre d’ceuvre (CONCEPT ENVIRONNEMENT - SERPA) et de 4 entreprises de travaux (LP Quest,
MOUTIER, JPTA et BUSSY). Les études ont été réalisées en 2018 et un dossier pour la réhabilitation
de 51 installations déposé aupres de nos partenaires financiers ;

- Harmonisé nos modalités d’intervention dans le cadre de la compétence facultative de I‘entretien

Quelques chiffres représentatifs de |’activité du service assainissement
(collectif et non collectif)

Urbanisme Total 2018
Certificat d'urbanisme ANC 132 288 dossiers en ANC
Certificat d'urbanisme AC 23 .
Conception / Permis construire ANC 141 il Glosslem En At
Conception / Permis construire AC 14 Soit 329 dossiers
Demande préalable ANC 15 d’urbanisme traités en
Demande préalable AC 3 2018
Permis d'aménager ANC 0
Permis d'aménager AC 1
Urbanisme
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Vente Cumul de l'année
Vente ANC Non Urgente 324
Vente ANC Urgente 89
Vente AC Non Urgente 72
Vente AC Urgente 22
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A cela s’ajouter les visites pour I‘entretien des installations comprenant le contrdle du bon fonctionnement de
celle-ci pour les usagers sous convention. En 2018, 491 visites ont été réalisées (0,75 ETP affecté sur cette
mission).

C’est ainsi qu’en 2018, 1654 (contrbles et entretien) installations d’assainissement non collectif ont été
vérifiées.

Chaque année, les services d’assainissement font I'objet d’un RPQS (Rapport annuel sur le Prix et la Qualité
du Service) qui présentent de fagon détaillée les activités du service, ainsi que les indicateurs techniques et
financiers de performance. Le RPQS 2018 de I'Intercom Bernay Terres de Normandie sera présenté au
Conseil Communautaire avant le 30 septembre 2019.




- Grand cycle de |'eau

Depuis le 1% janvier 2018, la compétence GEMAPI (gestion des milieux aquatiques et de prévention des
inondations) est une compétence obligatoire de I'Intercom.

Gestion des milieux aquatiques

Riviéres et zones humides :

Le territoire est traversé par 2 rivieres : la Risle et la Charentonne (et leurs affluents).

La Risle est gérée pour la partie médiane par ’ASARM (Association Syndicale Autorisée de la Risle Médiane)
et par le SIBVR (Syndicat Intercommunal de la Basse Vallée de la Risle) en partie aval.

La Charentonne était démunie de maitrise d’ouvrage jusqu’a la création de la compétence GEMAPI.

Un diagnostic de la riviere Charentonne et de ses affluents était nécessaire pour ensuite élaborer et mettre en
ceuvre un programme de restauration et d’entretien. Pour cela, un travail a été mené avec les partenaires
financiers pour élaborer un PPRE « nouvelle génération » incluant les zones humides du bassin versant.

Le choix a été fait de réaliser le PPRE (Plan Pluriannuel de Restauration et d’Entretien) en régie par le biais
du recrutement d’une technicienne rivieres et zones humides (arrivée au 1¢ octobre 2018). Le poste est financé
a 80% par I’Agence de I’Eau et le Département de I’Eure.

Mares :

Le programme « restaurons nos mares » s’est poursuivi en 2018 par la réalisation de la 3*™ de tranche de
travaux soit 8 mares restaurées sur le territoire de l’ex-Intercom du Pays Brionnais; pour un colt de
travaux de 104 917 € TTC. Ces travaux sont financés a 80 % par I’Agence de I’Eau Seine Normandie et le
Département de I’Eure.

Une étude en régie de recensement a également été réalisée en 2018 sur les mares de la commune nouvelle de
Mesnil en Ouche. Un recensement des mares publiques et privées a été fait a partir d’éléments cartographiques
et un diagnostic des mares publiques a été effectué (inventaire faune flore, niveau d’envasement, état des
berges, dysfonctionnements hydrauliques, ...). Dix mares publiques sont retenues pour faire I‘objet d’une
restauration.

Fossés ruraux :
Un travail de recensement et de diagnostic des fossés servant d’exutoire au drainage agricole et aux eaux

pluviales urbaines des bourgs a été réalisé en 2018 par un apprenti en BTS GEMEAU. Un linéaire de 116 km
a été recensé et diagnostiqué. 20 % de ces fossés sont dans un état satisfaisant, le reste nécessite a minima
des travaux de débroussaillage et au maximum un curage.

Prévention des inondations

Systémes d’endiquement :

L’exercice de la compétence GEMAPI oblige les EPCI a réaliser un recensement de leur systémes
d’endiguement c’est-a-dire des ouvrages en remblai créés par [’homme pour protéger une zone d’habitation
d’au moins 30 personnes. Une fois les systemes recensés, ces derniers doivent faire |‘objet d’une étude de
danger afin de définir le niveau de protection pour lequel ils sont efficaces.

Ce recensement a été réalisé par un apprentisen BTS GEMAEU par le biais d’un questionnaire aux communes
et également par le biais de visites de terrain. Un seul systeme d’endiguement a été identifié ; il s’agit de la
digue dite « digue de Schneider Electric » qui a été construite en 2001 suite aux inondations de janvier et
mars.

Cet ouvrage devra faire I’objet d’une étude pour mesurer son efficacité et le niveau de protection qu’elle assure.

Lutte contre le ruissellement et I’érosion des sols :

L’étude de bassin versant dite du Tilleul Othon a été achevée en 2018. Elle a consisté a identifier les axes de
ruissellement du secteur d’étude et les dysfonctionnements hydrauliques. Des propositions d’aménagements
ont également été faites dans cette étude (hydraulique douce principalement) pour limiter les effets du
ruissellement.




Il a été identifié une zone blanche en matiére d’étude de bassin versant sur le territoire de I'IBTN. Il s’agit des
communes présentes sur le bassin versant de |’Orbiquet, situées au sud-ouest du territoire (Verneusses, La
Goulafriere, Montreuil L’Argilé, La Chapelle Gauthier, Saint Jean du Thenney, Saint Aubin du Thenney,
Cappelle Les Grands). Le lancement de cette étude est prévu en 2019.

Recensement des dysfonctionnements hydrauliques :

Suite aux crues de juin 2018, un recensement des dysfonctionnements hydrauliques a été engagé pour les
communes ayant fait I’objet d’une reconnaissance de |’état de catastrophe naturelle. Un lien est fait avec les
communes ayant un Plan Local d’Urbanisme en cours d’élaboration afin d’éviter I'urbanisation des secteurs
a risque.

- Transition énergétique

Le projet TEPOS

L’Intercom Bernay Terres de Normandie a la volonté d’engager le territoire dans la transition énergétique.
Cela se concrétise par le projet TEPOS (territoire a énergie positive) dont le plan d‘actions TEPOS 2017 —
2020 a été approuvé par la Conseil Communautaire du 28 septembre 2017.

Ce plan d’actions construit autour de 11 axes et 32 actions, porte sur :

La mobilité durable,

Le développement des énergies renouvelables,

- L’approvisionnement en local et en bio dans la restauration collective et en matériaux biosourcés
locaux,

- La maitrise de I’éclairage public,

- La rénovation de I’habitat et du patrimoine public ;

- Un aménagement durable,

- Larestauration et la préservation la biodiversité.

Dans cette dynamique, I'Intercom a répondu en octobre 2017 a I’appel a manifestation d’intérét (AMI) lancé
par la Région Normandie pour sélectionner 10 territoires normands visant a étre des territoires « 100 %
énergies renouvelables » en 2040. L’intercom est lauréate et bénéficie ainsi d’un accompagnement de
IYADEME et de la Région Normandie pour construire ce projet a I’échelle de la nouvelle Intercom.

L’Appel a projets « Territoires a énergie positive pour la croissance verte » (TEPCV) lancé a I'automne
2014 par le Ministére de I’Environnement, de |’Energie et de la Mer avait pour objectif de territorialiser la
politique de transition énergétique de I’Etat. Pour profiter de cette opportunité pour donner un élan
supplémentaire a la démarche TEPOS, I"Intercom Risle et Charentonne et la Communauté de Communes du
Pays de Conches ont déposé une candidature conjointe a I’appel a projet « Territoires a Energie Positive
pour la Croissance Verte » (TEPCV). Le 6 décembre 2016, la convention signée par Madame la Ministre,
Ségolene ROYAL, engageait les 2 territoires a mettre en ceuvre 12 projets structurants pour un
investissement global de 873 000 €, et I’Etat a apporter son soutien a hauteur de 80%, soit un apport de
698 400 €. L’ensemble de ces actions sont intégrées au plan d’actions TEPOS approuvé le 28 septembre
2017.

Plusieurs actions ont déja été lancées, et devraient permettre d’atteindre les objectifs nationaux et régionaux
en matiére de production d’énergie renouvelable fixés pour 2020, sur une partie du territoire. On peut citer :

v' L'étude mobilité sur les déplacements des habitants du territoire
v' La mise en ceuvre d’une animation pour faciliter le développement des énergies renouvelables
locales.



1. C’estainsi qu’au moins 5 projets éoliens, aujourd’hui a différents stades, sont accompagnés
par I"Intercom Bernay Terres de Normandie, et ses partenaires.

2. De plus, apres la réalisation d’une étude de gisement des produits méthanisables par le
SIEGE27, I'Intercom Bernay
Terres de Normandie travaille a
faire émerger un ou des projets,
privés ou public. Dans ce cadre,
une matinée sur le théme de la
méthanisation et a destination des
agriculteurs a eu lieu le 22 janvier
2019, réunissant une vingtaine
d’agriculteurs accompagnés par
une dizaine de partenaires.

Un voyage d’études a également été organisé le 23
janvier 2019, en Bretagne, pour permettre a 5 élus
et agriculteurs de notre territoire de visiter et
rencontrer des élus et techniciens qui ont conduit

e la construction d’éoliennes sur la Communauté
de Communes de Questembert, cette derniere
ayant fait le choix de prendre des parts sociales
dans la société d’exploitation a hauteur de
25%.

e |a création d’un centre  d’énergies
renouvelables unique et exemplaire a Locminé.
L’objectif du projet est de transformer les déchets du territoire en une énergie renouvelable
locale au bénéfice des habitants et acteurs locaux mais aussi de créer une économie circulaire
avec la transformation des agricoles en engrais. Cette structure est portée par une SEM
(société d’économie mixte) dont la commune détient 42 % des parts et la Communauté de
Communes 16%.

v" Une mission de Conseiller en énergie partagé, a destination des communes pour les aider a
réduire leurs consommations d’énergie ;

v' L’organisation entre octobre et décembre 2018 de « balades thermographiques » avec les
habitants qui a permis de visualiser a I’aide d‘une « caméra thermique » les déperditions de
chaleur des maisons ;

v'Un plan d’approvisionnement territorial de la filiere bois pour évaluer le potentiel local de
production de bois de chauffage dans un objectif de développement de chaudiéres collectives
fonctionnant au bois.

Cit’ergie

L’Intercom souhaite montrer I'exemple en mettant en ceuvre des actions concrétes en matiere de sobriété
énergétique au quotidien mais aussi, en étudiant toutes les solutions pertinentes pour réduire I'empreinte
carbone et la consommation énergétique de son patrimoine et ses activités. Cette démarche est conduite dans
le cadre du programme « Cit’ergie » qui est un référentiel européen de labellisation des collectivités
exemplaires en matiére sobriété énergétique et qui est financé par I’ADEME.

La démarche Cit’ergie, menée avec un conseiller Cit’ergie, démarre par un audit des pratiques et
fonctionnements de la Collectivité, puis par la définition d’un plan d’actions (1 an). Un suivi et une
évaluation sont conduits chaque année, et le label réévalué tous les 4 ans.

Aprés consultation, le cabinet AFCE a été retenu pour accompagner la Communauté de Communes. La
démarche a été lancée en septembre 2018. Elle est financée a 70% par I’ADEME.



Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET)

Un Plan Climat Air Energie Territorial ou PCAET est un outil de planification territoriale, a la fois
stratégique et opérationnelle. Les objectifs du PCAET sont la lutte contre le changement climatique et
Iadaptation du territoire a ses effets. Il prend en compte I‘ensemble des problématiques climat-air-énergie
autour de plusieurs axes d‘actions :

e La réduction des émissions de gaz a effet de serre
e La réduction des consommations énergétiques

e Le développement des énergies renouvelables

e L’amélioration de la qualité de I'air

e L|’adaptation au changement climatique

Avec plus de 56 000 habitants, I'Intercom Bernay Terres de Normandie a I‘obligation d’élaborer un PCAET.
Pour cela, et aprés une consultation menée au cours du 2° semestre 2018, L’intercom a confié, pour un budget
total de 80 640 € TTC :

- laréalisation de son PCAET a la société ekodev.

- Laréalisation du Bilan des émissions de gaz a effet de serre (BEGES) de ses activités, a D&D
Intelligence.

- Laréalisation de I’Evaluation Environnementale Stratégique (EES) au cabinet conseil
Mediaterre Conseil

L’élaboration du Plan Climat Air Energie Territorial se déroulera sur I’année 2019

Agriculture

L’agriculture est un enjeu et un secteur économique important pour le territoire.

Dans le cadre de I"élaboration du projet de territoire, la Commission agricole s’est réunie a plusieurs reprises
pour faire des propositions a inscrire dans le projet de territoire telles que :

- le développement des circuits de proximité

- untravail a mener sur les haies : entretien et valorisation

- le développement des énergies renouvelables (bois bocager, méthanisation, photovoltaique) en
tant que ressources complémentaires pour les agriculteurs

- I"accompagnement au développement de filieres innovantes

- L’élaboration d’un projet alimentaire territorial

Pour dynamiser sa stratégie en matiere d’économie agricole, I’Intercom Bernay Terres de Normandie a
lancé un recrutement pour un chargé de mission au cours du 2°¢ semestre 2018.

Mobilité

Identifiée comme un enjeu du territoire, la mobilité sur le territoire est une préoccupation de tous. L’Intercom
Bernay Terres de Normandie, avec environ 60 habitants / km2, est qualifié de peu dense, avec toutes les
difficultés de transport que cela implique.

Dans le cadre du projet TEPOS (territoire a énergie positive), et de la convention TEPCV accordée par le
Ministere de I"écologie, un diagnostic du territoire en matiere de mobilité des personnes a été réalisé courant
2018 par le bureau d’étude INDDIGO.

A l'issu de ce diagnostic, I'Intercom Bernay Terres de Normandie a décidé d’engager un schéma local des
déplacements. Celui-ci aura pour objectif de :



- Définir localement des mesures et actions concrétes

- Coordonner l'usage des modes de déplacements

- Débattre des grands choix d’orientation

- Favoriser I'usage des modes alternatifs (marche, vélo, ...)

Biodiversité

Ainsi, afin de préserver et restaurer ses milieux naturels, I’Intercom Bernay Terres de Normandie est
engagée dans plusieurs actions :

- L’installation de ruchers

- Le programme « Restaurons nos mares » (cf. Grand Cycle de |'eau)

- Le plan pluriannuel de restauration et d’entretien de la Charentonne et ses affluents (cf. Grand
Cycle de l'eau)

Installation de ruchers :

Premiére ouvriere de la biodiversité, I’abeille est un excellent témoin de la santé de nos écosystemes, un
polinisateur essentiel pour la flore, I’agriculture et une alimentation humaine diversifiée et de qualité. La
sauvegarde de “abeille est donc essentielle.

En partenariat avec I'UNAF (Union Nationale de I’Apiculture Francaise) et avec un financement TEPCV
(Territoire a Energie Positive pour la Croissante Verte) du Ministére de la transition écologique et solidaire,
I’Intercom Bernay Terres de Normandie installe 3 ruchers pédagogiques sur le territoire.

Afin de trouver 3 sites pouvant accueillir les ruchers, un appel a candidatures a été lancé en décembre 2018.
C’est ainsi 66 candidatures qui ont été recues. L’étude des candidatures et les visites des sites nécessaires
pour vérifier la faisabilité se font fin 2018 — début 2020.

Animation

Partant de I’idée que la bonne réalisation de projets de développement durable ne peut passer que par la
sensibilisation des acteurs, la Direction déléguée a I’environnement, au développement durable et a
Iagriculture, et ses partenaires, menent des actions d’animation et de sensibilisation a destination de tous les
acteurs du territoire.

e Quinzaine de la nature et du développement durable du 25 mai au 3 juin 2018
L’IBTN et le CIAS de I'IBTN, en collaboration avec leurs partenaires, et d’autres acteurs du
territoire ont permis de proposer aux habitants 15 animations sur le territoire.

e Féte de I'Energie du 7 au 27 octobre 2018
Pour sensibiliser le grand public a la transition énergétique, 8 manifestations ont eu lieu sur le
territoire.
e Animations aupres des scolaires
Création d’un groupe de travail avec les acteurs du territoire en matiere d’éducation au développement
durable. Le travail mené au cours du 1° semestre 2018, a conduit a I’édition d’un livret présentant les
partenaires et leur offre d’animation. Celui-ci a été envoyé aux établissements scolaires fin juin — début
juillet.
e Animation en interne - Comité Interservices Développement durable
Né de la nécessité d’une transversalité pour la mise en ceuvre d’une politique de développement durable, et
plus particulierement la démarche Cit’ergie, le Comité Interservices Développement Durable a vocation a :



- Sensibiliser les agents de la Collectivité eu DD
- Mettre en place des actions d’animation
- Regarder sous I"angle développement durable les actions menées par les services

Parmi les actions 2018 :

v' Ecogeste du mois : un écogeste est proposé aux agents chaque mois dans la lettre interne jointe aux
bulletin de salaire.

v' Défi interne « se déplacer autrement » en octobre. Avec la participation de 26 agents et en faisant
du covoiturage et/ou du vélo et/ou de la marche et/ou des transports en commun sur environ 1 400

/////

Pour finir, la démarche de I'IBTN en matiére de DD et notamment dans la transition énergétique conduit des
acteurs / partenaires a nous solliciter pour intervenir lors de rencontres régionales. Cela a ainsi été le cas
pour :
e Journée du réseau des territoires durables — colloque du 15 juin 2018 — Animation d’un corner
« Elaborer et mettre en ceuvre une politique Territoire a Energie Positive

e Collogque « Aménagement durable et transition énergétique de nouvelles pratiques » organisé
par la DREAL, le 11 octobre 2018. Intervention IBTN sur la stratégie énergétique d’un
territoire TEPOS




Pole animation de la vie locale
- Actions éducatives, culturelles et sportives
- Solidarité et citoyenneté



- Actions éducatives, culturelles et sportives

Pour I'année 2018, les services Actions Educatives Culturelles et Sportives (AECS) ont souhaité
maintenir les activités et les actions déja existantes. Ils ont travaillé dans une dynamique de projets
transversaux.

Ce travail collaboratif s’est effectué au sein des différents services AECS que sont :

- la lecture avec les trois bibliothéques et la bibliothéque enfantine,

- le sport avec la piscine et les cinqg gymnases,

- la musique avec son réseau composé du conservatoire et des trois écoles de musique,

- les activités en lien avec le domaine scolaire : les intervenants scolaires ceuvrant dans les domaines
de la lecture, la musique, les outils numériques et le sport,

- la culture avec notamment le projet Mouv’ en Risle et Charentonne,

De plus, ces actions sont, dans la mesure du possible, effectuées en lien avec les autres services de
I“Intercom Bernay Terres de Normandie et du CIAS.

Pour 2019, les services Actions Educatives Culturelles et Sportives (AECS) continueront a
s’appliquer a déployer des actions culturelles et sportives sur I'ensemble du territoire intercommunal.
Ils poursuivront leur démarche de travail en partenariat afin de maintenir une cohérence des actions
menées.



L’action éducative 2018

L’action éducative sur le territoire de |'Intercom Bernay Terres de Normandie concerne un
potentiel de plus de 5 500 éléves de la petite section de maternelle au CM?2.

Le fonctionnement " pédagogique" des Réseaux d’Aide Spécialisée aux Eléves en Difficulté
(RASED) reste de compétence intercommunale. Le reste du fonctionnement continuant de relever
de la compétence des communes.

En 2018, les élus ont validé dans les statuts le maintien de la compétence des intervenants en
milieu scolaire a condition de ne pas augmenter le nombre d’intervenants.

Aussi, la mise en place des appels a projets, des septembre 2017, aupres des écoles pour les
intervenants en outils numérique sera étendue et élargie a tous les domaines d’intervention
(Musique, Education physique et Sportive...). Ce mode de fonctionnement est en adéquation avec
les attentes de I"Inspection de I’Education Nationale de Bernay.

En 2018, les dix intervenants (soit environ 8.5 ETP) en milieu scolaire continuent de dispenser
leurs disciplines au sein des écoles du territoire Intercom Bernay Terres de Normandie :

- 5 intervenants en musique
- 2 intervenants en outils numériques
- 2 intervenants en sport
- 1 intervenant en lecture
En 2019, des projets ambitieux verront le jour : projet départemental « un poirier m’a dit »,
participation au « parlement des enfants » ...

Pour la deuxiéme année, les écoles du territoire fréquentant la piscine intercommunale ont
bénéficié de la gratuité pour I’acces au bassin et aux cours de natation. En 2019, la compétence
des entrées et transport vers la piscine pour les scolaires appartiendra a I'IBTN. Cette prise en
charge permettra de donner une cohérence territoriale, y compris pour les écoles fréquentant des
piscines limitrophes au territoire.




La restitution de résidence artistique
avec le Dit de I'eau a eu lieu a la salle
des fétes de Broglie le 19 octobre
2018 (pour les éléves et leurs
familles : 120 personnes).

La culture 2018/2019

2018 : « Mouv’en Risle et Charentonne »

» |
Mouv’en Risle est Charentonne est un projet culturel qui se veut concilier culture, loisirs et
patrimoine. En s’appuyant sur le réseau local associatif et sur le partenariat avec les acteurs
culturels, ce projet apporte une grande dynamique de territoire.

Le projet initialement déployé sur le p6le de Brionne s’étend en 2018 sur le p6le de Broglie.
Mouv’en Risle et Charentonne répond a I’objectif de |’accés a I’éducation, a I’art et a la culture en
milieu rural, pour le plus grand nombre. Toutes les animations sont gratuites.

Le fil rouge du projet porte cette année sur « les rivieres » mais les axes principaux restent la
mobilité, le patrimoine et la création contemporaine.

Le patrimoine :

Neuf causeries (conférences) sont proposées d’avril a novembre 2018 autour des thématiques
comme : les moulins, I’histoire des filatures, la flore et la faune aquatique, la Risle (participants :
plus de 250 personnes, public avisé).

Deux journées de découverte du patrimoine local sont organisées également: une a la base de loisirs
de Brionne (participants : 450-500 personnes) et une autre autour de Broglie (25 personnes).

Des transports gratuits sont mis a disposition du public sur tout le territoire pour se rendre a ces
manifestations.

La création artistique :
Suite a un appel a projet, trois compagnies sont en résidence sur le territoire : |’association Le dit
de I'eau (la résidence a lieu au Collége de Broglie avec une classe de 5e), Trope Studio (projet de

film documentaire réalisé avec et par les habitants) et Guillaume Wiener (projet en partenariat avec
le Lycée Boismard, les EPHAD et la Résidence Autonomie Serge Desson).

En 2019 le projet Mouv’en Risle et Charentonne poursuit son cours avec une deuxieme résidence
artistique du Dit de "eau qui aura lieu a I"école primaire de Montreuil I’Argillé (classe de CM2). La
résidence se cldtura par un spectacle. Les restitutions de projet de Trope Studio et M. Wiener auront
lieu en octobre 2019 lors du festival « Au cceur de la famille » organisé par le CIAS.

2019 : « Construisons ensemble notre projet culturel de Territoire »

En 2019 une démarche participative sera proposée aux habitants, aux acteurs culturels du territoire
et aux élus en vue d’élaboration du Projet Culturel de Territoire. Trois réunions thématiques seront
mises en place autour de la mobilité de la culture, la valorisation du patrimoine local et autour
d’esthétiques innovantes (le spectacle vivant, les musiques actuelles et les arts numériques). Une
autre réunion plus spécifique sera proposée aux jeunes de notre territoire pour faire ressortir leurs
propositions et leurs envies. Deux questionnaires seront proposés également aux habitants pour les
associer a cette démarche : un a destination des jeunes (de 11-25 ans) et un autre a destination du
public plus large (25 ans et plus).

Nous vous invitons a suivre I"actualité culturelle sur la page Facebook « Terres de culture ».



La musique

En 2018, le réseau conservatoire et écoles de musique de I’Intercom Bernay Terres de Normandie
continue sa dynamique d’harmonisation et de travail en collaboration. Il prépare cette année
encore, une saison musicale éclectique et de grande qualité.

La saison musicale 2017-2018 du réseau: La saison musicale 2018-2019 du réseau:
- 39 concerts et 36 auditions -41 concerts et 34 auditions

- 18 communes -22 communes

- 6 160 spectateurs -saison en cours

Le dispositif de la classe orchestre continue. Il est lancé pour un nouveau cycle de trois ans, en
partenariat avec I’éducation nationale a la rentrée de septembre. La classe orchestre s’organise
autour de cours collectifs avec des professeurs du réseau qui interviennent dans les écoles. Pour
I’année scolaire 2018-2019, deux écoles profitent de ces interventions, soit 46 éleves. Nous
espérons que comme |‘année derniere, les éléves bénéficiant de la classe orchestre soient aussi
nombreux a souhaiter s’inscrire en CHAM (classe horaires aménagées musique).

L’extension du dispositif CHAM répond a un besoin puisqu’actuellement seulement deux colleges
dans I’Eure le proposent. Aussi, a la rentrée 2018, des places supplémentaires ont été ouvertes au
conservatoire pour les CHAM.

La classe de musique et handicap « Atoumusik » s’étend dans le réseau. Des cours collectifs sont
aussi dispensés dans I’école de musique située a Brionne depuis la rentrée de septembre.
Ce déploiement a pour objectif de limiter les déplacements pour les publics empéchés.

L’accueil des scolaires se développe. Outre le conservatoire, I’accueil des scolaires aura désormais
lieu dans les écoles de musique situées a Beaumont le Roger et a Brionne. Ainsi, 5 classes
supplémentaires seront accueillies par le réseau, soit 11 classes au total (250 éleves touchés sur
l’année).
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En 2019, le réseau conservatoire et écoles de musique accueillera un nouvel agent administratif qui
s’occupera du secrétariat des écoles de musique et de la médiathéque située au conservatoire.

Le conservatoire proposera a la rentrée une nouvelle discipline « classe film d’animation », ainsi
qu’une chorale pour tous.

Un deuxieme cours collectif de musique et handicap sera ouvert a Brionne

Le réseau s’étend et proposera des cours d’éveil musical et de jardin musical sur les anciens
territoires de Mesnil en Ouche et Broglie.

Il est envisagé I‘ouverture d’une nouvelle classe orchestre en plus des deux classes existantes.

L’accueil des scolaires aura lieu toute I’année en alternance sur les écoles de musique situées a
Brionne et & Beaumont le Roger.

Un projet lecture, musique et santé aura lieu avec I’'EPHAD d’Harcourt et les éleves de I’école
d’Harcourt sur le theme de I’Amérique du sud.




LES BIBLIOTHEQUES

Les bibliotheques intercommunales situées au Bec Hellouin, a Neuville sur Authou et a Saint Eloi de Fourques
sont regroupées en réseau. Elles sont gratuites et ont une carte d’emprunt unique au réseau.

Temps d’ouverture hebdomadaire des bibliothéques :

Centre culturel et Bibliotheque
s Alban Cayrol T
Bibliotheques Le Bec Hellouin multimédia Intercommunale
St Eloi de Fourques Neuville sur Authou

Nombre d’heures
d’ouverture 8h30 15h00 9h30
hebdomadaires

Les horaires d’ouverture et les programmes d’animation sont consultables sur le site Internet de I’IBTN.

Les adhérents du réseau :

Adulte Ados Jeune Collectif Total

IBTN 232 27 182 30 444
Hors IBTN? 26 2 6 1 33
Total 258 29 188 31 506

! Principalement des agents de 'IBTN et des habitants des communes limitrophes
Les emprunts :

Périodiques
CVvs* Total
Adulte | Jeune
Le Bec Hellouin 1420 | 1041 82 86 178 | 143 120 3070
Neuville sur Authou 325 1093 8 14 95 46 251 1832
St Eloi de Fourques | 1072 | 3693 187 107 237 172 298 5766
Total 2817 | 5827 277 207 510 361 669 10668

Le fonds propre du réseau représente 7624 ouvrages.

Plus de 24 000 documents, tous supports confondus sont mis a disposition des usagers par le réseau, grace a la
Médiatheque Départementale de Prét et la Médiatheque Numérique* (CVS).

Ce fonds circule entre les 3 bibliotheques grace a la mise en place d’une navette bimensuelle.

Les animations :

Le réseau des bibliotheques intercommunales poursuit sa mutation vers les bibliotheques troisieme lieu en
proposant plus de 90 animations gratuites ouvertes a tous.




* 10 expositions

* 6 projections de film

* 2 conférences

* 1 rencontre avec un auteur jeunesse
* 4 accueils de conteurs

* 21 heures du conte dont une musicale
* 24 ateliers créatifs

* 1 comité de lecture

* 15 ateliers multimédia

e 1 concert

* 2 balades lecture

* 1 animation jeux vidéo

*  Des préts surprises pour Noél

e 1 concours de jeux vidéo

* 2 jeux concours

* 1 accueil du Camion Science Tour...

Le réseau continue son travail de partenariat avec les écoles, les centres de loisirs et les RPAM et le réseau
des écoles de musique.

D’autre part, il poursuit ses actions hors les murs en transversalité avec d’autres services, avec sa participation
au projet Mouv’en Risle Charentonne, mais aussi a celui du Festival au cceur de la Famille ou a la journée des
assistantes maternelles a Beaumont le Roger.

Chacun peut suivre I"actualité des bibliotheques, en s’abonnant a la page Facebook « Terres de culture ».

En 2019%a bibliothéque enfantine et la bibliotheque pour Tous s’installeront dans de nouveaux locaux a
Beaumont le Roger (Ancienne Perception).

Un cahier des charges pour la construction de la bibliothéque a Neuville sur Authou sera établi.

Un travail pour la mise en place d’un Contrat Territoire Lecture avec la DRAC et le Département, avec la
création d’un poste de coordination a plein temps.

L’instauration du dispositif d’appel a projets pour les accueils de classes sera étendu a I’'ensemble des écoles de
I"Intercom.



La piscine intercommunale est dynamique dans les actions qu’elle méne en 2018. En plus
des cours de natation et de la nage loisirs, la piscine a cette année encore, proposée de
nombreuses activités comme les structures gonflables, le stand up paddle, une pool party...

De plus, les associations sont tres présentes sur le bassin aquatique intercommunal. Elles
offrent tout au long de I'année des cours/animations tels que |'aquagym, la natation
synchronisée, la plongée, la natation sportive ou le sauvetage.

La piscine intercommunale située a Bernay a réalisé 91 062 entrées en 2018.

e Les entrées publiques : 23 991 dont 3 058 entrées pour les bébés nageurs
e Les entrées scolaires : 33 787 entrées

Les entrées restantes prennent en compte la fréquentation :

e Par les clubs sportifs. Ces derniers connaissent une forte demande a laquelle ils ne
peuvent pas toujours répondre faute de créneaux disponibles.

e Par les organismes spécialisés (ex : ITEP, IME...)

Pendant les vacances, de nombreuses activités « Aqua’vacances » ont été proposées,
notamment des cours de natation pour enfants et adultes.

Des tarifs uniques pour les habitants et non habitants de I'Intercom Bernay Terres de
Normandie sont mis en place depuis septembre 2018.

En 2019, la volonté est de maintenir la diversité des offres et la qualité des prestations
proposées. Plus de cours particuliers seront dispensés pour les adultes et les enfants afin de
répondre a la demande du « savoir nager ». Les animations types pool party de 1’été et les
journées halloween seront reconduites et accompagnées par de nouvelles idées (soirée
ZEN...)

La piscine participera au festival au coeur des familles en organisant une soirée Pool Party
« intergénérationnelle » qui aura lieu le vendredi 4 octobre 2019. Afin de connaitre la

programmation de la piscine, vous avez la possibilité de consulter la page facebook « Terres
de sport ».



Les gymnases

L’Intercom Bernay Terres de Normandie dispose de cing gymnases intercommunaux : a La Barre
en Ouche, a Beaumont le Roger, a Broglie, a Brionne et a Serquigny. L’utilisation des gymnases est
principalement destinée aux éléves des colléges et aux associations sportives locales.

Quarante structures différentes dont quatre colleges, un lycée, des écoles, des services de mairie, du
CIAS et des associations... utilisent les cing gymnases intercommunaux.

En 2018, les associations peuvent toujours consulter en ligne les plannings d’utilisation des
gymnases afin de faciliter I’acceés aux créneaux disponibles sur les cing gymnases. Elles ont ainsi la
possibilité de s’organiser entre elles pour déterminer les calendriers des compétitions.

Les gymnases ont cette année encore, une amplitude horaire d’occupation tres étendue. L’amplitude
horaire moyenne d’utilisation quotidienne d’un gymnase est d’environ 14h/24h.

Le nombre estimatif d’heures d’utilisation sur les 5 gymnases sur l‘année 2018 est évalué a
14 454h

e Environ 10 980h en périodes scolaires
e Environ 3 374h en vacances scolaires

b

En 2019, lIntercom Bernay Terres de Normandie continuera de mettre a disposition des
associations, des écoles, colleges et lycées et autres utilisateurs ses 5 gymnases intercommunaux, et
ce a titre gracieux.




- Solidarité et citoyenneté

INTRODUCTION

L‘Intercom Bernay Terres de Normandie compte 4 Maisons de Services Au Public au sein de son

territoire :

- une portée par |'association « Lézarts et les mots », située a Brionne et a Berthouville,
- trois portées par I'intercommunalité, situées a Beaumont le Roger, a la Trinité de Réville
et a La Barre en Ouche, commune déléguée de la commune nouvelle de Mesnil en QOuche.

Les 4 Msap sont bien réparties au sein du territoire.

Afin de compléter cette offre de service, il est a noter que Bernay est doté d’un Point d’Acces au
Droit, porté par la ville et d’un Pdle Initiatives Jeunes porté par le Centre Intercommunal

d’Action Sociale de I"Intercom Bernay Terres de Normandie.

L’offre de services de proximité est équitablement répartie au sein du territoire de I’Intercom.
Toutes ces structures travaillent en réseau afin d’offrir la méme qualité de service pour tous les

habitants du territoire.

TERRITOIRE DE L'INTERCOM BERNAY TERRES DE NORMANDIE
Des services de proximité a votre disposition

A Brionne

- Maison de Services au Public du Pays Brionnais
gérée par |'association Lézarts et les mots
- Mairie habilitée a délivrer les cartes identité

et les passeports
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- Maison de Services au Public de
I'Intercom Bernay Terres de Normandie
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- Mairie habilitée a délivrer les cartes
identité et les passeports

A La Trinité de Réville

- Maison de Services au Public de
I'Intercom Bernay Terres de Normandie



LES MAISONS DE SERVICES AU PUBLIC

Les Msap doivent permettre au public d’obtenir des informations et d’effectuer des démarches
administratives relevant de plusieurs administrations ou organismes publics, principalement en
matiere d’emploi et de prestations sociales. L’objectif est de faciliter et optimiser ses réseaux
d’accueil sous la forme d’un guichet unique s’adressant a I’ensemble des usagers.

Les enjeux de [a Maison

Favoriser les services publics de proximité
Garantir I’acces aux droits pour tous en un lieu unique
Lutter contre le non recours aux droits
Appréhender les besoins des publics en difficulté autour du numérique
Offrir des services dans les grandes lignes
= Accueil information orientation
=  Accompagnement a l"utilisation des services en ligne
= Aide la constitution de dossier
= Mise en relation
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Fonctionnement de la Maison

Président de I’Intercom Bernay Terres de Normandie : Jean-Claude ROUSSELIN
Vice-président de la Politique de la Ville, Santé,

Conseil de Développement et Msap : Pierre CHAUVIN

Directeur Général des Services : Christian DEBIEVE

Référente citoyenneté : Jenny IROLCI

Agents d’accueil et d’accompagnement de la MSAP :

a Beaumont le Roger : Emilie LEGER et Valérie VASSEUR
a La Trinité de Réville : Sandrine LETHIAIS

a Mesnil en Quche : Karine BURGER

La Maison de Services Au Public est située au 1 bis, place de I’Eglise, 27170 BEAUMONT LE
ROGER

o Coordonnées
= Ligne téléphonique : 02.32.43.83.47.
= Courriel : msap.beaumont@bernaynormandie.fr

o Jour et horaire d’ouverture

Lundi 14h00 a 18h00
Mardi 9h00 a 12h30 - 14h00 a 18h00
Mercredi 9h00 a 12h30 - 14h00 a 18h00
Jeudi 9h00 a 12h30 - 14h00 a 18h00
Vendredi 9h00 a 12h30 - 14h00 a 18h00

La Maison de Services Au Public est située au Centre de Culture, de Ressources, d'Initiatives
et de Loisirs ( Ccril) — 652, route de I’église, 27270 LA TRINITE DE REVILLE.



o Coordonnées
= Ligne téléphonique : 02.32.44.44.43
= Courriel : msap.ccril@bernaynormandie.fr

o Jour et horaire d’ouverture

Lundi 9h30 a 12h30
Mardi 9h30 a 12h30 - 14h00 a 17h30
Mercredi 9h30 a 12h30 - 14h00 a 17h30
Jeudi 9h30 a 12h30 - 14h00 a 17h30
Vendredi 9h30 a 12h30 - 14h00 a 17h00

La Maison de Services Au Public est située au 1 place de la mairie, La Barre-en-Ouche, 27330
Mesnil-en-Ouche

o Coordonnées
= Ligne téléphonique : 02.27.19.03.49

= Courriel : ms

ap@meo27.fr

o Jour et horaire d’ouverture

Lundi
Mardi
Mercredi
Jeudi
Vendredi

Samedi

Les partenaires des Msap :

v
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Fermé

10h00 a 12h00 - 13h30 a 17h00
09h00 a 12h00 - 13h30 a 17h00
09h00 a 12h00 - 13h30 a 17h00
09h00 a 12h00 - 13h30 a 17h00
09h00 a 12h00

Les permanences des partenaires :

Caisses d’Allocations Familiales de I’Eure (CAF) v' ACCES

CARSAT Normandie

Conseil Départemental de I'Eure

CPAM de I'Eure

Msap Haute Normandie

Pble emploi
Préfecture de I'Eure

Mission Locale
Espace Info Energie / SOLIHA
Direction Départementale des

NN

Finances Public (seulement a
Beaumont le Roger)



Z00M SUR LES DEMANDES ET LES PUBLICS ACCUEILLIS

Comparatif des nombres de visites et de
demandes des 3 Msap
sur les années 2017 et 2018
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mmmm Nombre de visites Nombre de demandes =====Nombre de premieres visites

Nombre de visites pour I'année : pour I'année 2018, 6 088 usagers ont été recu par les 3 Msap.
Nombre de démarches accompagnées : pour I‘année 2018, les agents ont traité 6 795 demandes.
Les Services proposés :

e Equipement et postes informatiques en acces libre : Un ordinateur est mis a disposition pour
les usagers. Cela représente 5 % des motifs de venue avec 313 visites.

e Accompagnement de l'agent/médiateur : 73 % des usagers ont été accompagnés par les
agents d’accueil et d’accompagnement soit 4 972 entrevues réalisées.

e Permanences de Mission Locale, ACCES et Soliha (OPAH) : 313 rendez-vous ont été assurés
soit 22 % de la fréquentation.

Typologie des publics accueillis :

Les Maisons de Services au Public recoivent majoritairement des hommes et des femmes de 50 a
64 ans. Ceci peut s’expliquer par le fait que beaucoup de demandes portent sur des questions
relatives au départ de retraite.

90% des usagers proviennent de |’Intercom Bernay Terres de Normandie. Les 10% restant proviennent des
EPCI voisines, des départements limitrophes : Calvados, Orne, Seine Maritime, Ile de France.

Les partenaires les plus sollicités en 2018 : 24% pour la Carsat, 10% pour la Prefecture de I’Eure et les
services ANTS, 8% pour la Caf et la Mission Locale, 7% pour ACCES, 6% pour la DDFIP, 4% pour le
Péle emploi et la CPAM ...

25% des demandes sont hors partenaires (exemple : Logement Familial de I'Eure, Banque de France,
Présence verte, la téléphonie, le RSI, les complémentaires retraite...)



BUDGET REALISE 2018

CHARGES (1) MONTANT PRODUITS MONTANT
* EN * EN
EUROS EUROS
60 — Achat (2) 3412.87|70 - Vente de produits finis, 0.00
prestations de services,
marchandises
Achats d'études et de prestations de 0.00|Prestation de services
services
Achats non stockés de matieres et 251.30(Vente de marchandises
de fournitures
Fournitures non stockables ( eau, 400.00|Produits des activités annexes
énergie)
Fourniture d'entretien et de petit 914.70
équipement
Autres fournitures 1 846.87
61 - Services extérieurs 4 850.07|74- Subventions d’exploitation 196 870.1
6
Sous traitance générale 0.00|Etat: FNADT 42 593.00
Locations 1 637.42|Fonds inter-opérateurs 58 648.00
Entretien et réparation 3 042.95|Région(s):
Assurance 150 .00(-
Documentation 0.00(-
Divers 19.70|Département(s):
62 - Autres services extérieurs 5 515.55|Commune (autofinancement)
Rémunérations intermédiaires et 1 769.80|- EPCI 95 629.16
honoraires
Publicité, publication 0.00]-
Déplacements, missions 500.00|-
Frais postaux et de 3 245.75|0rganismes sociaux (a détailler) :
télécommunications
Services bancaires, autres 0.00|-
63 - Impots et taxes 0.00}|-
Impbts et taxes sur rémunération, 0.00|- Fonds européens
Autres impbts et taxes 0.00|-emplois aidés
64- Charges de personnel 183 091.6|Autres recettes (précisez)
7
Rémunération des personnels, 148|-
079.91
Charges sociales, 35 011.76|75 - Autres produits de gestion
courante
Autres charges de personnel 0.00|Dont cotisations
65- Autres charges de gestion 0.00{76 - Produits financiers
courante
66- Charges financieres 0.00{77 - Produits exceptionnels
67- Charges exceptionnelles 0.00{78 — Reprises sur amortissements
et provisions
68- Dotation aux amortissements 0.00(79 - Transfert de charges
(provisions pour renouvellement)
TOTAL DES CHARGES 196 870.1|TOTAL DES PRODUITS 196 870.1
PREVISIONNELLES 6/PREVISIONNELS 6
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299 rue du haut des granges 27300 BERNAY
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