RAPPORT DE PRESENTATION - Plan de formation 2018-2019-2020

La loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative a la Fonction Publique Territoriale rappelle I'obligation pour toute collectivité d'établir un plan de formation annuel ou pluriannuel articulant les objectifs et les besoins de la collectivité en termes de services
rendus et ceux des agents en matiere de compétences.

Le plan de formation 2019 répond a cette obligation ainsi qu’aux orientations politiques de la collectivité (mise en place cette année de contrats d’objectifs pour 'ensemble des agents avec 3 criteres communs (confiance, proximité, enthousiasme).
Il s’inscrit dans le partenariat simplifié de formation professionnelle territorialisée 2017/2018/2019/2020) signé avec le CNFPT et dans la continuité du plan de formation triennal commun a I'Intercom Bernay Terres de Normandie et au Centre
Intercommunal d’Action Sociale de I'IBTN 2018-2019-2020 mis en place en janvier 2018.

Les formations du CNFPT sont privilégiées (financées par la cotisation que verse la collectivité soit 0.9% de la masse salariale).
Le recours a des prestataires privés a lieu uniquement pour des besoins plus ciblés ou plus techniques.
Dans le respect des budgets alloués pour I'année 2019, a savoir :

. Budget principal : 58 000 € Budget principal : 14 500 €
. Budgets annexes : 26 000 € IBTN Budget annexe : 5000 € CIAS
(Plusieurs budgets)

Il s’articule de la fagon suivante :
Les besoins en formation répertoriés sur I'année 2019 ont été recensés et priorisés afin d’accompagner les agents et répondre aux évolutions des missions du service public (demande de la direction).

- Modernisation du service public

- Compétence des personnels accrue

- Satisfaction permanente des besoins en formation des agents
- Renforcement du management

- Renforcement de la culture générale

Toujours axés sur les formations obligatoires statutaires avec une importance particuliére dans le domaine de I’hygiene la sécurité et la santé au travail, le plan de formation 2019 a également été alimenté par quelques orientations générales :

- Faciliter le déroulement de carriére des agents

- Valoriser le potentiel humain pour un plus grand professionnalisme
- Sensibiliser davantage les agents aux besoins des usagers

- Favoriser I'épanouissement personnel des agents.

Une particularité cette année a la demande de la direction générale, 'accompagnement par des actions de formations internes mises en place par des fiches projet (PADF Intra) pour créer une dynamique collective entre les équipes de directions et de
faire prendre conscience de la nécessité de sortir des expertises métiers de chaque direction pour parvenir a des co-constructions efficientes (projets de territoires, d’administration.)

Le résultat attendu étant de faire participer les directions déléguées et rattachée ainsi que les responsables des services supports a la conception, a I'élaboration et a la mise en ceuvre des politiques décidées dans les domaines administratif, économique,
sanitaire, social, culturel, de I'animation et de 'urbanisme.

Un accompagnement au changement de ces encadrants étant essentiel pour rendre les services plus performants par la transversalité des savoirs.

L’ensemble des demandes et actions de formation 2019 ont été recensés en besoins individuels et/ou collectifs et complétés pour certains projets dans le cadre du Programme Annuel des Demandes de Formation en Union (PADF) en lien avec le territoire
d’action de formation TAF Bernay /Pont Audemer.

Les formations listées dans le plan de formation pourront étre mises en ceuvre de plusieurs fagons, en fonction des besoins des services :

* Parle départ en formation de I'agent dans un organisme de formation,

e Parl'organisation d'une formation en « intra » a la collectivité (un formateur externe vient dans la collectivité),

e Parl'organisation d'une formation en « interne » (un agent de la collectivité forme ses collégues).

*  Parl'organisation d'une formation en « union » (un formateur externe ou interne vient dans la collectivité pour plusieurs établissements).

Concernant les formations de professionnalisation organisées par le CNFPT, si les formations en présentiel restent le dispositif majoritaire, des formes mixtes sont également proposées. Ces actions de formation proposent des temps a distance et des
temps en présentiel. Une session a distance permettra de transmettre un ensemble d’informations et de connaissances avant le regroupement en présentiel, néanmoins, elle pourra également se dérouler aprées une session en présentiel pour valider les
connaissances acquises.

Le suivi de la formation a distance conditionne la participation a la partie en présentiel. Il est réalisé dans les locaux de la collectivité, sur le temps de travail (la durée prévisionnelle est donnée a titre indicatif) et dans un environnement de travail adéquat
(bureau isolé, renvoi téléphonique, porte fermée) sous le couvert du responsable de service.

P.J : Recueils des besoins en formation (tableaux Excel / Classeurs par direction déléguée ou rattachée)
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Nombre de

Nombre d'agents

Retour sur les formations réalisées sur I'année 2018

Directions > o« ) Nombre de jours
formations réalisées formés réalisés
Direction déléguée aux Actions Educatives
& _ 118 59
Culturelles et Sportives
Direction déléguée a I'Urbanisme,
I'aménagement du territoire, au 83 24
développement économique et au tourisme
Direction déléguée a I'Environnement, au 47 21
développement durable et a I'agriculture
Direction déléguée aux Services techniques et
e . 116 50
opérationnels et habitat
Direction Générale (Direction - Direction
Adjointe - Assemblées démarche - qualité -
Assistance Administrative et accueil - 24 7
Citoyenneté et Patrimoine - Prévention des
risques et qualité de travail)
Directions ressources (Ressources humaines -
Formation et développement des compétences | 68 17
Finances - Commande publique, Assurances et
veille juridique)
Services Supports (Communication -
Informatique - Pilotage et optimisation de la 14 5
gestion - Systeme d'information Géographique)
470 183 504,07
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Retour année 2018 : formations réalisées par les agents de I'IlBTN /par directions

56

24

118 21

83

47

Direction déléguée aux Actions
Educatives Culturelles et
Sportives

Direction déléguée a
I'Urbanisme, I'aménagement du
territoire, au développement
économique et au tourisme

Direction déléguée a
I'Environnement, au
développement durable et a
I'agriculture

Nombre de formations réalisées

Direction déléguée aux Services
techniques et opérationnels et
habitat

50

116

24

Direction Générale (Direction -
Direction Adjointe - Assemblées

Administrative et accueil -
Citoyenneté et Patrimoine -

Prévention des risques et qualité

de travail)

Nombre d'agents formés

démarche - qualité - Assistance Formation et développement des
compétences - Finances -
Commande publique, Assurances

17

68

14

Directions ressources
(Ressources humaines -

Services Supports
(Communication - Informatique -
Pilotage et optimisation de la
gestion - Systéeme d'information
Géographique)

et veille juridique)

Direction rattachée de I'action sociale CIAS

nombre de formations réalisées

nombre d'agents formés

162 formations

133 agents

nombre de jours de formations : 295,32 jours

retour 2018 des formations réalisées par les agents du CIAS de I'IBTN
Nombre d'agents formés : 133 agents
Nombre de formations réalisées : 162

Nombre de jours de formation : 295, 32 jours

A titre indicatif et sous réserve d'éléments transmis au service formation :




Direction déléguée :

Récapitulatif : formations Individuelles IBTN 2019

Hygiéne, santé,

Préparation concours

Validation des Acquis

Intégration Professionnalisation Perfectionnement sécurité et conditions ) L Total
R ou examen de I'Expérience
de travail
Aux Actions Educatives Culturelle et Sportives 4 28 43 0 0 2 77
Aux services Techniques et Opérationnels et Habitat 6 30 37 7 3 0 83
A I'Urbanisme, I'aménagement du territoire, au développement
rbanisme " g-n u r|0{re u développeme 0 10 20 ) 2 0 61
économique et au tourisme
A I'Environnement au Développement Durable et a I'Agriculture 1 4 42 5 3 0 55
Direction Générale 1 15 3 0 0 1 20
Direction Ressources 2 19 40 0 2 0 63
Direction services supports 2 8 8 0 1 0 19
TOTAUX 16 144 193 14 11 3 381




Récapitulatif : Formations collectives IBTN pour |I' année 2019

Directions

A I'Urbanisme,

Domaine L, . Aux Actions Aux Services AI'Environnement, | ’Aménagement du TOTAL
d'intervention Intitulé de formations Educatives Techniques et au Développement territoire, au Direction Direction Direction Services nombre
Culturelles et 0 érat('qonnels Durable et a Développement Générale Ressources Supports d'agents a
i ,
Sportives P I’Agriculture Economique et au former
Tourisme
Futur logiciel de facturation 8 8
o Logiciel « final » 2 2
g .
] Base éclairage scénique 6 6
=
Prise de son et enregistrement 4 4
Sonorisation en live 3 3
Sécurité et incendie 3 3
Sauveteurs Secouristes du Travail (SST) 14 21 3 1 39
Entretien des petits matériels 4 4
g Le bon usage des équipements de protection individuelle 6 6
g
3
s L'accueil des personnes en situation de handicap 6 2 8
s
x
T CACES / Nacelle 9 9
o
o
T FCO voyageurs 7 7
N
b=
::: Le développement des compétences des membres des CHSCT premier 1 2 3 2 8
v mandat
N9
=
o Accompagnateurs de transports scolaires 15 15
o
3
u;g Accueil du public et bonnes pratiques hygiéniques 5 5
I
Formation Continue Obligatoire a la Sécurité (FCOS) 15 15
Certificat d'attestation de connaissance animaux domestiques ACAD 4 1 5
§ La régie de recettes au quotidien 1 8 11 2 1 23
&
£
[ les régies d'avance et de recettes 3 2 1 6




? o o
v 3 Excel initiation 6
3 .
=
= ©
5 E
3 5
g “ Utilisation et exploitation d’un PDF via Word 6
a3 =
Aqua Stand up Paddle 6
£ —
S Monopalme — Queue de Siréne 5
2
Waterkid 6
Formation de formateurs 4
" Module SMD Congés, Module WEB formation, Module WEB frais de 8
g mission et Module entretien professionnel
S
<
Mettre en place le mode projet 18
Etre manager 360 18
28 formations 253

28 formations répertoriées présentant des besoins
communs a 253 agents recensés




Besoins en formation 2020

Besoins répertorités

Directions
pour 2020

Direction déléguée aux Actions Educatives Culturelles et Sportives 14
Direction déléguée a I'Urbanisme, I'aménagement du territoire, au développement économique et au tourisme 10
Direction déléguée a I'Environnement, au développement durable et a I'agriculture 4
Direction déléguée aux Services techniques et opérationnels et habitat 31
Direction Générale (Direction - Direction Adjointe - Assemblées démarche - qualité - Assistance Administrative et accueil - Citoyenneté et 1
Patrimoine - Prévention des risques et qualité de travail)
Directions ressources (Ressources humaines - Formation et développement des compétences - Finances - Commande publique, Assurances 2
et veille juridique)
Services Supports (Communication - Informatique - Pilotage et optimisation de la gestion - Systeme d'information Géographique) 0

62

Direction rattachée de I'action sociale C.I.A.S

a déterminer




Programme Annuel des Demandes
de Formation INTRA

2019

Territoire : TAF Bernay / Pont Audemer Référent du territoire : Monique Firmin et Juline Gouet
Collectivité : Communauté de Communes Bernay Terres de Normandie Date et lieu du RDV : 18 décembre 2018
Correspondant de la collectivité : Madame Bertolini et Madame Bussy Dotation JF 2019 : 11 jours

Participants du CNFPT : Dotation JF 2019 :

Participants de la collectivité :

i i ; .o | Commentaires (e Prévision Conseiller formation
Projet de formation Nombre d'agents - Public ciblé solhonee en JF (7one recEn/ee AU ONERT)
Intitulé projet 1 :Excel initiation
5 F o 2éme quinzaine de juin ou 2eme
12 a 15 agents plusieurs services quieizeiing di Ebgambins 2019 2 Isabelle FIEVEZ
Intitulé projet 3: Régie de recette - recette au quotidien
23 agents (agents régisseurs sous . e i ¢
A e A 2éme quinzaine de mai ou 1ére J
régisseurs et régisseur référent de R = 1 Sophie Le Gall
différents services) quinzaine de juin 2019
Intitulé projet 4 : Régie de recette - Régie d'avance et recette
20, agems (ager'nsl FEgIseurs , SOUS | ame quinzaine de mai ou 1ére d
régisseurs et régisseur référent de o S ) 2 Sophie Le Gall
différents services) quinzaine de juin 2019
Intitulé projet 5 : Mettre en place le mode projet —
20 agents (les directions et les ¢ i L6 i :
respons?ables {des services SUPPOMts) a partir de juin 2019 3 Valérie Grimoult
Intitulé projet 6 :Etre Manager 360°
“0 aghnis (e dlrec_tlons Atisa 2éme semestre 2019 Valérie Grimoult
responsables des services supports) 3
Total : 0 11
Validation de la collectivité : le 19 mars 2019 par: Mme Natacha BERTOLINI Responsable Formation de I'Intercom Bernay Terres de Normandie et du CIAS de

I'Intercom Bernay Terres de Normandie (pour la collectivité)

l'.--t %C/fhclc’\q L
j&il dﬁucb RU\AS B




2019

Département : EURE (27)

Territoire d'action de Formation : TAF Bernay / Pont Audemer
Référent du territoire : Monique FIRMIN

Budget JF 2019 : 28 jours

Programme Annuel des Demandes
de Formation UNION

: ) Public ciblé - Prévision | Pilote (Nom - Prénom - Commentaires Conselllef forrpatlon
Projet de formation N g —— en JF By = Goaton]] (ex: Période souhaitée de | (Zone réservée au
9 ploy réalisation...) CNFPT)
Intitulé projet 1 : Entretien du matériel pour d il
les espaces verts G Eme Weulle -
18 2 Secrétaire de Mairie - Daniéle Lebaill
Commune de Mesnil en Y
Ouche
Intitulé projet 2 : Entretien des locaux ( hors
restauration) Madame Bouloché -
Secrétaire de Mairie - Deux sessions de deux .
36 4 . : Denis Lecouvey
Commune de Saint jours
Mards de Blacarville
Intitulé projet 3 : Le role et les missions de
I'ATSEM sur le temps scolaire Madame Hauguel -
3 6 Assistante RH - Deux sessions de trois e Sk
Commune de Pont jours
Audemer
Intitulé projet 4 : La réception et le controle Madame QUENTIN -
des dossiers de demande d'autorisation Assistante RH -
d'urbanisme 20 1 Communauté de Céline Maréchal
Communes Lieuvin Pays
d'Auge
Intitulé projet 5 : PRAP IBC - Prévention des
risques liés & I'activité physique Madame CROCETTI -
Responsable formation - Dy o~
20 4 Communauté de ) Francine SILLIAU
. jours
Communes Roumois
Seine
Intitulé projet 6 : PSC1 - Prévention et
secours civique niveau 1 Madame CROCETTI R
Responsable formation - Deux sessions d'une
20 2 Communauté de R p Francine SILLIAU
. journée
Communes Roumois
Seine
Intitulé projet 7 : BS-BE Formation initiale
Madame CROCETTI -
Responsable formation - Trois sessions de deux
36 6 Communauté de : Denis Lecouvey
. jours
Communes Roumois
Seine
Intitulé p_rOJet 8 : Lutte incendie - Maniement Madame CROCETTI -
des exctincteurs .
IR HENSERID {RELRn = Deux sessions d'une demi
29 1 Communauté de : p Denis Lecouvey
. journée
Communes Roumois
Seine
Intitulé projet 9 : Fpndamentaux des Madame HAVARD -
ressources-humaines Secrétaire de Mairie -
15 1 . Stéphane COCU
Commune de Corneville
sur Risle
Total : 228 27




Recuell des besoins en formation
2019-2020

De I'Infercom Bernay Terres de Normandie
Et

Du Centre Intercommunal d’'Action Sociale de I'Intercom
Bernay Terres de Normandie




Direction déleguee aux actions educatives,
culturelles et sportives




Direction Actions Educatives Culturelles et Sportives

Document de présentation pour le Comité Technique du 07 mai 2019

Service: Piscine

Formation Formation non
Formation Formation Besoin Statutaire Obligatoire
payante Obligatoire 9
Collective @
%]
| C | Avec %
B a n formateur | E 5 -
T t d P B n @ g ° )
4 . c B =
N Non nominatif é Organisme i S AT Code Nbre S |e E % 2 S;sir::teralgisrgge
/ nombre d'agent a g Statut | Direction | Service de v u D N u Théme / Intitulé de la formation ) Dates Lieu . Colit c 81849 £ S 5 P Observation(s)
) ’ | E formation de jours S = |83 @ 5] 2] en place de la
C former o formation i r n < F N |9 = s |2 < P 5] f :
| e I 3 S 5 c 5 & 5 s o ormation
i ‘ t t OUl | NON N ~ @ 2 1=3 5 8 IS
A i u s It o E 212z & S 2
s e e i € € N N s |3 3 3] g
S RN =2 g1
| e R I T © £
e e o
e A A A @
S F >
I
—— - - N Y2 . Hérouville Saint
CNFPT 1 La mobilisation et la cohésion d’équipe a déterminer Clair 2 0 1 1
CNFPT X La Régie de recettes au quotidien 1 X 0 1 1
= . B SEC I CNEPT 1 L'organisation et la gestion de son Du 16 au 23 G 25 0 1 1
temps mai 2019 ’
Les disciplines enchainées et le Du 14 au 17 A
CNFPT 1 3 A £
triathlon adaptés a I'enfant octobre 2019 Sl e © 1 1
CNFPT 1 Qualité d.?s eaux de piscines et Date a définir 3 0 1 1
hygiéne des surfaces
IBTN 1 B AECS Piscine
CNFPT 1 Préparation ETAPS Date a définir 0 1 1
CDSS 27 1 CAEPMNS Du 18 au mars Evreux 3 140 1 1
2019
IBTN 1 B AECS Piscine o . )
CNEPT 1 Le developpemgnt _des flctlvﬂes sport, 3 et 4 juin 2019 Herouwllt_e Saint 2 0 1 1
santé, bien-étre Clair
CNFPT 1 Préparation ETAPS 0 1 1
IBTN 1 B AECS Piscine CNFPT 1 Le développemgnt des lactivités sport, 3 et 4 juin 2019 Hérouville Saint 2 0 1 1
santé, bien-étre Clair
CNFPT 1 Perfectionnement Aquabike a déterminer 0 1 1
IBTN 4 B AECS Piscine CNFPT X La Régie de recettes au quotidien 1 X 1 4
IBTN 6 B AECS Piscine X Aqua Stand Up Paddle a déterminer | a déterminer 1 a déterminer [ 1 6
IBTN 6 B AECS Piscine Cardi'eau X X monopalme - queue de siréne 08-avr-19 P';ZI::ZSE 1 1800 1 6
BTN 5 B RS Piscine ,camet X Accuel_l du publu_:,et. bonnes 19 et 20 février Piscine de 2 196000€| 1 5
Bignoneau pratiques hygiéniques 2019 Bernay
. " . s s . Piscine de 2 s .
IBTN 6 B AECS Piscine Cardi'eau X X Formation WATERKID a déterminer Bernay 1 adéterminer | 1 1 6
IBTN 0 B AECS Piscine Sociéte X X ? a déterminer Piscine de 0,5 1 n:g:gé::tlcznerg%()gr(t)ze i?ﬁ%
WATERFORM : Bernay g P
agents
31 10 3900 € 14 3 0 5 6 28




Direction Actions Educatives Culturelles et Sportives

Document de présentation pour le Comité Technique du 07 mai 2019

Service: Bibliotheques - Intervenants Scolaires
Formation Besoin Formation statutaire Formation non
Formation obligatoire obligatoire
ayante
| Collective pay ©
B C 1 3
T a n Avec formateur | E E <
S d c o 3
N t t PB n c % £ % Contraintes
. [%} € ] .
Non nominatif | ¢ a Oreanisme de ! s AT Code Durée de la 2 g @ 3 s de service
/ |nombre d'agent g Direction Service & ) v u DN u Théme ou Intitulé de la formation i Dates Lieu formation Colit _5 £ E= E 3 8 pour mise en Observation(s)
. t formation i r ! E F N formation X o) o =] o E 3 < o 9]
aformer o n M en jours a S s c = S 5 o place de la
u d e | I I 2 o oo B~ ) = .
C r t t OUl | NON = a Pl 1} o o formation
t u s It (0] < a £ 2 2 < e
I i i e e L S t
! e i . . N N < g ® €
A e | t TC - & 8
n n v A~
S | e o o R | T @ o
e A A A %o
S F >
T
CNFPT Excel initiation 2 1 1
CNFPT 1 Outlook perfectionnement 1 1
CNFPT 1 exposition itinérante: la concevoir et la gérer 1 1
la directrice de I'action culturelle dans sa fonction de coordination Olau
IBTN 1 C AECS AECS CNFPT 1 ! SX2NC Pari 3 1 1
d'animation et d'évaluation de la démarche projet 03/04/2019 ans
07 au
CNFPT 1 élaboration et suivi du budget de son service ASEBS Rouen 2 1 1
= 08/05/2019
CNFPT 1 le spectacle vivant: stratégie de communication et outils numériques 1
CNFPT 1 Mobilisation et cohésion d’équipe 1 1
X SST Renouvellement 1 1
IBTN 1 C Tit AECS Bibliotheques CNFPT 1 EXCEL niveau 2 1 1
Médiathéque de 2let
1 Défendre ses projets aupres des élus 2j 0€ 1 1
I'Eure (MDE) projets aup 22/11/2019 !
Médiatheque de 14 et
1 Formation module musique Evreux 2j 0 1 1
I'Eure (MDE) < 19/11/2019 L
Médiatheque de i L, 29 et 30 avril .
'Eure (MDE) 1 Travailler avec des bénévoles 2019 Evreux 2j 0 1 1
Médiatheque de
IBTN 1 c cDD AECS Bibliotheques I'Eure (I\jDE) 1 Optimiser les espaces de sa bibliotheque 2 et 3/05/2019 Evreux 2j 0 1 1
Médiathé d 16 et
e‘ R 1 Module la Bande dessinée € Evreux 2j 0 1 1
I'Eure (MDE) 17/09/2019
X SST Renouvellement 1 1
Médiathé d 29 et 30 avril
edlatheque de 1 Travailler avec des bénévoles € avn Evreux 2j 0€ 1 1
I'Eure (MDE) 2019
Médiatheque de X o, 21let22 .
IBTN 1 c cDD AECS Bibliothéques 'Eure (MDE) 1 Formation module cinéma /03/2019 2j 0€ 1 1
septembre a
ABF 1 Formation auxiliaire bibliothécaire P juin Rouen 200 h 1200€ 1 1
16 1-2/07/19 +
CNFPT 1 la communication gestuelle avec I'enfant de 0 a 3 ans OL4BMO13 27//08//19 Rouen 3 1 1
Int iE
IBTN 1 c tit AECS 8 erve-nan s
scolaires
accueil et intégration de I'enfant ou de I'adolescent des troubles 13 et
CNFPT 1 el GG e » . 16FL203004 Rouen 2 jours 1 1
envahissant du développement 14/05/2019
1 les pédagogies 1 1
BTN 1 ¢ stag AECS Intervenants CNFPT 1 formation d'intégration C Evreux 5 jours 1 1
scolaires
CNFPT 1 excel perfectionnement 1 1
CNFPT 1 la découverte de la démarche projet SXB70 3-4 jours 1 1
CNFPT 1 Les outils de la pratique artistique collective SX01L 1 1
Int: g
IBTN 1 B tit AECS " erve-nan s
scolaires CNFPT 1 word perfectionnement 1 1
CNFPT X excel initiation 2 1 1




Direction Actions Educatives Culturelles et Sportives

SST Renouvellement 1
CNFPT 1 la découverte de la démarche projet 1 1
) Intervenants
IBTN 1 tit AECS .
scolaires
Direction
départementale de la
F 1 les handicaps 1 1
jeunesse et des

sports

CNFPT 1 Loi de finances 2019 Rouen 1 1 1

CNFPT Mettre en place le mode projet 1 1
IBTN 1 tit AECS Direction AECS

CNFPT Etre managers 360 1 1

i-muse futur logiciel de facturation 1 1

CNFPT 1 EXCEL perfectionnement 1 1
IBTN 1 tit AECS Intervenants

scolaires . )
. . . Hérouville st .
CNFPT 1 La formation de formateurs,rices occasionnel,le,s T2125 clair 4 jours 1 1
10 28 1200€ 35 14 17




Direction Actions Educatives Culturelles et Sportives

Document de présentation pour le Comité Technique du 07 mai 2019

Service: Ecole de Musique et Conservatoire

R Formation R Formation statutaire Formation non
Formation Besoin N . . .
payante obligatoire obligatoire
| Collective -
ﬂJ
B ¢ : Avec E
T a n | E 5
s d formateur 2 c
N t PB | n . ) el 2 i
Non nominatif é t i AT Durée de 8 2 ‘uE) g 3 Contraintes de
a i ® 8 4 i i
/ nombred'agenta | g Direction Service Organlsn"\e de v DN u Théme ou Intitulé de la formation Code. Dates Lieu fa . Colit 5 E "9 GE) 3 § sefvice pour mise Observation(s)
t formation i | E formation formation o o b= ] £ 32 2 ° s en place de la
former o ! F N = I © c £ g c 4 g
u n X en jours oul NON o Q & S L 5 S 3 formation
c r d e | N N g 2 b B ] s
I i ! u e e | o Sl 2 - I I
N . e e e N N £ 8 -
s | r ’ TC © &
I n " R I T 2
e e e AA A ®
S F *
CNFPT 1 Délégation, outil managérial de responsabilité a déterminer 0 1 1
CNFPT 1 Distanciel Le pilotage de projet : le cadrage a déterminer 0 1 1
IBTN 1 c Tit AECS AECS _ B . du18au20juin 2019| (o atoire
i-muse X futur logiciel de facturation (1ére partie) oct-nov B 5 4850 € 1 1 4850€ pour 9 personnes
2éme partie ernay
CNFPT 1 Le pilotage de projet : |'organisation, la planification, I'animation a déterminer 1 1
CNFPT 1 Le pilotage de projet : communication, évaluation, capitalisation a déterminer 1
1 Musiques traditionnelles a déterminer 1
du 18 au 20 juin 2019 .
i o q N . Conservatoire
i-muse X futur logiciel de facturation (1ere partie) oct-nov 5 1 1
5 " Bernay
2&me partie
IBTN 1 B DI AECS Ecolelielmusique eninterne X logiciel "finale" 3 déterminer 0 1 1
Beaumont le Roger
SOUND IMPACT X Base éclairage scénique 23-mai-19 sur site 0,5 1 1 288 € pour groupe 6 agents
formateur interne X Prise de son et enregistrement 22 et 29 mars 2019 sur site 1 1 1 fomateur interne
X SST a déterminer 1 1
Conservatoire de . . , . -
Grand couronne 1 VAE piano d'accompagnement Année scolaire 900 € 1 1 continuité 2018
technique musicale pour la composition a déterminer 1 880 €
SOUND IMPACT X Base éclairage scénique 23-mai-19 sur site 0,5 288 € 1 1 288 € pour groupe de 6 agents
X Ecole de musique
IBTN 1 B tit AECS Brionne X SST Renouvellement 1
Conservatoire 1 piano classique a déterminer 1 1 formation en interne par formateur interne
du 18 au 20 juin 2019 .
. .. . N | Conservatoire
i-muse X futur logiciel de facturation (1ére partie) oct-nov 5 1 1
2 X Bernay
eéme partie
CNFPT 1 le projet d'école d'un établissement d'enseignement artistique SX3ND 19-20 sept 2019 Angers 2 jours 1 1
du 18 au 20 juin 2019 .
. .. . R h Conservatoire
i-muse X futur logiciel de facturation (1ére partie) oct-nov 5 1 1
2 X Bernay
eéme partie
IBTN 1 B tit AECS Conservatoire Bernay I'établissement d'enseignement artistique dans son contexte
CNFPT 1 Ul SXVM2 25-26 fév Bourges 5 jours 1 1
territorial
CNFPT 1 le diagnistic d'un EEA 13-14 juin 2019 2 1 1
travail en partenariat et en réseau sur le territoire dans le
CNFPT ! on reseau 2 1
domaine artistique
Ecole de musique du 18 au 20 juin 2019 conservatoire
IBTN 1 B CDbD AECS N i-muse X futur logiciel de facturation (1ere partie) oct-nov 5 1 1
Serquigny 2 X Bernay
eéme partie
du 18 au 20 juin 2019 IR
IBTN 1 © tit AECS Conservatoire i-muse X futur logiciel de facturation (1ere partie) oct-nov B 5 1
2éme partie e
du 18 au 20 juin 2019 "
: L. . ) conservatoire
i-muse X futur logiciel de facturation (1ere partie) oct-nov 5 1 1
N . Bernay
2éme partie
CNFPT 1 word perfectionnement a déterminer a déterminer 1
IBTN 1 C tit AECS Ecole de 1
dans le cadre de la dotation 11 jours formation
CNFPT 1 Outlook initiation a déterminer en intra sur site 1 1 1 PADF* Programme Annuel des Demandes de
Formation
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Conservatoire Musigues baroques 3 l'année DIEPPE 3 l'année co(t 700 euros ( étudier avant rentrée scolaire
DIEPPE q 9 2019-2020 (possibilité participation collectivité ?
IBTN il B CDD AECS Ecole de musique
SST
. - . . . . voir dans I'avenir en fonction de I'évolution de
CNFPT Enseignement artistique au public en situatiuon de handicap SXNO04 2020 Nantes 2 N
la classe atoutmusik
IBTN 1 B CcDD AECS Ecole de musique CNFPT Eveil de I'enfant aux arts du/ SFE.Ct?de dans I'enseignement SXNOIR 28-29/11/2019 Herouwllle saint )
spécialisé Clair
SST
CNFPT Diriger un cheeur d'enfants SX01M004 18-19/11/2019 Rouen 2
IBTN 1 B CDD AECS Ecole de musique G arevoir selon montant et procédure de
accompagnement piano 2020 al'année participation des frais par la collectivité (
Couronne 5 .
réglement formation)
non programmeé & ce en 2019, si dates entre sept et déc., sinon 2020 (
CNFPT L'accompagnement du projet artistique de I'éléve SX00M P g’our ? 2 en attente de dates par le CNFPT puis |'agent
IBTN 1 B CcDD AECS Ecole de musique ) transmettra son bulletin d' inscription
SST
SOUND IMPACT Base éclairage scénique 23-mai-19 sur site 0,5 288 € pour groupe 6 agents
IBTN 1 B CDD AECS Ecole de
SST Renouvellement
P P . . lou2
SOUND IMPACT Base éclairage scénique 23-mai-19 sur site iours 288€ pour groupe de 6 agents
jou
IBTN 1 B CDD AECS Ecole de musique SST
L . L . . formation collective en interne a prévoir dans
sonorisation en live a déterminer sur site L .
I'avenir si plusieurs demandes
SST Renouvellement
Centre ressources 28/03 et
IBTN 1 B Tit AECS Conservatoire Normandie Seine musique et autisme 04/04 Sotteville les Rouen 2 0€
Eure
Le référent handicap en Etablissement d'enseignement artistique 13 et 14 mai 2019 Paris 2 300 €
X . . . . . - 22/04/19 .
IBTN 1 B Tit AECS Conservatoire le 40e Rugissant Formation mixage audio numérique 2/6/0{1/193u Paris 5 1890 €
SST
IBTN il B Tit AECS Conservatoire
Sécurité et incendie
les outils de la pratique artistique collective, diriger un chceur
CNFPT pratiq sta 8 SX01M 18 et 19/11/19 Rouen 2 0
d'enfants
L'intégration de l'instrument et de la pratique collective au cours
CNFPT R . CIC1K 14 et 15/10/19 Tours 2 0
de formation musicale
) col SOUND IMPACT Base éclairage scénique 23-mai-19 sur site 1 288€ pour groupe de 6 agents
BTN 4 B Contract AECS Conservatmr(.e et écoles
de musique J .
.. . . . Hérouville ST
CNFPT Les missions et le statut de |'enseignant artistique SXN24 Clair 2 0
CNFPT Les gestes et les postures du musicien ou de I'éleve: initiation SX01H 9 et 10/10/19 Rouen 2 0
CNFPT Les gestes et les posture.s du musicien ou de ['éléve: sxo1l 2020 Rouen 2 0
perfectionnement
P AN PO formation 1 journée semaine sur période
IBTN 1 B Tit AECS Conservatoire Ecole Normale Direction d'orchestre (2éme année) 4-11/02/2019 + 11-18{ Paris / Massy lan 1000€ . . ; - N 2 Ay
scolaire revoir participation frais kilométriques
25/03/2019
— s . . - Hérouville St
CNFPT La motivation de I'éléve dans |'enseignement artistique SX01P 23 et 24 /05/19 Clair 2 0€
IBTN 1 B Contract AECS Conservatoire SST pas défini
Sécurité et incendie pas défini
IBTN 1 A Tit AECS Conservatoire a déterminer
Formation d'intégration B Evreux 10
IBTN 1 B Stag AECS Conservatoire CNFPT
Formation PEA ? ? ? ?
Formation M.A.O. FN569 29 et 30/04/19 Val de Loire 2 0€
IBTN 1 B Tit AECS Conservatoire CNFPT
ivilégier la f ti int f t
Formation logiciel Finale Ccaciv 16 et 17/12/19 Val de Loire 2 0€ I ormainut)enr:Z interne formateur
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la conception, la mise en ceuvre et I'évaluation des parcours

1 ees ) K o SXO01T 17 et 28/02/20 Nancy 2 0€ 1
différenciés pour les enseignemments artistiques
IBTN 1 Tit AECS Conservatoire CNFPT
La maitrise du temps, une dimension essentielle de son
1 P ime SXB20 04 et 05/03/19 Angers 241 0€ 1 1
organisation
Sécurité et incendie pas défini 1 1
IBTN 1 Tit AECS Conservatoire
CNFPT 1 Les gestes et les postures du musicien ou de I'éléve : initiation SX01H 9 et 10/10/19 ROUEN 2 0€ 1 1
1 Le contexte et I'environnement du professeur SXooQ 1
Hérouville St R .
1 La motivation de I'éléve dans I'enseignement artistique SX01P 23 et 24 /05/19 Clair 2 0€ 1 1 Dates a revoir
le travail en équipe dans I'établissement d'enseignement Hérouville St
1 quip o e SXN27 23 et 24 /05/19 . 2 0€ 1 1 Dates a revoir
artistiaue Clair
IBTN 1 Tit AECS Conservatoire CNFPT Conception et mise en ceuvre, évaluation des parcours L .
1 rex L. SX01T a déterminer 1
différenciés
1 Le travail en partenariat et en réseau sur le territoire SXN29 a déterminer 1 1
IBTN 1 CDD AECS Musique CNFPT 1 arrangement musical en attente de session 1 1
. . . . f ti llecti inty f t
formateur interne Prise de son et enregistrement 22 et 29 mars 2019 sur site 1 1 1 ormation collec Wei::e':]:me avecformateur
I . « e . formation collective en interne a prévoir dans
sonorisation en live a déterminer 1 1 , o )
IBTN 1 CbD AECS Musique I'avenir si plusieurs demandes
une VAE nécessite une demande, une
VAE 1 présentation des attentes de I'agent etc pas de
retour a ce jour a reporter 2020
CNFPT 1 gestes et postures du musicien ou de I'éléve: initiation SX01H 09 et 10/09/2019 Rouen 2 1 1
CNFPT 1 gestes et postures du musicien ou de I'éléve: perfectionnement SX01l 13 et 14/11/2019 Rouen 2 1 1
IBTN 1 CDD AECS
; . . . fi ti llecti ints f t
formateur interne Prise de son et enregistrement 22 et 29 mars 2019 sur site 1 1 ormation collec Wei:tne:::me FEIP R ELY
I " formation collective en interne a prévoir dans
sonorisation en live 1 il 0 A A a
I'avenir si plusieurs demandes colt 500 euros
CNFPT 1 adolescence-répertoire et pratique d'un enseignement artistique | RPADO001 a déterminer Lyon 2 1 1 agent moins de 6h
. la conception, la mise en ceuvre et I'évaluation des parcours
IBTN 1 CDD AECS Musique CNFPT -p , L, R L p SX01T 2020 Nancy 2 1 agent moins de 6h
différenciés dans les enseignements artistiques
interne logiciel Finale Bernay 1 1 formateur interne
SST Renouvellement 1 1
IBTN 1 CDI AECS |
IBTN 1 CDD AECS Musique formateur interne Prise de son et enregistrement 22 et 29 mars 2019 sur site 1 1 1
Centre ressources .
o0 " . . . . Sotteville les
IBTN 1 Titulaire AECS Conservatoire Normandie Seine 1 musique et autisme 28/03 et 04/04 Rouen 2 0€ 1 1
Eure
: . R s \ . - Hérouville St
IBTN 1 non tit AECS Conservatoire CNFPT 1 La motivation de I'éléve dans |'enseignement artistique SX01P 23 et 24 /05/19 Clair 2 0€ 1 1
CNFPT 1 Formation vidéo 1 1
IBTN 1 Titulaire AECS Conservatoire SOUND IMPACT Base éclairage scénique 23-mai-19 sur site 1 1 1
CNFPT 1 Formation sur console numérique 1 1
X . — s \ . - Hérouville St
IBTN 1 Tit AECS Conservatoire CNFPT 1 La motivation de I'éléve dans I'enseignement artistique SX01pP 23 et 24 /05/19 Clair 2 0€ 1 1
10,11, 16,17,18 Janv
- . . R . PR 2019
IBTN 1 Stagiaire AECS Musique CNFPT 1 Formation d'intégration catégorie B 25 Février 2019 ROUEN 10 0€ 1
1.mars 2019
. Musique / . — . N . . < s .
IBTN 1 Stagiaire AECS N CNFPT 1 Formation d'intégration catégorie B a déterminer a déterminer 10 0€ 1
conservatoire
37 51 9228 € 75 | 14 12 14 44
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Service : Tourisme

Formation

Formation statutaire

Formation Besoin N N Formation non obligatoire
payante obligatoire
Collective %’_
I =
B c | g
n Avec &
T a 3 d formateur | E ] c
D )
" ‘ t i P B " c H N £ 2
Non nominatif é a Organisme de AT Durée de la 2 E» 5 S 2 |contraintes de service
/ nombre d'agent a g ¢ Direction Service fgormation v DN U Théme ou Intitulé de la formation Code formation Dates Lieu formation en Colit S E g £ 3 § pour mise en place de Observation(s)
former o u ; | E F N jours oul NON g g g’ § é ‘g e 02’_ la formation
c r n | x e | SIS El e 2 2 g 5
R t u < a £ D c B
1 i t t 1t o < K] 5 8 g
A e e e N N & jg o § E
s ! r r TC 3 &
! n n R | T =
e e e AA A 2
S F 2
z
, ) , Eviter la période
CNFPT 1 Préparation concours rédacteur X 1 1 1 )
avril-septembre
La voix, un outil de communication
CNFPT 1 R T2H12 25-26/04/19 Le Havre 2 X 1 1
professionnelle
13-14/06/19 et 1 jour a
CNFPT 1 Les fondamentaux de |'écriture journalistique oL4Do f d'/ ) Rouen 3 X 1 1
Aménagement et (B
développement du
IBTN 1 C Titulaire A R Tourisme
territoire, économie, CNFPT X La Régie de recettes au quotidien 1 X 1
tourisme
CNFPT 1 Réalisation de photos a objectif professionnel 0OL465 9 au 11/09/19 Rouen 3 X 1 1 1
CNFPT 1 Le logiciel In Design : volet initiation OL4AWG 7-8/10/19 Rouen 2 X 1 1
L'approfondissemen hni 'écritur 10-11/1! 1joura
CNFPT a approfondisse _e t de_s t.ec ques d'écriture oLap1 0 /.9 et1joura Rouen 3 5 a a a
journalistique distance
Formation dispensée par un cabinet
ACCESSITOUR L'accueil des personnes en situation de handicap 8 et22/01/19 Beaumesnil 2 X 2740€ 1 1 privé, formation collective 2740€
pour 8 agents
CNFPT X La Régie de recettes au quotidien 1 X 1 1
CNFPT 1 Excel prefectionnement a déterminer 1 1
Aménagement et CNFPT 1 X Sauveteur Secouriste au Travail (SST) a déterminer 1 1 1
développement du
IBTN 1 B Titulaire territoirzpe'conomie Tourisme Office de Tourisme &
toulrisme ’ Territoires de 1 Construire un observatoire touristique local 05/03/19 et 18/06/19 Caen 2 X 297,70 € 1 1
Normandie
CNFPT 1 Réalisation de photos a objectif professionnel 0L465008 09-11/09/19 Rouen 3 X 1 1
Observation du tourisme et démarche
CNFPT 1 . SX0T2003 07/08/2019 Dunkerque 1 X 1 1
prospective
CNFPT 1 Préparation concours d'attaché X 1 1
Formation dispensée par un cabinet
ACCESSITOUR L'accueil des personnes en situation de handicap 8 et 22/01/19 Beaumesnil 2 X 1 1 privé, formation collective pour 8
agents
CNFPT 1 Initiation Excel a déterminer 1 1
Ameénagement et
développement du . CNFPT X La Régie de recettes au quotidien 1 X 1 1
IBTN 1 © Contractuel L . Tourisme
territoire, économie,
tourisme CNFPT 1 Perfectionnement word a déterminer 1 1
Accueil physi t téléphoni llectivité
CNFPT 1 physique e eép Aomque en collectivité 3 déterminer 1 1
territoriale
Cabinet privé 1 L'accueil par excellence 10 X 1750 € 1 1 En attente confirmation montant
Formation dispensée par un cabinet
ACCESSITOUR L'accueil des personnes en situation de handicap 8 et 22/01/19 Beaumesnil 2 X 1 1 1 privé, formation collective pour 8
agents
CNFPT X La Régie de recettes au quotidien 1 X 1 1
Vers une mobilité durable sur les territoires a
5 CNFPT 1 SXM4T001 1 1
Amenagement et vocation touristique
développement du
IBTN 1 C Titulaire Tourisme
territoire, économie, CNFPT 1 Le tourisme : levier de développement durable code : SXTDDOOL 1 1
tourisme des territoires '
Coordination, pilotage des programmes et des a reporter session compléte en mars
CNFPT 1 . . - 11/12/03/19 DUNKERQUE 2 X 1 1
projets de développement touristique 2019
CNFPT 1 Aménagement, environnement SXDV3 1 1
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ACCESSITOUR L'accueil des personnes en situation de handicap 8 et 22/01/19 Beaumesnil 1 1 1 Formation collective pour 8 agents
Cabinet privé 1 Agencement des boutiques 300 € 1 1
Ameénagement et
développement d
IBTN 1 Titulaire MR Y Tourisme
territoire, économie, CNFPT La Régie de recettes au quotidien 1 1
tourisme
CNFPT 1 Perfectionnement excel a déterminer 1 1
CNFPT Régie d'avances et de recettes Sur site 1 1
CNFPT 1 L'animation de réunion d'équipe ou de service SXM56163 14-15/10/19 1 1
CNFPT Les Régies d'avances et de recettes 1 1
Ameénagement et
développement du
IBTN i i .
1 Titulaire territoire, économie, Tourisme CNFPT La Régie de recettes au quotidien 1 1
tourisme
CNFPT 1 Le pilotage de projet: le cadrage SXB69062 22/04-19/05/19 a distance 1 1
25-26/03/19 et un jour
CNFPT 1 Présentation dynamique de vos supports visuels SXB22 /\ / ! Angers 1 1
a distance
1 Evaluateur Tourisme et Handicap 900 € 1 1
CNFPT La Régie de recettes au quotidien 1 1
Ameénagement et
ével
IBTN 1 Titulaire de\./e 9ppeyment d.u Tourisme . N . - q : :
territoire, économie, ACCESSITOUR L'accueil des personnes en situation de handicap 8 et 22/01/19 Beaumesnil 1 1 1 Formation collective pour 8 agents
tourisme
CNFPT 1 Sauveteur Secouriste au Travail (SST) 1 1
CNFPT 1 Perfectionnement word 1 1
A il physi 8léphoni llectivité
CNFPT 1 ccueil physique et tél _ep _omque en collectivité 3 déterminer 1 1
territoriale
ACCESSITOUR L'accueil des personnes en situation de handicap 8 et 22/01/19 Beaumesnil 1 1 1 Formation collective pour 8 agents
Ameénagement et
IBTN 1 Contractuel développement du Tourisme CNFPT La Régie de recettes au quotidien 1 1
territoire, économie,
tourisme
CNFPT Sauveteur Secouriste au Travail (SST) a déterminer 1
CNFPT 1 Perfectionnement word a déterminer 1 1
CNFPT 1 Initiation Excel a déterminer 1 1
Ameénagement et
développement du
IBTN 1 Contractuel L PP A R Tourisme CNFPT La Régie de recettes au quotidien 1 1
territoire, économie,
tourisme
Ameénagement et
développement du
IBTN 1 Contractuel L PP ) ) Tourisme CNFPT La Régie de recettes au quotidien 1 1
territoire, économie,
tourisme
CNFPT 1 Préparation concours de rédacteur 1
Amenagement et CNFPT La Régie de recettes au quotidien 1 1
dével td
IBTN 1 Titulaire e\./e <.Jppe'men ‘u Tourisme
territoire, économie,
tourisme CNFPT 1 L'estime de soi dans les relations professionnelles 0L4D7011 06-07/06/19 Rouen 0 1 1
CNFPT 1 Réalisation de photos a objectif professionnel 0OL465 9 au 11/09/19 Rouen 1 1 1
11 34 5988 € 53 10 31 17
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Service : Urbanisme et développement économique

N Formation . Formation statutaire . " "
Formation payante Besoin obligatoire Formation non obligatoire
Collective 8
1 s
g
B c ! ko
T a s n Avec formateur | E ?
N t d PB n 8 5
3 t i Durée de < = £ 2 . )
Non nominatif nombre N a Organisme de AT Code la 2 2 g 3 g Contraintes de service
/ ) N g Direction Service & N v DN U Théme ou Intitulé de la formation N Dates Lieu N Colit 5 k] g £ 3 s pour mise en place de la Observation(s)
d'agent a former t formation i | E formation formation a o 2 s @ g ° g N
. F N j oul NON b= 9 o H 5 I o g formation
c u d n X | en jours 3 S B s el s 3 2
r e u ] E 3 g s
I i t u t t It o = g s £ S s
g @ E
A e e e e N N & £ & g.;_ S
s 1 r r TC 2 e
1 n n R I T 8
e e e AA A g
s F z
CNFPT 1 Décryptage sur la loi ELAN D1D30001 31/01/2019 Caen 1 X 0 1 1
CNFPT 1 L'élaboration et le suivi du budget de son service ASEBS 02-03/05/19 Rouen 2 X o] 1 1
La comptabilité M14 applicable aux communes et aux
CNFPT 1 établissements publics communaux et intercommunaux | SXK27097 | 30/09/19-01/10/19 Rouen 2 X 0 1 1
a caractére administratif
CNFPT 1 Rencontre annuelle des SCOT Normandie - Hauts de SCOT0001 25/04/2019 Rouen 1 v o 1 1
France
IBTN 1 A | Non titulaire Urbanisme Direction
CNFPT 1 Les fondamentaux de la gest\on des ressources SXKAOO67 | 05/09/19-26/09/19 Rouen ) X 0 1 1
humaines
CNFPT 1 Initiation au contentieux de I'urbanisme 17-18 06 2019 Rouen 2 X 0 1 1
CNFPT 1 L'initiation aux marchés publics A2A36005 13-14/05/19 Rouen 2 X 0 1 1
CNFPT X Mettre en place le mode de projet a définir a définir X 0 1 1
CNFPT X Etre Manager 360 a définir a définir X 0 1 1
CNFPT 1 L'instruction des autorisations du droit du sol — confirmé 063R2 22 1;;{3?1/39 * HEROU!::II': SAINT 3 X 0 1 1
Instruction des
i i i isati HEROUVILLE SAINT
0] 1 E [[Wlaite Ubriisie autorlsa}lon CNFPT 1 Les notions d'architecture et de structure urbaine OL4KW 27 au 28/06/19 oy g 2,5 X (o] 1 1 formation refusée en 2018 (stage complet)
d'urbanisme CLAIR
CNFPT 1 Journée d'actualité du droit de I'urbanisme 070R2 05/12/2019 CAEN 1 X 0 1 1
Instruction des CNFPT 1 Initiation a |'urbanisme 061R2 28 au 29/03/2019 ROUEN 2 X 0 1 1
IBTN 1 c Titulaire Urbanisme autorisation
d'urbanisme ‘o d! i . . .
CNFPT 1 Journée d'actualité du droit de I'urbanisme 070R2 16/10/2019 ROUEN 1 X 0 1 1
Insemictionldes CNFPT 1 Initiation au contentieux de |'urbanisme OL4HC 17 au 18/06/2019 ROUEN 2,5 X 0 1 1
IBTN 1 © Titulaire Urbanisme autorisation
d'urbanisme ‘o d! s a . .
CNFPT 1 Journée d'actualité du droit de I'urbanisme 070R2 05/12/2019 CAEN 1 X 0 1 1
CNFPT 1 Initiation au contentieux de l'urbanisme OL4HC 17 au 18/06/2019 ROUEN 2,5 X 0 1 1 formation refusée en 2018 (stage complet)
CNFPT 1 Journée d'actualité du droit de I'urbanisme 070R2 05/12/2019 CAEN 1 X 0 1 1
. CNFPT 1 Organisation de son service au quotidien SXBOH 17-18/10/19 ROUEN 3 X 0 1 1
Instruction des
IBTN 1 B Titulaire Urbanisme autorisation
d'urbanisme CNFPT 1 Plamflcatlon,orgamsatlor\ et. contrdle de I'activité d'une SXVB2 23-25/09/19 ROUEN 3 X 0 1 1
équipe
CNFPT 1 Décryptage de la loi ELAN D1D30001 31/01/2019 CAEN 1 X o] 1 1
El ILLE SAI
CNFPT 1 Contentieux de |'urbanisme et sécurisation des projets 067R2 10-11/10/2019 H ROUCVLAIR SAINT 2 X 0 1 1
06 au 08/02 et 04 au
1 1
CNFPT 1 Prise de poste instructeur ADS Olage  |03/04et162u17/05 ANGERS 12,5 X 0 1 1
et 20 au 21/06 et 05
au 06/12/2019
Instruction des @ . e " . 26-27/09/19 +
BTN 1 B Contractuel Urbanisme S CNFPT 1 L'instruction des autorisations du droit du sol — confirmé | 063R2011 11/10/19 Rouen 3 X 0 1 1
d'urbanisme
i i isati i i :é El LLE
CNFPT 1 instruction des autonls?tlons d' urbénlsme échange OL4B) 18/06/2019 HEROUVILLE SAINT 1 X 0 1 1
pour améliorer sa pratique CLAIR
CNFPT 1 La fiscalité de l'urbanisme et de I'aménagement D1D22004 06/06/2019 Rouen 1 X 0 1 1
CNFPT 1 Journée d'actualité du droit de I'urbanisme 070R2 16/10/2019 ROUEN 1 X 0 1 1
CNFET 1 instruction des autorifétions d'urbafnisrne:échange oLae) 18/06/2019 HEROUVILLE SAINT 1 X o 1 1
pour améliorer sa pratique CLAIR
Instruction des CNFPT 1 Journée d'actualité du droit de I'urbanisme 070R2 16/10/2019 ROUEN 1 X 0 1 1
IBTN 1 B Titulaire Urbanisme autorisation
d'urbanisme : 5 i | .
Mi h d liti locales d'urb: t
CNFPT 1 'se en concrence des ‘;?h'a'lfiris ocalesdurbanisme €t oyiap | 21au22/10/2019 ANGERS 2 X 0 1 1 formation refusée en 2018 (stage complet)
HEROUVILLE SAINT
CNFPT 1 Instruction du lotissement 0L40G 04 au 05/09/2019 CLAR 2 X 0 1 1
Développement
BTN 1 A || e EECEEEEE || R X
économique développement
économique
IBTN 1 C Non titulaire De'velopp?rnent Centre d'affaires 'Formateur X Utilisation et exploitation d'un PDF via Word 08/04/2019 Sur site Bernay 0,5 X a définir 1 1
économique interne IBTN
9 29 a définir 32 0 16 16
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Service: Direction

Formation statutaire

Formation non

Formation A Besoin . . ) .
Formation obligatoire obligatoire
payante
| Collective -
()
B c | Avec ‘;:’;
T a s n formateur I E g c
N t d pe| n X7 @ o .
L i t 3 c %0 - £ = | Contraintes de
Non nominatif N a Organisme de i $ AT Code Durée de la 3 £ ] % g service pour
/ nombre d'agent 3 g Direction Service & R v u D N u Théme ou Intitulé de la formation i Dates Lieu formation Colt < 3 2 ] £ > 15 X P Observation(s)
t formation X formation A 2 H © 3 o o a mise en place
former o i r ! E F N en jours I ] H e E T < @ o} X
" n X o o ® c s & S 5 2 |de la formation
C r d e | oul NON IS R & 2 <3 5 3 5
i i t u s t tlit] o =] & ga |l 2| s 3
: e e S =1 S o £
A e T L r r N N s ‘§ s \% :?
S TC = 14
| e n n a
R | T @
e e e o]
AA A )
S| F z
Approche générale de la mobilité : 17 au
CNFPT 1 PP & . SXS1C Angers 2 X 0 1
gouvernance et aspects institutionnels 18/06/2019
Approche générale des politiques de
CNFPT 1 mobilité : colt et modalités de SXS2C 3 et 4/10/2019| ANGERS 2 X 0 1 1
financement
Mobilité au quotidien : conseil en 12 et
CNFPT 1 mobilité aux particuliers et démarches de| SXM4M ANGERS 2 X 0 1
P .. 13/12/2019
marketing individualisé
Changement individuel et passage a 11 au
ADEME 1 I'action en TEE: pratique de CHANGEO1 13/06/19 Rouen 3 X 0 1 1
I'accompagnement
IBTN 1 A titulaire Environnement Direction
CNFPT X X Etre Manager 360 a définir a définir X 0 1 1
CNFPT X X Mettre en place le mode de projet a définir a définir X 0 1 1
La stratégie de préservation et de 29 et
CNFPT 1 reconquéte de la biodiversité sur son SXRST Angers 2 X 0 1 1
a o 30/04/2019 &
territoire
L'identification et le management des
CNFPT 1 o g ABO13 24-25 LE HAVRE 2 X 0 1 1
personnalités difficiles
IBTN 1 C titulaire Environnement Direction a définir 0 1 1
2 6 0 7 2 7
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Service: Petit Cycle de l'Eau

) Formation : Formation statutaire Formation non
Formation Besoin . . . .
payante obligatoire obligatoire
Collective :
| £
B C | ‘E’_
T a s n Avec é
N t t d formateur | E X 3 ] Contraintes
Non nominatif é i P B n Durée de s o - E % de service
a i 2 o =
/ |nombred'agent] g Direction Service Orgamsn_re v AT Théme ou Intitulé de la formation Code_ Dates Lieu la . Colit c © S QE) 8 £ pour mise en Observation(s)
N t de formation DN U formation formation 51 2 o0 S 3 32
a former o i en iours o o = S ] I b 5 place de la
c ° u ! i £ F N ) oul | NON gl g B < 2 S 3 2 | formation
1 i t u n X e | £ '% E ».:’J_’ e .g
It] o 5 S S 3 £
A e e t] ot ° by g s | E
S | e e N N = }g S 2
| r r TC ‘031 a
n n R 1 T 2
e 9]
e e A A A o
S F :%
>
I
Besoin du service : Port EPI,
sécurité au travail, produits
dangereux / assainissement ;
Possibilité Le bon usage des équipements de en interne sur recommandation vis-a vis des
e des equip oL431 3 définir © 15 X adéfinir | 1 1 ~C0 ation vis-a vis ¢
Perfeaanat CNFPT protection individuelle site missions exécutées (si possible
IBTN 1 C Titulaire | Environnement Collectif intégrer risque chimique) a
préciser pour mise en place avec
CNFPT
e ) 24-25 octob Nécessaire a |'exercice des
CNFPT 1 Recyclage habilitation électrique BS BE | OL4FLO46 octoore ROUEN 2 X 0 1 1 )
2019 astreintes
CNFPT 1 travail sur écran et son ergonomie FS009 22/03/2019 ROUEN 1 X 1 1
Possibilité Le bon usage des équipements de o en interne sur e
X . 0oL431 a définir K 1.5 X a définir 1 1
CNFPT protection individuelle site
La rédaction d'un rapport annuel sur le prix
CNFPT 1 L, R , oL4cu 02/05/2019 ANGERS 1 X 1 1
et la qualité des services d'eaux
Assainissement
IBTN 1 B Titulaire | Environnement .
Collectif
le pilotage du service eau et assainissement
CNFPT 1 R L X SXZ00 28 au 29/11/19 ANGERS 3 X 1 1
en DSP et le controle du délégataire
I'Etude des principes et bases théoriques de
CNFPT 1 la chromatographie liquide couplée a la SX20S | 22 au24/05/19 | BRETAGNE 3 X 1
spectrométrie de masse
- . . 24-25 octob
CNFPT 1 Recyclage habilitation électrique BS BE | OL4FL046 zglc; re ROUEN 2 X 0 1 1
le réle et le positionnement en tant
CNFPT 1 Sl nten SXYBL |23au25/04/19|  Rouen 3 X 1 1
Petit Cvcle de qu'encadrant de proximité
IBTN 1 C Titulaire | Environnement I'EZ
u
CNFPT 1 le management positif T3CR7 21-22/11/19 Rouen 2 X 1 1
CNFPT 1 Organisation et gestion de son temps SXK1H X 1 1
. . 13au . . .
Le développement des compétences des Berna Représentant titulaire du
N , CNFPT PP P 15/03/2019 + 9- may / 5 X 230,76€ | 1 1 P
IBTN 1 B Stagiaire | Environnement SPANC membres des CHSCT premier mandat 10/09/2019 Brionne personnel au CHSCT
la mise en ceuvre d'un systeme
CNFPT 1 . . , . SXMOEOQ05 X 1 1
d'information géographique
CNFPT 1 le contréle de I'assainissement non collectif | OL4RX | 23 au 25/09/19 3 X 1 1
IBTN 1 B Titulaire | Environnement SPANC
Demande de I'agent, le responsable va
PROGISEM 1 Formation POSEIS X a définir 1 1 étudier des possibilités de mutalisation avec
d'autres EPCI
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CNFPT 1 le contréle de I'assainissement non collectif | OL4RX | 23 au 25/09/19 Angers 3 X 1 1
IBTN 1 B Titulaire | Environnement SPANC

CNFPT 1 Initiation a 'urbanisme 061R2 14 et 15/11/19 Evreux 2 X 1 1

la tarification du service de I'eau et de .
CNFPT 1 \ . SXF41 11 et 12/03/19 | Montpellier 2 X 1 1
I'assainissement
La tarification et la gestion de I'eau et de
CNFPT 1 , L SXF41008 | 20-21/06/19 Dunkerque 2 X 1 1
l'assainissement
. . . Petit Cycle de a -
IBTN 1 B Titulaire | Environnement ' CNFPT 1 Prépa Examen Pro Ingénieur DXP0J003 en attente Rouen X 1 1
'Eau
le pilotage du service eau et assainissement
CNFPT 1 a 2,2 . SXZOO | 28 au 29/11/19 Angers 2 X 1 1
en DSP et le controle du délégataire
Possibilité Le bon usage des équipements de o en interne sur e
X . 0oL431 a définir K 1.5 X a définir 1 1
CNFPT protection individuelle site
CNFPT 1 Habilitation électrique BS BE OL4Fk049 | 28-29/03/19 Rouen 2 X 1 1 1
o . Assainissement
IBTN 1 B | Titulaire | Environnement Collectif Techniques de réhabilitation d'un réseau
ollect! CNFPT 1 2304 002 | 28-30/01/2020 Alengon 3 X 1 1

d'assainissement collectif

Controle de conformité du branchement des
CNPFT 1 , i ) 02004006 | 28-29/01/19 Alengon 2 X 1 1
eaux usées et pluviales sur les réseaux

CEREFBTP 1 AIPR concepteur a définir X a définir 1 1
Le bon usage des équipements de en interne sur
4 définir X BICED LI oL431 a définir internesur) 45 X adéfinir | 1 1
protection individuelle site
IBTN 1 B Titulaire | Environnement LACROIX 1 st dé £ 5500 X 1240 €
age découver
SOFREL g
CNFPT 1 Recyclage habilitation électrique BR X 1 1
Contrat Possibilité Le bon usage des équipements de en interne sur
IBTN 1 Environnement X Be ces equip oL431 4 définir _ 15 X adéfinir | 1 1
PEC CNFPT protection individuelle site
Non
IBTN 3k C titulaire Environnement SPANC CNFPT 1 le contréle de I'assainissement non collectif | OL4RX | 23 au 25/09/19 Angers 3 X 1 1
IBTN 1 c Titulaire | Environnement SPANC a définir X 1 1
CNFPT 1 Habilitation électrique BS BE OL4FK049 | 28-29/03/19 Rouen 2 X 1 1
CNFPT 1 Comptabilité M49 022F1 a déterminer X 1 1
N . 11
IBTN 1 B | Titulaire | Environnement SPANC CNFPT 1 Formation intégration catégorie B 15/037;019 Evreux 5 X 1 1 5 jours déja effectués sur 2018
CNFPT 1 Préparation aux concours interne et 3e | oo, 0c |5 yererminer Evreux X 1 1
concours de technicien principal de 2e classe
CNFPT 1 L'organisation de son service au quotidien SXBOH X 1 1
Non CNFPT 1 Habilitation électrique BS BE OL4FK049 | 28-29/03/19 Rouen 2 X 1 1
IBTN 1 C titulai Environnement SPANC
ftulaire Possibilité Le bon usage des équipements de o en interne sur e
X . . oL431 a définir K 1.5 X a définir 1 1
CNFPT protection individuelle site
Enjeux de I'exploitation et modalités de Formation annulée par manque
OIEAU 1 N JE0O5 19A 1 o
" controles de participants
on
IBTN 1 B . . Environnement SPANC Offi
titulaire icé : -~
A Jurisprudence en Assainissement non .
International| 1 SE097 25-29/11/19 Limoges 5 X 1536 € 1 1

, collectif
e de I'Eau
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Non X PCE 16:T2H
IBTN 1 c Lo Environnement . . CNFPT 1 Affirmation de soi 100 14-15/01/19 le Havre 2 X
titulaire Administratif 05

16 34 3 006,76 €
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Service: Grand Cycle de l'Eau

Formation statutaire

Formation non

Formation Besoin N . ) )
Formation Payante obligatoire obligatoire
l Collective
B [ | 5
T a . n Avec formateur | E 3
N t d P B n kel c
t e .
Non nominatif é a Organisme de i s AT Durée de la s gb € E % c::::iacler‘te:u?'e
/ nombre d'agent a g Direction Service B ) v u DN U Théme ou Intitulé de la formation Code formation Dates Lieu formation en Colit - = 5 " 5} 3 £ ) p Observation(s)
former ° t formation X I E E N ours 5 2 28 £ 3 g |mise en place de
u ! r n X ’ 2 2 ® 2 EZ ] 0 g la formation
o o I = S = S S o
' ; t d t t : ! oul NON D ! 2 98 5 g 5
| i u s e e It (e} = 2 £ & £ 5 k-]
. S =1 =3
A e e i . . N N 2 2 & T g
£ P =
S I t n n TC g -8
| € e e R I T 5
A A A ]
¢ S F I
CNEPT 1 La reconnaissance faune flore pour préserver la SxYol 17 au Vetot 3 X 1 1 + de 2018
, veto report de
biodiversité 19/06/19 P
Culture du risque : prévention et gestion des
CNFPT 1 i que:p 8 D1D23 27/09/2019 |  Le Havre 1 X 1 1 report de 2018
risques naturels et technologiques
i i i 10/01 et Rouen 2 X
IBTN 1 A titulaire Environnement GCE Le role et le positionnement en tant que 07/02/2019
CNFPT 1 . SXB68 1 1
responsable de services 15/05 et Hérouville 2 X
24/05/2019 Saint clair
16- Hérouville
CNFPT 1 Le management transversal SXB48 2 X 1 1
€ 17/09/2019 | Saint clair
Conception et mise en ceuvre d'une stratégie L A .
OIEAU 1 L SK067 a déterminer Limoges 3 X 1080 € 1 1
participative
CNFPT 1 Préparation concours technicien DXP95005 En attente Evreux X 1 1
. . . . 5 12 . Paris ou
CEPRI 1 Les essentiels du risque inondation a déterminer ) X 600,00 € 1 1
Orléans
28-
29/03/2019 - X
Paris
06-
CNFPT 1 La prévention des risques inondations SX8Q8 07/06/2019 - | Paris ou Tours 6 X 1 1
Paris
08-
09/10/2019 - X
Tours
IBTN 1 C Titulaire Environnement GCE
La prise en compte des risques naturels dans 16
CNFPT 1 les documents d'urbanisme et les opérations SXNAT Montpellier 2 X 1 1
R 17/05/2019
d'aménagement
30/01-
01/02/2019 - X
Montpellier
CNFPT 1 La conduite d'un Projet de gestion des eaux sxaqy 09- Montpellier X 1 1
pluviales urbaines 11/09/2019 - ou Angers
16-
18/10/2019 - X
Montoellier
OIEAU 1 Bassins et techniques alternatives module 1 SEO14 Limoges X 1550,00 € 1 1
CNFPT 1 Préparation concours technicien principal 2éme| DXP93005 En attente Evreux X 1 1
Protection et gestion de la flore aquatique en 12 et
CNFPT 1 0OL4so Angers 2 X 1 1
eau douce dans la restauration des cours d'eau 13/09/2018 8
CNFPT 1 La gestion des espéces exotiques envahissantes E1C02 15/02/2018 Coutances 1 X 1 1
IBTN 1 B non tit Environnement GCE
L'initiation a la reconnaissance de la faune Hérouville
CNFPT 1 . . OLATF 26/04/2019 K . 1 X 1 1
envahissante dans les milieux naturels Saint clair
La gestion préventive et curative des especes Hérouville
CNFPT 1 gestion preventiv _ P OL1I0005 | 09/03/2020 rouvi 1 X 1
exotiques végétales envahissantes Saint clair
La gestion conservatoire des mares Hérouville
IBTN 1 C Titulaire Environnement GCE CNFPT 1 g MARO6 29/03/2019 R . 1 X 1 1
communales Saint clair
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17-
19/06/2019 -
Notre Dame | Notre Dame X
CNFPT 1 La reconnaissance f_aur.1e flc?rt,e pour préserver la <xvol de de 1 1
biodiversité Gravenchon | Gravenchon
23- ou Calvados
25/03/2020 - X
Calvados
Techni Représentant
IBTN 1 B Titulaire en\Z:o::ll:r(\ee/nt Déchets / GCE Le développement des compétences des 13au Bernay / sup léant du
CNFPT X X PP g P et 15/03/2019 49| v 5 X 230,76€ | 1 1 PP |
membres des premier manda 10/09/2019 rionne personnel au
CHSCT
La gestion conservatoire des mares Hérouville
CNFPT 1 MARO6 29/03/2019 R . 1 X 1 1
communales Saint clair
CNFPT 1 L'utilisation du logiciel QGIS initiation SXQGI035 |01-03-04/2019 CAEN 3 X 1 1
5 20 3461€ 20 1 3 1 14 2




Direction déléguée I'environnement au développement économique et a l'agriculture

Document de présentation pour le Comité Technique du 07 mai 2019

Services: Transition énergétique et Agriculture

Formation statutaire

Formation non

F ti . Besoi
ormation Formation esoin obligatoire obligatoire
Payante
| Collective -
[
: ¢ | Avec 3
a ©
N . S n formateur | E E c Contraintes
Non nominatif é t d P B n Durée de la c k) g 2 | deservice
nombre a o . Organisme de ! S AT Théme ou Intitulé de la Code i . N 2 2 € 2 2 | pour mise i
/ ) A g Direction Service K v DN u . X Dates Lieu formation en Coit - m S e o c Observation(s)
d'agent a t formation u ) formation formation . S @2 2 £ 3 QS Jen place de
o . i E E N jours o o = < £ 3 2 ° b}
former u ! r S © < £ g c 4 g la
c r d A e | 1 Sl 2|55 2| ¢ ;
! i ' t t oul NON b 5 0 9 5 g & | formation
i u s . . It (o] = | £ o £ S ®
A e e i N N s |3 g o £
r r a o Q o
S | t n n T C 2 0 -
o N g &
| e e f=
e A A A tgb
S F z
Transition Energétique
inscription par le
service
Non . Transition . N yag .
IBTN 1 A . X Environnement , L. SIEGE 27 1 logiciel PROSPER a définir X 0 1 1 directement
titulaire énergétique N
auprés du
SIEGE27
Agriculture
Fédération Posture, méthodes et
) ) Nationale outils pour accompagner 7 et 8 mars . .
IBTN 1 Environnement Agriculture o 1 p- . . pag Val de Reuil 2 jours X 400 € 1 1
d'Agriculture la transition agricole dans 2019
Biologique les territoires
2 2 400 € 2 2




Direction déleguee aux services
technigues et opérationnels et habitat
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Service: Direction

Formation Formation payante Besoin Formation statutaire obligatoire Formation non obligatoire
3
| Collective z
k]
v
B c ! Avec &
T a s n formateur | E E -
d
N t . d P B n c 2 £ K
Non nominatif e a Organisme de ! AT Code Durée de la ] g E % 2 Contraintes de service
/ nombre d'agent a g ¢ Direction Service firmation v DN U Théme ou Intitulé de la formation formation Dates Lieu formation en Colt 5 E g g 3 § pour mise en place de Observation(s)
former o u i | E E N jours oul NON o S g g g < g g la formation
[4 r d n X e | S < & 9 k] 2 3 s
| v c e £ 3 g g g | ¢
! ! | o sl s8¢
A e e e e N N = £ « & s
s I r r TC 3 &
! n n R | T 9
e e e A A A §
S F e
o
>
T
CNFPT 1 L'intelligence émotionnelle du manager OL4WD 25-26/04/19 Rouen 2,5 X 1 1
CNFPT 1 Loi relatives aux finances locales 29/01/2019 Rouen 1 X 1 1
CNFPT 1 Le management positif T3CR7 21-22/11/19 Rouen 2 X 1 1
CNFPT X Mettre en place le mode projet a définir a définir X 1 1
CNFPT X Etre Manager 360 a définir a définir X 1 1
Services techniques
IBTN 1 A T s techniq Direction
cHopSiationnels Les dynamiques de groupe et de réseau
CNFPT 1 ynamiques g€ groupe et SXIN3 02-03/10/19 Rouen 2 X 1 1
pour stimuler l'innovation
Journée d'actualité juridigue et financiére
CNFPT 1 . G285 14/11/2019 Rouen 1 X 1 1
de l'intercommunalité
Pilotage de projet : communication,
CNFPT 1 st s g SXBOG 03-04/06/19 Rouen 2 X 1 1
évaluation, capitalisation
CNFPT 1 Pilotage de projet : la gestion des ressources SX000 06-07/06/19 Paris 2 X 1 1
CNFPT 1 Pilotage de projet : les outils de pilotage SX0AS 24-26/04/19 Paris 3 X 1 1
La communication et les relations 04-05/04/19 &
SXK1G
CNFPT 1 professionnelles 23/04/19 Rouen 3 X 1 1
. . L'optimisation de son mode de
Services techniques — - 3
IBTN 1 B T L. q Direction CNFPT 1 collaboration avec son manager ou sa SXK4zZ o1 02/97/19 (+052 Rouen 2,5 X 1 1
et opérationnels distance)
manageuse
Découverte du métier d'assistant ou 21-22/10/1 ja | Hérouville St
CNFPT 1 - das SXKAT /10/19 (05 ! 25 X 1 1
assistante de direction distance) Clair
2 11 0 13 13
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Service: Atelier Mécanique

Formation statutaire

Formation Formation payante Besoin N ) Formation non obligatoire
obligatoire
| Collective g
g
B C | b Zg,
T a s n Avec formateur A g
N t t d b E % g v
Non nominatif é a i s F Code Durée de la s § I 53 E} Contraintes de service
/ nombre d'agent a g ¢ Direction Service Organisme de formation v u e U Théme ou Intitulé de la formation formation Dates Lieu formation en Colit S 2 % % g § pour mise en place de Observation(s)
former o " i . | . It N jours oul NON g g K] g g £ g g la formation
C r d n X N | N o \Ea 2 é b+ 3 s
t = a o < k=1
I i u s t t ; ¢ o 5 3 5 S g
A e T i e e A A N & 2 = ;g) 5
5
S | t r r s T ‘§ o
e n n | o
e e e B A g
F @
T 2
N T
. . Brain-sur-
CNFPT 1 L'Hydraulique niveau 1 OL4YA 21 au 24/10/19 . 4 X 1 1
I'authon
Atelier
IBTN 1 C T Technique L
mécanique
Centre de Formation 5 Formation Continue Obligatoire a la Sécurité - Evreux 5 X a6 1 1 Formation collective FCOS 15 agents
Blanchard (FCOS) en lien avec service voirie
Technologies du moteur diesel -les systémes
CNFPT 1 &l “ v MA111 | 28au30/01/20 | LeMans 3 X 1 1
haute pression
Mise a niveau des mécaniciens en électricité 043 06/06/19
CNFPT 1 slectronique ! MU100 &24au Le Mans 6 X 1 1
4 26/09/19
Atelier
IBTN 1 C T Technique -
mécanique
. . - 11 et 17 janvier
CNFPT 1 Préparation concours agent de maitrise J _VI Evreux 3 X 1 1
et 26 février
Les techniques de dépollutions des moteurs
CNFPT 1 q poflutions DEPOS 01/10/2019 Angers 1 X 1 1
pour encadrant d'ateliers
2 5 416,00 € 5 1 1 4 1
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Services: Déchets ménagers / Accueil gens du voyage

. Formation . . . . . . . .
Formation payante Besoin Formation statutaire obligatoire | Formation non obligatoire
Collective §
| g
1 5
: ¢ n Avec formateur | E n.%)
a @
N . i d PB n 8 é o d
i © = il
non nominatif é a Organisme de ! AT Durée de la .§ T £ g g Cso:::::lte:ure
/ nombre d'agent a g Direction Service 8 . v DN v Théme ou Intitulé de la formation Code formation Dates Lieu formation en Codit s 2 & £ 3 2 . P Observation(s)
former t formation i ! ¢ F n jours 2 I ® 2 g % o g |mise en place de
° u d n X e i g oul NON S S k3 5 '% ke 3 g la formation
X i u t o] o O £ E s | 2
1 i e e s 2 g o €
e N n & Q o i 5
A € r r g 2 *+
s | TC 2 &
I n n R I T z
e e e AA A 2
@
s F 2
CNFPT 1 Préparation concours technicien territorial X 1 1
CNFPT 1 Les fondamenta'ux du. métier djambassadeur dela OLAH2 16»17/%0 2019 +1j ROUEN 241 X 1 1
prévention des déchets a distance
13/05 et 27/05
CNFPT X Excel initiation SXHB1 / 2319 / ROUEN 2 X 1 1
Déchets
IBTN 1 C T Technique )
Ménagers
CNFPT 1 Initiation au traitement de texte SXHBO TSNS || DU ST 2 X 1 1
2019 CLAIR
27, 4 Beaumont le
CNFPT 1 Hygiéne alimentaire en production de repas SX30U B e 2 X 1 1
2019 Roger
Formation de formateurs internes a I'hygiéne BenfiiB el
CNFPT 1 . . te SXLB9 21au22/05+2ja ROUEN 242 X 1 1
alimenatire .
distance
14-17/11 2019 +1j
CNFPT 1 Communiquer et gestion des déchets SXWAC N / X 019 +1 ANGERS 2+1 X 1 1
adistance
CNFPT X La Régie de recette au quotidien 1 X 1 1
. Déchets
IBTN 1 C T Technique , CNFPT X Les Régies d'avance et de recettes 2 X 1 1
Ménagers
L éri i é i 15-17/10 2019 +1j
CNEPT 1 es expériences exemplfxlres dans la prévention des SXWAF 5 ’ /.0 019 +1j TOULOUSE 341 X 1 1
déchets a distance
2 2019 +1j a
CNFPT 1 Rédaction d'une délibération SXKOS 0/06 2019 +1j3 ROUEN 1+41 X 1 1
distance
1 2
CNFPT 1 Initiation au tableur SXHB1 3/052::;97/05 ROUEN 2 X 1 1 Contrat PEC
1 1 HEROUVILLE ST
CNFPT 1 Initiation au traitement de texte SXHBO 5/052::;9 B CLAIR 2 X 1 1 Contrat PEC
CNFPT X La Régie de recette au quotidien 1 X 1 1
IBTN 1 © DP Technique AAGV
, 23-24/09 et 14-
CNFPT 1 L'accompagnement des gens du voyage AS500 16/10 2019 ANGERS 4 X 1 1 Contrat PEC
Formation
i 6 : i d'accompagnement
CNFPT 1 Parcours Emploi Compétences: Formation CEA130 05/06/2019 HAVRE 1 1 1 .
d'adaptation a son poste de travail et d'insertion aux
contrats PEC
isati i i HEROUVILLE ST
CNEPT 1 Organisation et fo_nctlonne.rne_nt de la fonction SXK1F 07/09/2019 3 X 1 1 Contrat PEC
publique territoriale CLAIR
3 13 0 16 1 4 12 1
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Service: Espaces verts

. Formation . . . . . . . .
Formation Besoin Formation statutaire obligatoire] Formation non obligatoire
payante
Collective -
| 5]
B c ! g
n Avec f t 5
T a s . wvec formateur o | E ] c
N t t i A B i s % = E %
Non nominatif é a Organisme de v N T Théme ou Intitulé de Ia Durée de la '% S 5] b < Contraintes de service
2.
/ nombre d'agent a g Direction Service 8 A ) u D N u . Code formation Dates Lieu formation en Colit _E 2 ® g qE) 3 8 pour mise en place de Observation(s)
t formation i 1 E F N formation . o o B o €T < ” I} .
former o r jours oul NON a 8 i e 5 & 5 5 o la formation
c o d o] e ] RIS e s | S5 | 2| g s
I i t u s t t It l¢] = & E g € g 8
e i e e N N 2 3 & g £
A e t r r 2 k) [rs
s 1 TC = 2
) e n n R I T 2
e e -
e A A A ®
S F T
CNEPT 1 L’abattage et le fagolnrjage du bois 15:052Q3016 2i X 1 1
en sécurité
Prescriptions techniques,
CNFPT 1 estimation et suivit d'un projet 17:PE100020 02-04/10/19 Nantes 3j X 1 1
d'espaces verts
La conduite d’une gestion
CNFPT 1 différenciée des espaces publics, | 16:SXYPD038 19-20/06/19 Rouen 2j X 1 1
verts et naturels
Services
Entreti tit: tériel
IBTN 1 B T Techniques et Espaces verts ENGE]] X EEtenpetismatene 2 X 4 4
Srati | ) . n
opérationnels CNEPT 1 La talllle raisonnée def arbustes et 15:076Q3005 2j X 1 1
des jeunes arbres d’ornement
Linitiation aux techniques de 11-12,25- St Hilaire de
15:027Q3031
CNFPT 1 arimpé dans Farbre Q 26/02/2019 Briouze 4J X ' '
Le plan de gestion des zones .
CNFPT 1 o 16:E1C04003 18-19/06/19 Evreux 2j X 1 1
boisées
Autre 1 Permis C X 1 1 1
La conduite d’une gestion
CNFPT 1 différenciée des espaces publics, 16:5XYPD038 (19-20/06/19 Rouen 2j X 1 1
verts et naturels
L'initiation a | ti
CNFPT 1 - [mitiation & a gestion 16:E1C05004 |27-28/06/19 Bernay 2 X 1 1
Services différenciée en espace verts
IBTN 1 B T Techniques et Espaces verts
opérationnels CNFPT X Formation de formateurs X 1 1
Prescriptions techniques,
CNFPT 1 estimation et suivi d'un projet 17:PE100020 |02-04/10/19 Nantes 3 X 1 1
d'espaces verts
CNFPT 1 utilisation du logiciel QGIS 16:5XQGI035 |01-03/04/19 Rouen 3j X 1 1
Initiation a | ti
SarfEss CNFPT 1 differan ot oo aesg::c;c’s”verts 16:£1C05004  |27-28/06/19 Bernay 2j X 1 1
IBTN 1 C T Techniques et Espaces verts
Cpeistoniely CNFPT X Entretien petits matériels X 1 1
CNFPT 1 L'abattage et le fagolnr)age du bois ? ? 2 2i X 1 1
en sécurité
Initiation 3 .
CNFPT 1 _ Initiation aa gestion 16:E1C05004 27-28/06/19 Bernay 2j X 1 1
differencieée en espaces verts
Services CNFPT X Entretien petits matériels X 1 1
IBTN 1 C S Techniques et Espaces verts P
Les arbustes de la plantation a . .
opérationnels CNFPT 1 J'entretien 16:5XK1v121 11-13/03/19 Evreux 3j X 1 1
Certificat d'attestation de formation collective pour
CFPPA X connaissance animaux 23 au 25/04/2019 SEES 2,5 X 369 € 1 1 astreintes fourriére 2,5j pour
domestiques ACAD 6 agents
CNFPT 1 formation d'intégration C Bernay 5 jours X 1 1
CNFPT 1 L’abattage et le fagopr}age du bois 2i X 1 1
en sécurité
Services CNFPT X Entretien petits matériels X 1 1
IBTN 1 C C Techniques et Espaces verts Initiation 3 la gestion
drati 16:E1C05004 27-28/06/19 j
operationnels AT 1 differencieée en espaces verts /06/ B2y % B a i
CNFPT 1 Les arbustes dela plantation @ | ;¢ ¢y 1y 11-13/03/19 Evreux 3] X 1 1
I'entretien
5 19 369 € 25 1 1 15 1 8
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Service: Bdtiments

R Formation ; Formation statutaire R . ;
Formation Besoin . B Formation non obligatoire
payante obligatoire
Collective
! 5
B c ! 2
T a s n Avec formateur | E % .
N t d P B n . g g o
o 5 t i AT s} @a e < © . .
Non nominatif ¢ a Organisme de Code Durée de la H 5 g ) 5 Contraintes de service
/ nombre d'agent a g Direction Service & N v . £ DN u Théme ou Intitulé de la formation N Dates Lieu R N Colt s 2 B 3 E 3 3 pour mise en place de Observation(s)
t formation i ! E N formation formation en jours o ) =4 o £ 32 2 2 S X
former o oul NON o I © = s 2 c 4 8 la formation
u d n X e | Q 5 & S 5 £ 3 s
C r t t = ‘@ e g o] o o
; t u It o = $ £ £ s ®
I i e e N ° 3 g : £
A e ; el o N S g ¢
s | TC o £
| S O I
e e e A A A »
S F T
Les fondamentaux du
CNFPT 1 métier d'agent SXK4l 16-17/09/19 A déterminer 2j 1 1
de propreté
non Services techniques
IBTN 1 C . . L q Batiments . PR
titulaire et opérationnels L'hygiéne, la sécurité et
CNFPT 1 la prévention des risques SXKOE 30/09/2019 Calvados 1) 1 1
en propreté publique
La prise de notes et la 07-08/10/19 et .
CNFPT 1 rédaction de comptes rendus SXKIM185 14/10/19 Evreux 3 1 1
CEPPA X Certlflca.tdattestatlon.de connaissance 23 au 25/04/2019 SEES 25 X 369 1 1
animaux domestiques ACAD
. Services techniques . i .
IBTN 1 C Stagiaire L Batiments CNFPT X La Régie de recette au quotidien 1 X 1 1
et opérationnels
CNFPT 1 L'amélioration de ses écrits professionnels [ T2G07012 09 -10/09/19 Evreux 2j 1 1
L'estime de soi dans les relations .
CNFPT 1 ) 457011 06-07 /06/2019 Rouen 2j 1 1
professionnelles
. 13-14- Pole technique .
IBTN/AFTRAL X Nacelle 3B en interne 15/02/2019 Brionne 3j X 158 1 1
N Services techniques e La pré . a pei
IBTN 1 c | Titulaire Sl Batiments CNFPT 1 2 préparation et la peinture de tous tyPes | gyi36043 | 12 au 14/03/19 Evreux 3j 1 1
et opérationnels de support
CNFPT 1 L'habilitation électrique B1 B2 BR BC OL4FM 07 au 09/10/19 ROUEN 3j 1
. 13-14- Pole technique .
IBTN/AFTRAL X Nacelle 3B en interne 15/02/2019 Brionne 3j X 158 1 1
CNFPT 1 Les contrats de performance énergétique; | ¢,y no0y | 14-15/03/19 Montpellier Ljoura distance 1 1
principe et démarche + 2 jours présentiel
2jpré el
CNFPT 1 L'optimisation de la gestion SX2F1007 23 AU 24/04/19 Angers ) Ptes?ntle s 1 1
+1jadistance
Services techniques CNFPT 1 Le carnet numerlqu? del SUNIAEF d'entretien SX60BI11 24-25/09/19 Chartres 1!our a dllstancle 1 1
IBTN 1 Titulaire Batiments du patrimoine bati +2 jours présentiels
et opérationnels
La conduite d'un projet de construction
CNFPT 1 uite dun projet de « QICOB00S | 09au11/10/19 |Thorigné-Fouillard 3 1 1
réhabilitation en batiment
CNFPT 1 Fl’erflormlance etla quallt.e de!a co.n.dullte SXQTMO003 30-31/10/19 DUNKERQUE 1Jlourad|?tanc? 1 1
d'opération de construction réhabilitation + 2 jours présentiels
CNFPT 1 La rénovation énergét.ique des batiments SXQDNO13 19-21/11/19 Tours .lj dista,nce . 1 1
publics + 3 js en présentiel
Services techniques E i i é-
IBTN 1 ¢ | Titulaire e Batiments CNFPT 1 ntretien des locaux scolaires par pré G385 23-24/09/19 Rouen 2j 1 1
et opérationnels imprégnation
non Services techniques
IBTN 1 c . . L q Batiments CNFPT 1 L'habilitation électrique B1 B2 BR BC OL4FM 07 au 09/10/19 ROUEN 3j 1 1
titulaire et opérationnels
non Services techniques
IBTN 1 c . L q Batiments CNFPT 1 L'habilitation électrique B1 B2 BR BC OL4FM 07 au 09/10/19 ROUEN 3j 1 1
titulaire et opérationnels
7 16 685,00 € 20 5 5 9
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Service: Transports scolaires

. Formation . Formation statutaire N . .
Formation Besoin . N Formation non obligatoire
payante obligatoire
3
Collective >
! g
B c | g
a
T a s n =
N t . d Avec formateur | E 3 g .
é i PB n Durée de la 5 [ = E =
N inatif bi a Organisme d 2 2 < g Contraintes d i
/ on Inomln:z\ T nombre g Direction Service rganlsn‘.\e € v AT Théme ou Intitulé de la formation Code formation Dates Lieu formation en Colt c T S o s g .on raintes de service po}lr Observation(s)
d'agent a former t formation DN u jours 5] 2 o QE) 3 g mise en place de la formation
o i ) =] = [ 2 < @ 5]
u = S © < 5 c 2
c r R d | E F N Our | NON gl =2 s 2 s 3 s
! i e [ 2| 3 g g g g
u n X = 9 5 © S ®
A e e t t It © 8 < & g £
s N N £ © 2
1 e e S &
o
I r r TC 9
e n n R | T E
e e AA L A 5
S F B
T
Sensibiliser les stagiaires a leurs responsabilités (devoirs de
BETECS X Accompagnateurs de transport scolaire 11-avr-19 BRIONNE 1jr X 100 € 1 1 "acmmpagn?leur' .Ieg‘sk‘amr," § '. .
T Transmettre les consignes nécessaires & a sécurité des passagers
IBTN 1 B Titulaire Technique . transportés
Scolaires
CNFPT La régie de recette au quotidien 1 X 1 1
Sensibiliser les stagiaires 2 leurs responsabilités (devoirs de
T t: v, ‘o
IBTN 1 Technique rans;?or s BETECS X Accompagnateurs de transport scolaire 11-avr-19 BRIONNE 1jr X 100 € 1 1 ! acmmpag"?[e“r' Ieg‘s.‘amrf' ) .
Scolaires - Transmettre les consignes nécessaires a la sécurité des passagers
transportés
CNFPT La régie de recette au quotidien 1 X 1 1
. Transports
IBTN 1 B Contractuel Technique Scolaires Sensibiliser les stagiaires a leurs responsabilités (devoirs de
BETECS X Accompagnateurs de transport scolaire 11-avr-19 BRIONNE 1jr X 100 € 1 1 "acmmpagn?leur' .Ieg‘sk‘amr," § '. .
- Transmettre les consignes nécessaires a la sécurité des passagers
transportés
A ff t i
ECF COTARD X FCO voyageurs 18 AU 22/02/19 ROUEN 5 X 629,16 € 1 1 gent effectuant son service
Transports en période scolaire
IBTN 1 C Titulaire Technique scolai
colaires i ’ Période vacances Agent effectuant son service
CNFPT Sauveteur Secouriste du Travail (SST) . 1 1 - .
scolaires en période scolaire
CNFPT 1 Préparation du concours de Rédacteur 1 1
. N CNFPT Les régies d'avances et de recettes 2 X 1 1
BTN 1 € Titulaire Technique DI
Scolaires
CNFPT La régie de recette au quotidien 1 X 1 1
REGION 1 Logiciel Transports Scolaires 1 1
sur site
13-14-15 févri Agent effectuant i
Privé X CACES nacelle evrier technique 158,00 1 1 gent ettectuant son service
2019 Brionne en période scolaire
L . Transports ECE COTARD X FCo 18 au 22/02/19 1 Agent effectuant son service
BTN 1 c Titulaire Technique Fii voyageurs au 22/02/ ROUEN 5 X 629,13 € 1 en période scolaire
- A ff t i
CNFPT Sauveteur Secouriste du Travail (SST) periode vacances 1 1 gente ?c.tuan son.serwce
scolaires en période scolaire
éri Agent effectuant son service
CNFPT Sauveteur Secouriste du Travail (SST) Reiode vacances 1 1 & L u ) e
Transports scolaires en période scolaire
IBTN 1 C Stagiaire Technique .
Scolaires
07-08 16 au
NFPT 1 i 'inté i égori
CNFP Formation d'intégration catégorie C 18/01/2019 ROUEN 5 X 1
CNFPT La régie de recette au quotidien 1 X 1 1
Transport:
IBTN 1 C Titulaire Technique ran ?or s
Scolaires
REGION 1 Logiciel Transports Scolaires 1 1
Fi t int
orma I;Ijl_l;\jm erne X Utilisation et exploitation PDF via word 08/04/2019 Interne 0,5 X a définir 1 1 Formation collective pour 6 agents
T + CNFPT Les régies d'avances et de recettes 2 X 1 1
BTN 1 c Titulaire Technique NI
Scolaires
CNFPT La régie de recette au quotidien 1 X 1 1
REGION 1 Logiciel Transports Scolaires 1 1
éri Agent effectuant i
ECF COTARD X FCO voyageurs Période vacances ROUEN 5 X 629,13 € 1 1 gent eHeciuant son service
scolaires en période scolaire
o . Transports Le dével des é des 13 au 15/03/2019 + Bernay / 5 .
IBTN 1 C Titul Tech CNFPT &
itulaire echnique Scolaires membres des CHSCT premier mandat 9-10/09/2019 Brionne 5 X 230,76 € 1 1 Représentant titulaire du personnel au CHSCT
éri A t effect it i
CNFPT Sauveteur Secouriste du Travail (SST) Période v.acances 1 1 gent e ec uan son.serwce
scolaires en période scolaire
Agent effectuant i
PROMOTRANS X FCO voyageurs 11au15/02/19 | MONDEVILLE 5 X 504,00 € 1 1 GG ELLEE SIS
Transports en période scolaire
IBTN 1 © Titulaire Technique Scolaires
éri Agent effectuant i
CNFPT Sauveteur Secouriste du Travail (SST) [REELS vacances 1 1 GG ec uan son.servu:e
scolaires en période scolaire
éri A t effect it i
ECF COTARD x FCO voyageurs période vacances ROUEN 5 X 629,13 € 1 1 gent efiectuant son service
scolaires en période scolaire
T t:
BTN 1 c Titulaire Technique ;ZIS:ZSS
éri A t effect it i
CNFPT Sauveteur Secouriste du Travail (SST) Période v.acances 1 1 gent e ec uan son.serwce
scolaires en période scolaire
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Période vacances

Agent effectuant son service

ECF COTARD FCO voyageurs . ROUEN 5 629,13 € . .
= . scolaires en période scolaire
. ransports
IBTN Contractuel Technique p
Seclaiies Périod Agent effectuant son service
;. " eriode vacances
CNFPT Sauveteur Secouriste du Travail (SST) N a "
scolaires en période scolaire
Période vacances Agent effectuant son service
ECF COTARD FCO voyageurs _ ROUEN 5 629,13 € gent enee .
T N scolaires en période scolaire
. ransports
IBTN Contractuel Technique p
Scolaires Périod. Agent effectuant son service
. o eriode vacances
CNFPT Sauveteur Secouriste du Travail (SST) N . .
scolaires en période scolaire
. ! PV N— ) AR e S Sl Acquérir de.s connaissances nécessaires & Ia. bonne exécution des
Sauveteur Secouriste du Travail (SST) F1B04 o 1jr ériod lai gestes destinés a préserver l'intégrité physique d'une victime en
Transports ! GO ERERBEEEE attendant I'arrivée des secours organisés
IBTN Titulaire Technique scolai
colaires
A . Agent effectuant son service
BETECS Accompagnateurs de transport scolaire 11-avr-19 BRIONNE 1jr 100€ £ P q 1500 € pour 15 agents
en période scolaire
5 . Acquérir des connaissances nécessaires a la bonne exécution des
. . Période vacances . Agent effectuant son service
Sauveteur Secouriste du Travail (SST) F1B04 | 1jr 8 ériod lai gestes destinés a préserver l'intégrité physique d'une victime en
scolaires en periode scolaire attendant I'arrivée des secours organisés
. . . Transports
IBTN Titulaire Technique A
Scolaires
Sensibiliser les stagiaires 2 leurs responsabilités (devoirs de
i . Agent effectuant son service I'accompagnateur, législation,..
BETECS Accompagnateurs de transport scolaire 11-avr-19 BRIONNE 1jr 100 € 8 . " . pee e € o ) 5
en période scolaire ~Transmettre les consignes nécessaires a la sécurité des passagers
transportés
. . Acquérir des connaissances nécessaires a la bonne exécution des
. . Période vacances . Agent effectuant son service
Sauveteur Secouriste du Travail (SST) F1B04 Jai 1jr g ériod lai gestes destinés a préserver l'intégrité physique d'une victime en
scofaires E [T E S8 ETE attendant I'arrivée des secours organisés
. . Transports . o, . L 06-07-12-13-14 juin .
IBTN Stagiaire Technique p CNFPT Formation d'intégration catégorie C J Evreux 5jrs 0
Scolaires 2019
Sensibiliser les stagiaires 2 leurs responsabilités (devoirs de
i . Agent effectuant son service I'accompagnateur, législation,..
BETECS Accompagnateurs de transport scolaire 11-avr-19 BRIONNE 1jr 100 € E . " . P2g et € s ) a
en période scolaire - Transmettre les consignes nécessaires a la sécurité des passagers
transportés
- . Acquérir des connaissances nécessaires a la bonne exécution des
. . Période vacances . Agent effectuant son service
BETECS Sauveteur Secouriste du Travail (SST) F1B04 Jai 1jr & Sriod Iai gestes destinés a préserver I'intégrité physique d'une victime en
scolaires en periode scolaire attendant I'arrivée des secours organisés
—— . Transports
IBTN Titulaire Technique p
Scolaires
Sensibiliser les stagiaires 2 leurs responsabilités (devoirs de
i . Agent effectuant son service I'accompagnateur, législation,..
BETECS Accompagnateurs de transport scolaire 11-avr-19 BRIONNE 1jr 100€ € L ) pagnateur lgisaton, ).
en période scolaire - Transmettre les consignes nécessaires 3 la sécurité des passagers
transportés
- 5 Acquérir des connaissances nécessaires 4 la bonne exécution des
q a Période vacances . Agent effectuant son service
Sauveteur Secouriste du Travail (SST) F1B04 Jai 1jr 8 L lai gestes destinés a préserver l'intégrité physique d'une victime en
scolaires en période scolaire attendant l'arrivée des secours organisés
Transports 10-11-16-1718
IBTN Titulaire Technique ; CNFPT Formation d'intégration catégorie C Evreux 5jrs 0
Scolaires E E octobre 2019 ]
Sensibiliser les stagiaires 2 leurs responsabilités (devoirs de
. . Agent effectuant son service I'accompagnateur, législation,...).
BETECS Accompagnateurs de transport scolaire 11-avr-19 BRIONNE 1jr 100€ g L. . e p e aton '. a
en période scolaire -Transmettre les consignes nécessaires a la sécurité des passagers
transportés
- : Acquérir des connaissances nécessaires a la bonne exécution des
. . Période vacances . Agent effectuant son service
Sauveteur Secouriste du Travail (SST) F1B04 Jai 1jr € ériod Jai gestes destinés a préserver l'intégrité physique d'une victime en
scolaires en periode scolaire attendant I'arrivée des secours organisés
—— . Transports
IBTN Titulaire Technique p
Scolaires
Sensibiliser les stagiaires 2 leurs responsabilités (devoirs de
. . Agent effectuant son service I'accompagnateur, législation, ...
BETECS Accompagnateurs de transport scolaire 11-avr-19 BRIONNE 1jr 100 € 8 o ) pagnateur, législation,..).
en période scolaire - Transmettre les consignes nécessaires a la sécurité des passagers
transportés
Aty " Acquérir des connaissances nécessaires a la bonne exécution des
. . Période vacances . Agent effectuant son service
Sauveteur Secouriste du Travail (SST) F1B04 fal 1jr g ériod lai gestes destinés a préserver l'intégrité physique d'une victime en
SCOEIES E0[EIE R SEEE attendant l'arrivée des secours organisés
. . . Transports 06-07-12-13-14 juin
IBTN Titulaire Technique ) CNFPT Formationd'intégration catégorie C J Evreux 5jrs 0
Scolaires 2019
Sensibiliser les stagiaires a leurs responsabilités (devoirs de
. X Agent effectuant son service I'accompagnateur, législation,...).
BETECS Accompagnateurs de transport scolaire 11-avr-19 BRIONNE 1jr 100€ g L. " g A 8 N '. a
en période scolaire - Transmettre les consignes nécessaires a la sécurité des passagers
transportés
Acquérir des connaissances nécessaires
i ; Période vacances . Agent effectuant son service 4 la bonne exécution des gestes destinés
Sauveteur Secouriste du Travail (SST) F1B04 N 1jr 8 . n - R, . & o
scolaires en période scolaire a préserver |'intégrité physique d'une victime en attendant I'arrivée
des secours organisés
Transports 10-11-16-1718
IBTN Titulaire Technique ] CNFPT Formation d'intégration catégorie C Evreux 5jrs 0
Scolaires 8 € octobre 2019 )
Sensibiliser les stagiaires & leurs responsabilités (devoirs de
i . Agent effectuant son service I'accompagnateur, législation,...).
BETECS Accompagnateurs de transport scolaire 11-avr-19 BRIONNE 1jr 100 € 8 L " Mg . € e ) .
en période scolaire - Transmettre les consignes nécessaires a la sécurité des passagers
transportés
Acquérir des connaissances nécessaires
. ; Période vacances . Agent effectuant son service 4 la bonne exécution des gestes destinés
Sauveteur Secouriste du Travail (SST) F1B04 N 1jr d . n - N, . & o
scolaires en période scolaire a préserver |'intégrité physique d'une victime en attendant I'arrivée
des secours organisés
e . Transports
IBTN Titulaire Technique p
Scolaires
Sensibiliser les stagiaires & leurs responsabilités (devoirs de
. . Agent effectuant son service I'accompagnateur, législation,...).
BETECS Accompagnateurs de transport scolaire 11-avr-19 BRIONNE 1jr 100 € 4 LG d )

en période scolaire

-Transmettre les consignes nécessaires a la sécurité des passagers
transportés
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Période vacances

Agent effectuant son service

Acquérir des connaissances nécessaires
4 la bonne exécution des gestes destinés

Sauveteur Secouriste du Travail (SST) F1B04 N 1jr 1 1 . n - N, . g
scolaires en période scolaire a préserver l'intégrité physique d'une victime en attendant I'arrivée
des secours organisés
- . Transports
IBTN 1 Titulaire Technique p
Scolaires
Sensibiliser les stagiaires  leurs responsabilités (devoirs de
. ) Agent effectuant son service I'accompagnateur, législation,...
BETECS Accompagnateurs de transport scolaire 11-avr-19 BRIONNE 1jr 100€ 1 1 8 . " pagns cersation '. .
en période scolaire - Transmettre les consignes nécessaires a la sécurité des passagers
transportés
Acquérir des connaissances nécessaires
. ; Période vacances . Agent effectuant son service 4 la bonne exécution des gestes destinés
Sauveteur Secouriste du Travail (SST) F1B04 N 1jr 1 1 £ . q A T ) . = T
scolaires en période scolaire a préserver l'intégrité physique d'une victime en attendant l'arrivée
des secours organisés
. . Transports . gy . P 10-11-16-1718 .
IBTN 1 Stagiaire Technique p CNFPT 1 Formation d'intégration catégorie C Evreux Sjrs 0 1 1
Scolaires octobre 2019
Sensibiliser les stagiaires a leurs responsabilités (devoirs de
. . Agent effectuant son service I'accompagnateur, législation,...).
BETECS Accompagnateurs de transport scolaire 11-avr-19 BRIONNE 1jr 100€ 1 1 8 L. . B LEEEEn '. a
en période scolaire - Transmettre les consignes nécessaires a la sécurité des passagers
transportés
Acquérir des connaissances nécessaires
. " Période vacances . Agent effectuant son service 4 la bonne exécution des gestes destinés
Sauveteur Secouriste du Travail (SST) F1B04 N 1jr 1 1 & . . - s ) . ges o
scolaires en période scolaire a préserver l'intégrité physique d'une victime en attendant l'arrivée
des secours organisés
. . Transports
IBTN 1 Stagiaire Technique )
Scolaires
Sensibiliser les stagiaires a leurs responsabilités (devoirs de
. . Agent effectuant son service I'accompagnateur, législation,...
BETECS Accompagnateurs de transport scolaire 11-avr-19 BRIONNE 1jr 100€ 1 1 8 . . pagna cersation '. .
en période scolaire - Transmettre les consignes nécessaires a la sécurité des passagers
transportés
26 10 6 167,57 € 52 11 35 10
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Service: Voirie

i Formation . . . . . : . .
Formation payante Besoin Formation statutaire obligatoire | Formation non obligatoire
| Collective ﬂé.
B c 2
! Avec &
T a n | E o
S formateur o -
N Non t ¢ d P B n R} S ° .
© o
nominatif é i s AT Durée de la S ] 2 g ° Contraintes de
a ) ) ) Organisme de . - . Code . . . 5 S o b c service pour mise .
/ nombre g Direction Service N v u DN u Théme ou Intitulé de la formation . Dates Lieu formation Colt s i) 0 € H] 9 Observation(s)
. R t formation i formation . o o =} ] @ g o £ en place de la
d'agent a o r | E F N en jours oul NON ~ I © < 5 < 4 g .
f u d n X e | IS5 IS » 5 = S 3 c formation
[¢ ormer r R " . . £ 2 3 8 < %
1 i s It o s 8 5 S E
A e N [ I I N & g * & 8
s ! t A N B E &
[ e n n 2
R I T 2
e e e
AA| A 2
S F ;ﬁ
SPATELT I sur site Pole
-22-23-24 € . .
AFTRAL X X CACES 4-8+1 o technique 5j X 474 € 1 1
Services voirie [ertEr o i
IBTN 1 c | Titulaire _ , Biicane
Techniques Broglie
CNFPT SIGNALISATION PERMANENTE 2020 1
CNFPT 1 Gestion et organisation de chantiers 1 1
CNFPT 1 informatique word a déterminer 1 1
Services voirie
IBTN 1 C Titulaire hni i
Techniques Broglie Dans le cadre de la dotation
CNFPT via PADF* i *
X Initiation Excel a déterminer | en Intra sur site 2j 1 1 11 Jours Formation PADF
2019 en Intra : Programme Annuel des
Demandes de Formation
ST ELT I sur site Pole
AFTRAL X X CACES 4-8+1 ceasane technique 5j X 474 € 1 1
janvier 2019 R
Brionne
Services voirie
IBTN il © Stagiaire . .
Techniques Broglie
CNFPT SIGNALISATION PERMANENTE 2020 1
a déterminer X Sauveteur Secouriste du Travail (SST) 2020 1
1-22-23-24 et 25 sur site Pole
AFTRAL X X CACES 4-8+1 comasane technique 5j X 474 € 1 1
janvier 2019 R
Brionne
Services voirie
IBTN 1 C Stagiaire . .
Techniques Broglie Renouvellement R 390 gues auxiliaires 2020 1 1
CNFPT Signalisation de chantier 2020 1 1
. . Services voirie L L . rencontrer 'agent / ré
IBTN 1 © Titulaire ) a étudier 1 BAFA a déterminer 1 1 . . .
Techniques Beaumontel orientation professionnelle
Services voirie Centre de F tion Conti Obligatoire a |
ormation Continue Obligatoire a la
IBTN 1 C Titulaire R formation X L & oct-19 Evreux 5j X 416 € 1 1 6 240 € pour 15 agents
Techniques Beaumontel Sécurité (FCOS)
Blanchard
. - sur site Pole
. . Services voirie . .
IBTN 1 c Titulaire . AFTRAL X X caces 8 SESSION 2 eninterne technique X 158 € 1 1
Techniques Beaumontel .
Brionne
o E is ot o ' '
CNFPT 1 mlse'\;;tzzranuati?:::ls € a déterminer 1 1 rencontrer |'agent
Services voirie
IBTN 1 c Titulaire
i Centre de
Techniques Beaumontel . Formation Continue Obligatoire a la .
formation X . oct-19 Evreux 5j X 416 € 1 1
Sécurité (FCOS)
Blanchard
de P is C d
1 code Fermis thef'o':qj;’ance examen Evreux 45 X 200 € 1 1 Devis (170 +30) = 200 €
Centre de
formation 1 Permis C Evreux 10 X 1850 € 1 1 Devis
Blanchard
. - 1 Fimo marchandises Evreux 20j X 1599 € 1 1 Devis
o Services voirie
IBTN 1 C Titulaire i .
Techniques Beaumesnil
Signalisation horizontale et verticale 2020 1
Centre de Formation Continue Obligatoire 3 |
. ormation Continue Obligatoire a la .
formation X PP 4 oct-19 Evreux 5j X 416 € 1 1
Sécurité (FCOS)
Blanchard
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possibilité CNFPT si groupe

CNFPT Viabilité hivernale 2020
12 pers,
. . Services voirie Signalisation horizontale et verticale 2020
IBTN Titulaire . .
Techniques Beaumesnil
Centre de F tion Conti Obligatoire a |
formation ormation ,On |.nt1e gatoire afa oct-19 Evreux 5j 416 €
Sécurité (FCOS)
Blanchard
ossibilité CNFPT si groupe
CNFPT Viabilité hivernale 2020 ? Rt
12 pers,
§ i Services voirie Signalisation horizontale et verticale 2020
IBTN Titulaire . ’
Techniques Beaumesnil
Centre de F tion Conti Obligatoire a |
ormation Continue Obligatoire a la
formation R 3 oct-19 Evreux 5j 416 €
Sécurité (FCOS)
Blanchard
ossibilité CNFPT si groupe
CNFPT Viabilité hivernale 2020 P group
12 pers,
IBTN Titulaire Services voirie Signalisation horizontale et verticale 2020
Techniques Beaumesnil
Centre de Formation Continue Obligatoire 3 |
formation ormation f)n |.nt1e gatoire afa oct-19 Evreux 5j 416 €
Sécurité (FCOS)
Blanchard
Centre de F tion Continue Obligatoire a |
formation ormation ’on |.nE|e BAMIEAIE oct-19 Evreux 5j 416 €
Sécurité (FCOS)
Sarvi Blanchard
ervices
IBTN Titulaire . Voirie Bernay
Techniques
Certificat d'attestation de
CFPPA connaissance animaux domestiques 23 au 25/04/2019 SEES 2,5 369 €
ACAD
21.22-23-24 et 25 sur site Pole
AFTRAL CACES 4-8 o N technique 5j 316 €
janvier 2019 R
Servi - Brionne
ervices voirie
IBTN Titulaire .
Techniques Bernay
Centre de F tion Conti Obligatoire a |
formation ormation ’on I,nfje gatoire a1a oct-19 Evreux 5j 416 €
Sécurité (FCOS)
Blanchard
sur site Pole
AFTRAL caces Tracto pelle session 2 en interne technique 158 €
Brionne
Certificat d'attestation de
CFPPA connaissance animaux domestiques 23 au 25/04/2019 SEES 2,5 369
ACAD
. - Permis E 2020
Services voirie
IBTN Titulaire X
Techniques Bernay
Habilitation utilisation trongonneuse a déterminer
Centre de F tion Conti Obligatoire a |
. ormation Continue atoire a la .
formation ! . ' u e oct-19 Evreux 5j 416 €
Sécurité (FCOS)
Blanchard
Servi Centre de | t F tion Conti
ervices
IBTN Titulaire . voirie Bernay formation renou\'/e err\en‘ orr’na |vor’1 ontinue oct-19 Evreux 416 €
Techniques Obligatoire a la Sécurité (FCOS)
Blanchard
Centre de T - -
. renouvellement Formation Continue
formation . RN L, oct-19 Evreux 416 €
Obligatoire a la Sécurité (FCOS)
Blanchard
Services voirie
IBTN Titulaire i X . . i
Techniques Brionne Signalisation horizontale et verticale 2020
Brevet secouriste 2020
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Dans le cadre de la dotation
11 Jours Formation PADF*

CNFPT via PADF* Initiation Excel a déterminer en Intra sur site 2j 1 1
2019 en Intra ) : Programme Annuel des
Demandes de Formation
Services voirie
IBTN 1 Titulaire . .
Techniques Brionne
Centre de " - tion Conti
formation renou\_/e er?en‘ orr'na |.or'1 ontinue oct-19 Evreux 416 € 1 1
Blanchard Obligatoire a la Sécurité (FCOS)
anchar
Possibilité par le
CNFP'II'D 1 Soudure initiation 1 1
Possibilité par le o
CNEPT 1 inititation WORD 2019 1 1
Services voirie
IBTN 1 Titulaire i *
i f CNFPT via PADF
Techniques Brionne e Initiation Excel a déterminer | en Intra sur site 2j 1 1
en Intra
Conduite sur neige 2020 1
Formation PATA 2020 1
Services Centre de 1l tF tion Conti
IBTN 1 Titulaire . voirie Brionne formation renom.’e e':nen. orr:na I.or,l ontinue oct-19 Evreux 416 € 1 1
Techniques Blanchard Obligatoire a la Sécurité (FCOS)
anchar
Conduite sur neige 2020 1
Services voirie
IBTN i Titulaire . )
Techniques Brionne Centre de T CF —
renouvellement Formation Continue
i -1
ch|>rmaht|o; Obligatoire 4 la Sécurité (FCOS) oct-19 Evreux 416€ 1t 1
anchar
21 10 12 265 € 36 19 25 12
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administrative et accueills
- Citoyenneté et patrimoine
- Prévention des risques et qualité de travail
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Service: Direction et Patrimoine

Formation statutaire

Formation non

F ti F ti t Besoi
ormation ormation payante esoin obligatoire obligatoire
Collective 2
| g
B c 1 3
T a n Avec formateur &
S | E 5
N t d P 4] 5]
L , t P B n Durée de c - £ o Contraintes de
Non nominatif N a Organisme I AT Code la 2 2 £ 2 g service pour mise
/ nombre d'agent a g Direction Service 8 ) \ D U Théme ou Intitulé de la formation i Dates Lieu ) Coiit c © ‘gc’n g g 5 P Observation(s)
former t de formation i N formation formation . o o = @ @ ° 2 en place de la
=4 f=4
orme o " Y | E F N en jours oul NON 3 S S g S H % = formation
i &
| e e N N £ E £
S r r TC §
! n n R I T s
e e e A A A :g
S F %D
Journée du réseau des DGS de collectivités de 5000
CNFPT 1 a 20000 habitants communautés de communes et 28/02/2019 Deauville 1 X 0 1 1
parcs naturels régionaux
) ) Direction . . N N AR
IBTN 1 A Titulaire . . Direction CNFPT X Etre Manager 360 a définir a définir X 1 1
Générale
CNFPT X Mettre en place le mode projet a définir a définir X 1 1
CNFPT X Mettre en place le mode projet a définir a définir X 1 1
Direction Direction et
IBTN 1 A . L
Générale Patrimoine
CNFPT X Etre Manager 360 a définir a définir X 1 1
2 1 0 5 1 4
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Services : Assemblée démarche qualité, Assistance admnistrative et Accueils

Formation statutaire

Formation non

Formation Formation payante Besoin
! fon payi ! obligatoire obligatoire
Collective 2
| El
g
B C | G
Avec g
T a n @
S formateur | E =
N t d pel| n 8 g
Non nominatifi & t i Durée de Ia c ° . £ < Contraintes de
nombre a Organisme de AT Code 2 2 & g g service pour mise .
/ . . g Direction Service gani . v DN U Théme ou Intitulé de la formation K Dates Lieu formation en Colt c 3 §D g 2 5 \ce pour mi Observation(s)
d'agenta t formation . formation N K] = o @ 3 2 en place de la
¢ I E jours @ o = 3 @ 2 s 2
former u d F N oul NON = S g £ S H g s formation
C r ¢ n X e | I N g 2 g E § 5
| i u t t lrt] o $ S| s s g
A e e e e N N & p £ 2
S ! r r TC \g &
! n n R | T 5
o
e e e AA A b
s| F S
CNFPT 1 Le controle de légalité 0OL4v4014 25/10/2019 ROUEN 1 X 0 1 1
CNFPT X Mettre en place le mode projet a définir a définir X 1 1
Direction Assemblee CNFPT X Etre Manager 360 3 définir 3 définir X 1 1
IBTN 1 C Titulaire L, démarche
générale s
qualité
la rédaction d tes et délibérati latifs
CNFPT 1 aredaction des actes et dellberations refatlts a1 - gy, 4078 20/06/2019 ROUEN 1 X 0 1 1
la gestion de la commune
Formateur - . N 5\ AAfin: . N
interne IBTN X Utilisation et exploitation PDF via word 08/04/2019 Interne 0,5 X a définir 1 1 Formation collective pour 6 agents
L'estime de soi dans | lati
CNFPT 1 estime de sol dans fes refations 0L4D7011 06-07/06/19 ROUEN 2 X 0 1 1
professionnelles
CFPPA . Certificat d'attestation de connaissance 23 au 25/04/2019 SEES 25 5 360 € a a formation collective pour astreintes
animaux domestiques ACAD ! fourriére 2,5j 6 agents
L i laré i 7-08/10/19 +
CNFPT 1 a prise de notes et la rédaction de comptes SXKIM185 07-08/10/19 EVREUX 3 X 1 1
rendus 14/10/19
CNFPT X La Régis de recettes au quotidien 1 X 1 1
L Direction Administration
IBTN 1 C Stagiaire ., -
générale générale
CNFPT X Mettre en place le mode projet a définir a définir X 1 1
CNFPT X Etre Manager 360 a définir a définir X 1 1
Formateur o —— q 5 VAR o . :
interne IBTN X Utilisation et exploitation PDF via word 08/04/2019 Interne 0,5 X a définir 1 1 Formation collective pour 6 agents
Ay Fro . Gy 21-22/11/19 + 27
CNFPT 1 F ti t t 1 C BERNAY 5 X 0 1 1
ormation intégration catégorie au 29/11/2019
L il i élé i 25-26/04/19 +
CNEPT 1 accuei phy5|.qt_1e’et te_lephomque en $X3A3032 5-26/04/19 ROUEN 3 X 0 1 1
collectivité territoriale 30/04/19
CNFPT X La Régis de recettes au quotidien 1 X 1 1
Directi
IBTN 1 C Titulaire |lre?t|on Accueil
générale
L'accueil des personnes en situation de
ACCESSITOUR X P handicap 08/01/2019 BEAUMESNIL 1 X 0 1 1 Formation collective pour 8 agents
Formateur I . N PP y :
interne BTN X Utilisation et exploitation PDF via word 08/04/2019 Intra 0,5 X a définir 1 1 Formation collective pour 6 agents
L' il physi t téléphoni 25-26/04/19 +
CNFPT 1 LSS GILS ST RIE SX3A3032 ey ROUEN 3 X 0 1 1
collectivité territoriale 30/04/19
IBTN 1 € Titulaire SRS Accueil Le dével td é d 13 au 15/03/2019 +| Bernay /
A e ent des ences des au
énérale CNFPT o " 5 X 230,76 € 1 1 Représentant suppléant du personnel
= memebres des CHSCT premier mandat 9-10/09/2019 Brionne P PP p
Formateur P — q - . :
inforna BTN X Utilisation et exploitation PDF via word 08/04/2019 Intra 0,5 X a définir 1 1 Formation collective pour 6 agents
4 7 599,76 20 1 7 1 11
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Service: Citoyenneté et patrimoine

. Formation . Formation statutaire Formation non
Formation Besoin N . . .
payante obligatoire obligatoire
. 3
| Collective é_
B C ! Avec g
T a s n formateur | E <
d s
N Non nominatif| ) t i P B " 2 é @ Contraintes
. c o =
nombre é a Oreanisme de ! AT Code Durée de la Colt au 2 2 ‘q&; g g de service
¢ f=4
/ \ . g Direction Service 8 . v | E D N u Théme ou Intitulé de la formation , Dates Lieu formation en budget du 5 E 73 £ S ] pour mise en Observation(s)
d'agent a t formation i F N formation . . o) o =1 © @ 2 ° 5
o n X jours oul NON service = I o £ o IS < S place de la
former u d e | IS5 5 & S = 2 3 c .
c r t t 2 2 e g S S formation
. t u It (0] = 9 s © <] ®
| i e e 5] L 5] © £
e N N a o] & 2 5
A r r = @ i
s | TC 5 e
I n "R T @
e € claal A o
b
S F A
z
L'évaluation d tions de |
CNFPT 1 cvaluation desactions de1a | ¢yrypoo3 | 10-11/10/19 | MONTPELLIER 2 X 0 1 1
politique de la ville
Le bilan et | tives de |
CNFPT 1 e bllan et les perspectives de 3 | qyppvpo3 | 26-27/09/19 |  ANGERS 2 X 0 1 1
politique de la ville
o Direction Référent Meth?dologle de pI’OJ'eT. appliquée
IBTN 1 B titulaire " . , CNFPT 1 au pilotage de la politique de la SXMET001 | 16-17/09/19 | DUNKERQUE 2 X 0 1 1
générale citoyenneté )
ville
Le conseil local de la délinquan 11-12 mars
CNFPT 1 € consel ocal de fa AelinqUance | e5c 5002|2019 + 16 avril| MONTPELLIER 3 X 0 1 1
et de prévention et ses outils
2019
La place des habitants dans
CNFPT 1 I'élaboration des projets et dans la| SXPHA001 28-29/10/19 | DUNKERQUE 2 X 0 1 1
décision publique
Régi ite: .
CNFPT 1 égimes de retraite: comparaisons,| ¢y pe17 | 20.21/06/19 PARIS 2 X 0 1 1
complémentarités et imbrications
IBTN 1 C Titulaire D|lre?t|on Citoyenneté
générale
Les dossiers de retraite des agents HEROUVILLE
CNFPT 1 A3A09004 23-24/09/19 2 X 0 1 1
affiliés a la cnracl 109/ SAINT CLAIR
Les dossiers de retraite des agents HEROUVILLE
T 1 23-2 1 2 1 1
CNFP affiliés a la cnracl A3A09004 3-24/09/19 SAINT CLAIR X 0
Direction Le développement des 13 au Représentant
itulai i é Berna
IBTN : ¢ Titulaire générale Citoyenneté CNFPT compétences des membres des 15/03/2019 + Brionr:/e/ 5 X 230,76 € 1 1 suppléant du
CHSCT premier mandat 9-10/09/2019 personnel au CHSCT
égi ite: i ) E LLE
CNFPT 1 Régimes de retraite: comparaisons,| ;09004 | 23.24/09/19 | HEROUV! 2 X 0 1 1
complémentarités et imbrications SAINT CLAIR
Directi DAVA - GIP VAE Bac Pro Accueil - relation mars 2019 a VAE dans le cadre de
IBTN 1 PEC rection | i oyenneté 1 i BERNAY 2,5 X 1120 1 1 1
générale FCIP clients usagers mars 2020 son contrat PEC
4 10 1350,76 € 11 1 8 2 1
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Service: Prévention des Risques et Qualité de travail

Formation Formation Besoin Formation statutaire Formation non
payante obligatoire obligatoire
| Collective ﬁ
g
B c 1 kS
a
T a s n Avec formateur | E 2
ﬂ)
N Non t . d PB n $ g o
nominatif é a ) ) ) Organisme de I AT . o ) Code ) Durée d-e la X _§ % ;E) g ?C) C.ontraintes-de .
/ nombre g Direction Service N v DN U Théme ou Intitulé de la formation i Dates Lieu formation Colt c S o s service pour mise en Observation(s)
9 o £ 5
d'agent a t formation i i E formation en jours ) o 2 ® 2 g s 5 place de la formation
o = 2 @ @
C former r u d n X F N oul NON § § \i“!;" g 2 s § g
i t ¢ ' Elg| el 8| £ | ¢
1 i u t t It o 15l 8| 5 3 £
A e e e N N =slz]" 8 S
S | r r TC g a
| n n R I T 2
e e e A A A 2
@
S F :%3
Formation obligatoire de
) L i En attente de retour de
CNFPT 1 professionnalisation des assistants de 1 1 I'agent
prévention g
13au
Le dével ent des étences des Berna
CNFPT peeT " 15/03/2019 + . v/ 5 X 230,76 € 1 1 Agent de prévention
membres des CHSCT premier mandat 9-10/09/2019 Brionne
Service
Direction prévention des o o
BTN 1 B Titualaire Irec risques et CNFPT X Etre Manager 360 a définir a définir X 1 1
générale L
qualité de
travail
CNFPT X Mettre en place le mode projet a définir a définir X 1 1
Départ t "
epar;me" 1 Etre acteur dans la cité 19/03/2019 |  EVREUX 05 X 0 1 1
I'accueil des personnes en situation de 8et
ACCESSITOUR BEAUMESNIL 2 X 0 1 1
handicap 22/01/2019
1 2 230,76 6 2 4




Direction Ressources :

- Ressources humaines, formation et
développement des compétences

- Finances
- Commande publique, assurances et vellle juridique
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Service: Finances

R Formation ) Formation statutaire Formation non
Formation Besoin . . . .
payante obligatoire obligatoire
Collective
l @
B c ! 8
T a s n Avec formateur | E % -
N t . d PB n c g g | 2
Non nominatif nombre ¢ a Organisme de I AT Durée de la 2 é g g qé Contraintes de service
© kel
/ , . g Direction Service 8 N v DN U Théme ou Intitulé de la formation Code formation Dates Lieu formation en Coit S 2 = 8 £ 3 2 pour mise en place de la Observation(s)
d'agent a former t formation i E o o = © £ 2 2 ° g
o ! F N jours oul NON = I © < =g c 4 I formation
u d n X Q 2 20 s 3 2 3 3
[ r e I 2 a @ g 5 S S
. i ' u 1 R U e Sl1E] 57 s 8] B
A e e e e N N s \§ a :‘;' :cf
s I r r TC o £
[ n n R I T 2
e e e A A A 2
S F T
CNFPT 1 Les bases des finances publiques locales SXK44168 15/11/19+22/11/19 Rouen 2jrs X 0 1 1
CNFPT 1 La comptabilité d'engagement SXK2B074 24/05/2019 Rouen 1jr X 0 1 1
o Moyens et .
IBTN 1 € Titulaire Finances
Ressources
Dét inati ffectati t | d
CNFPT 1 CEARIHET b aré:;:at'o” etanalyse AUl £1pan002 07/06/19+14/06/19 Rouen 2jrs X 0 1 1
CNFPT 1 prépa concours rédacteur Evreux X 0 1 1
Hérouville St
CNFPT 1 Fonctionnement du CA et CDG 13/14/06/19 CI”Y' 2irs X 0 1 1
aire
Mo t Elaboration et suivi d budget d .
IBTN 1 c | Titulaire yens e Finances CNFPT 1 aboration et sulvi de son budget e 7/8/05/19 Rouen 2jrs X 0 1 1
Ressources service
Anal ole fil i E
CNEPT 1 nalyse et con’trt.) e |na.nc1er des Etabts 7/8/03/19 Angers 2irs X 0 1 1
médico sociaux
CNFPT 1 Gestion de la dette X 0 1 1
CNFPT 1 Les amortissements X 0 1 1
CNFPT X Mettre en place le mode projet a définir a définir 3 X 1 1
Moyens et
IBTN 1 c | Titusaire v Finances
Ressources
CNFPT X Etre Manager 360 a définir a définir 3 X 1 1
CNFPT 1 Opération d'ordre spécifique X 0 1 1
CNFPT 1 Formation d'intégration catégorie C 09-10-15-16-17 mai 2019 Evreux 5 jours X 0 1 1
CNFPT Régie de recettes et d'avance SXK47178 17/06/2019 Rouen 1jr X 0 1 1
14-15/01/19 - 23-
CNFPT 1 Formation d'intégration catégorie C 5;?0{/199 3 Evreux 5jrs X 0 1 1
) . Moyens et ) L. -
IBTN 1 C Titulaire Finances CNFPT X La Régie de recette au quotidien 1 X 0 1 1
Ressources
CNFPT 1 Compta engagement SXK2B 25/05/2019 Rouen 1j X 0 1 1
CNFPT 1 Compta M14 EPCI SXK27 30/09 et 01/10 2019 Rouen 2jrs X 0 1 1
CNFPT 1 Opération d'ordre spécifique X 0 1 1
Détermination, affectation et analyse d .
IBTN 1 e | wotie || YRR | mipms CNFPT 1 ctermination, ariectation et analyse au | £1pan002 07/06/19+14/06/19 Rouen 2jrs X 0 1 1
Ressources résultat
CNFPT 1 la Base des Marchés Publics X 0 1 1
CNFPT 1 La taxe sur la valeur ajoutée 16 SXF61024 13-14/11/19 Rouen 2 X 0 1 1
. Moyens et i
IBTN 1 C Titulaire Finances
Ressources L 'élaboration et le suivi du budget de son
CNFPT 1 . 16 ASEBS001 07-08/05/19 Rouen 2 X 0 1 1
service
CNFPT 1 Le fonds de compensation de ataxe sur | qy5 e3¢ 15/11/19 Caen 1 X 0 1 1
la valeur ajoutée
o Moyens et i
IBTN 1 C Titulaire R Finances
essources " . Hérouville St
CNFPT 1 La comptabilité des lotissements A5A1) 06/12/2019 Clai 1 X 0 1 1
air




Direction Ressources

CNFPT 1 Programme pluriannuelle APCP S$X201 26-27/11/18 Rouen 2jrs 1 1
lyse fi ie Hérouville St
CNFPT 1 | anaysetinanciere SX2FC 5-6-7/6/19 ' 3jrs 1 1
rétrospective/prospective Clair
CNFPT Mettre en place le mode projet a déterminer a déterminer 1 1
Moyens et
IBTN 1 Titulaire v Finances
Ressources CNFPT Etre Manager 360 a déterminer a déterminer 1 1
CNFPT 1 organisation de son service Rouen 1 1
CNFPT 1 Loi de finances janv-19 Rouen 1jrs 1 1
1 a déterminer 1 1
Moyens et
IBTN 1 Titulaire v Finances CNFPT
Ressources s s ;
1 a déterminer 1 1
Moyens et
IBTN 1 Titulaire 4 Finances Sauveteurs Secouristes au Travail (SST) 1
Ressources
10 27 34 14 16
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Service : Commande publique, assurances et veille juridique

R Formation . Formation statutaire A . .
Formation payante Besoin obligatoire Formation non obligatoire
Collective g
! g
B c 1 5
T a s n Avec &
N t . d formateur | E v -
K] )
Non nominatif é a Organisme de i P B n Code Durée de la S £ o E % Contraintes de service
S g
/ nombred'agenta| g ¢ Direction Service firmation v AT Théme ou Intitulé de la formation formation Dates Lieu formation en Colt c 3 §° E f g pour mise en place de Observation(s)
former o i D N u jours o 9 % Té 2 E 4 g la formation
H = = o
c , u d i E F N oul NON g g 515 % § 2 2
| i t . n X e [ =] 8 £ g 5 g
N . e t t It (0] E :3 g 5 g
| el | Te
e n n R | T b
e e A A A :§n
S F £
CNFPT X Etre Manager 360 a définir a définir 3 X 1 1
Commande
C publique,
IBTN 1 A D Ressources | assurances
D et veille
juridique CNFPT X Mettre en place le mode de projet a définir a définir 3 X 1 1
CNFPT 1 Initiation aux marchés publics A2A36 17-18/06/19 | EVREUX 2 X 0 1 1
Commande L'approfondissement des marchés
publique CNFPT 1 P X C2MPP 11-13/09/19 ROUEN 3 X 0 1 1
Adjoint ! publics
IBTN 1 © administratif Ressources | assurances
i le guide interne des procédures des HEROUVILLE
el CNFPT 1 g P ; OL4V6 | 07/10/2019 1 X 0 1 1
juridique contrats de la commande publique SAINT CLAIR
Itinéraire de formation "Responsable
CNFPT 1 " . , p . SXC29 04/10/2019 ANGERS 1 X 0 1 1
achats" Module d'entrée sélection
2 4 0 6 2 4
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Service: Ressources Humaines et Développement des Compétences

Formation

Formation payante

Besoin

Formation statutaire

Formation non

obligatoire obligatoire
1 Collective k]
B c : 3
T a n Avec | E ‘g
S d formateur | p g n 5 g
N t . c Qo £ K
. t i S AT S o 3 9] ] Contraintes de
N inatif b N a [o) i d v D u Durée de la = S S 3 £ © )
on nominatif nombre rganisme de u . - . . . . N =] service pour mise en .
/ N . g Direction Service & ) . i E N Théme ou Intitulé de la formation Code formation Dates Lieu formation en Codt S 2 ® 9 uE) 3 2 P Observation(s)
d'agent a former t formation i r F N iours ) S 5 [ E T < o g place de la
o © = g 4
c u d n X e | ! oul NON Q Q R § :9 E '% § s formation
r t t z a 2 a ] e =
| i t u s It (0] = Q i = ] g
e i € € N N g 9 e 3 S
A | ¢ r r TC 2 ¥ 2
S Q) a
I e n A T g
e e =
e A A A )
s F +
CNFPT 1 Comité de pilotage union Bernay/ Pont audemer A1B08026 26/03/2019 PONT AUDEMER 1 1 1
CNFPT 1 Actualité du contentieux de la fonction publique SXHRG008 04/03/2019 ANGERS 1 1 1
CNFPT X X Mettre en place le mode projet a déterminer a déterminer 3 X 1 1
CNFPT X X Etre Manager 360 a déterminer a déterminer 3 X 1 1
HEROUVILLE SAINT
CNFPT 1 Réseau des DRH de Normandie A3B2Q001 13/03/2019 CLAIR 1 1 1
. . Direction Ressources
IBTN 1 3 e ressources Humaines Le dével d d b 13 au 15/03/2019 +9
e es ¢ es des membres au + 91
CNFPT X o " B Bri 5 X 230,76 € 1 1
des CHSCT premier mandat 10/09/2019 ernay/ Brionne
Le recrutement via les sites web et les réseaux sociaux
CNFPT 1 . OL4PF002 02/09-31/12/19 ROUEN 2,5 X 1 1
professionnels
CNFPT 1 Loi de finances %019: dispositions relatives aux 29/01/2019 ROUEN 1 1 1
finances locales
CNFPT 1 L'élaboration et le pilotage de la masse salariale A3A19 05-06/12/19 ROUEN 2 1 1
CNFPT 1 Journée d'actualité statutaire A3A20009 21/06/2019 ROUEN 1 1 1
La maftrise du droit a reclassement pour inaptitude
CNFPT 1 trise ducrot ; pour inaptitu SXHOX 24-25/10/19 ANGERS 2 1 1
L Direction Ressources physique
IBTN 1 ¢ Titulaire ressources Humaines
Département
P 1 Etre acteur dans la cité 19/03/2019 EVREUX 05 1 1
" .
CNFET 1 Chef ou cheffe de pro;et_res:ources humaines et 12030 20-21/01/2020 NANCY ) 1
handicap’
CNFPT 1 Comité de pilotage union Bernay/ Pont audemer A1B08026 26/03/2019 PONT AUDEMER 1 1 1
I'élaboration, le pilotage et la mise en ceuvre d'un plan
CNFPT 1 N SXR45026 12-14/06/19 ROUEN 3 1 1
de formation
CNFPT 1 Préparation concours rédacteur a déterminer EVREUX 1 1
Direction Service formation Information sur la validation des acquis de I'expérience
IBTN 1 © Titulaire ressources et developpement CNFPT 1 (VAE) pour les responsables formation des collectivités T1IRFO04 08/10/2019 ROUEN 0,5 1 1
ul . . :
des compétences territoriales
CNFPT 1 Journée d'actualité statutaire A3A20009 21/06/2019 ROUEN 1 1 1
CNFPT 1 Le recueil et I'analyse des besoins en formation SXR1J020 02/09/19 +29/11/19 ROUEN 2 1 1
Le | ble de f tion d
CNFPT 1 SN E R D OB U CELD SXROQO03 07-08/11/19 ANGERS 2 1 1
environnement professionnel
CNFPT 1 La rémunération des absences pour raison de santé A3A10002 17/10/2019 ROUEN 1 1 1
BTN 1 c Titulaire Direction Ressources . W .
ressources Humaines CNFPT 1 Journée d'actualité statutaire A3A20010 22/11/2019 ROUEN 1 1 1
CNFPT 1 La gestion des positions statutaires OL4PE001 09/01/20+30/01/20 ROUEN 2 +1 adistance 1
CNFPT 1 La rémunération des absences pour raison de santé A3A10002 17/10/2019 ROUEN 1 1 1
IBNTN 1 c Titulaire Direction Ressources J R
ESEIEES naines CNFPT 1 Le déroulement de la carriere OL4MB004 14-15/10/19 ROUEN 2 1 1
CNFPT 1 Journée d'actualité statutaire A3A20010 22/11/2019 ROUEN 1 1 1
La gestion du temps de travail: réglementation et
CNFPT 1 & ps de travall: reg SXHG1002 06 - 07/06/2019 ROUEN 2 1 1
application
Le développement des compétences des membres 13 au 15/03/2019 + 91 .
CNFPT X PP p /03/ Bernay/ Brionne 5 X 230,76 € 1 1
o Direction Ressources des CHSCT premier mandat 10/09/2019
IBTN 1 C Titulaire R
ressources Humaines
2jours
CNFPT 1 les fondamentaux de la gestion des ressources SXKADOG7 05/09/19+26/09/19 ROUEN prés.entie!s + 1 1
humaines 2jours a
distance
R X 2700
Direction Hle;i(a)il:'\recses/ B e Mol E B formation; Formation collective pour 7
IBTN 7 . CIRIL Module WEB frais de mission et Module entretien 2019 Sur site Bernay 1 7 P
ressources développement rofessionnel agents
compétences B X 1350
X 2700
13 25 7211,52 28 2 5 28 1




Drection services supports .

- Communication

- Informatique et systemes d’information

- Pillotage et optimisation de |la gestion prospectives
financieres et recherches de financements

- Systeme d’'Information Géographique




Direction Générale Document de présentation pour le Comité Technique du 07 mai 2019

Service: Informatique et Systéme d'Informations

. . . Formation statutaire . . .
Formation Formation payante Besoin obligatoire Formation non obligatoire
| Collective 4
g
B C 1 '§
T a n Avec formateur | E a
N t s d p T c
Non nominatif| . t : B n . g £ 2 . :
e B I S AT Durée de la s o 2 < i} Contraintes de service
nombre a L . Organisme de | _— . Code . . N B 2 5] bl £ . :
/ . N g Direction Service . v u DN U Théme ou Intitulé de la formation . Dates Lieu formation en Colit < 3 & £ S 5 pour mise en place de Observation(s)
d'agenta t formation i | £ formation ‘ours P . 2 = o ] ° 2 la formation
former ° u d r n X F N Jou oul NON 3 S S g S S g § :
¢ i e ! R R I I - - O -
I i u s t t It o e s < 8 e
A e i e e N N < £ * & 8
s I t r r TC 3 =
I e n n R | T kA
e e e A A A 2
s F ®
ey
i CNFPT X X Mettre en place le mode projet a définir a définir X 1 1
Service
Direction [Informatique et
IBTN 1 B | Titulaire | oot iau N .
générale systémes CNFPT X X Etre Manager 360 a définir a définir X 1 1
dinformation Pré tion a I'oral d'attaché térritorial 06
réparation a |'oral d'attaché térritoria -
CNFPT 1 parat tort ROUEN 2 X 0 1 1
2019 12/03/19
La virtualisation des systémes 03
CNFPT 1 d'information: architecte projet et SXHONO004 ] Angers 2 X 1 1
arenftecte pro) 04/06/19 g
sécurité
Service L'organisation de |'assistance aux 14-
N . CNFPT 1 . o N B i SXHOP004 Angers 2 X 1 1
L. Direction |Informatique et utilisateurs des systemes d'information 15/11/19
IBTN 1 C Stagiaire ., N
générale systemes
d'information
CNFPT 1 Formation d'intégration catégorie C L EVREUX 5 X 0 1 1
mation d'intégration catégori
g g 25/01/19
2 4 0 6 1 2 2 1




Direction Générale

Document de présentation pour le Comité Technique du 07 mai 2019

Service: Communication

) R ) Formation statutaire Formation non
Formation Formation payante Besoin N . N .
obligatoire obligatoire
Collective §
I | H
B C n Avec :g
T a formateur | E 2
S d PB n bt S
N t . @ 2 w
. t i AT 5 c = 5 3
Non nominatif e . Durée de la 2 o S x c Contraintes de service
X a — . Organisme de v DN u N _— . Code . . N c I b g g s . .
/ nombre d'agent g Direction Service A . | E Théme ou Intitulé de la formation K Dates Lieu formation en Colit o = oo b 3 2 pour mise en place de la Observation(s)
N t formation i F N formation . 9 IS B [ 2 < o @ .
a former [ n X jours oul NON I S 158 < S 5 E =3 formation
. " d e | 1 S8 8] ¢ £ 21 8| s
r t u t t It o £ & 5 & H
: i e e e N N & ] = z | §
A e r r E 2 *
s 1 N N TC 3 2
| R I T =
e e e A A A ,g
S F ig
CNFPT 1 INDESIGN a déterminer X 1 1
CNFPT 1 Chartes courriers et protocoles a déterminer X 1 1
itulai Direction L
né ettre en place le mode proje a déterminer |a déterminer
IBTN 1 B Titulaire Générale Communication CNFPT X Mett pl 1 de projet 3 dét i 3 dét i X 1 1
CNFPT X Etre Manager 360 a déterminer |a déterminer X 1 1
2 . R 8 2 . 5joursa
CNFPT 1 Formation d'intégration catégorie B a déterminer ) L . X 1 1
déterminer
Gestion des conflits et maftrise du
CNFPT 1 . a déterminer X 1 1
stress - lacher prise
Directi CNFPT X Mettre en place le mode projet a déterminer|a déterminer X 1 1
irection
IBTN 1 C Titulaire L, Communication
Générale s gz . s s .
CNFPT X Etre Manager 360 a déterminer|a déterminer X 1 1
CNFPT 1 Améliorer sa créativité a déterminer X 1 1
2 5 0 9 1 8




Direction Générale Document de présentation pour le Comité Technique du 07 mai 2019

Service: Pilotage et Optimisation de la Gestion

. ) ; Formation statutaire Formation non
Formation Formation payante Besoin N . N .
obligatoire obligatoire
| Collective
@
B c I Avec 3
T a S n vec formateur | E T‘.—,ﬂ
™ [=4
N Non t t d B " c @o g 2 Contraintes de
nominatif é a Organisme de i N AT Code Durée de la S @ ‘é % 2 service bour mise en
/ nombre g t Direction Service firmation v u | £ D N U Théme ou Intitulé de la formation formation Dates Lieu formation en Colt 5 2 23 g 3 § Iaie dela Observation(s)
d'agent a o i r F N jours 2l g 5 e E 3 < o @ P N
u n X oul NON b=y S 15 c S = S 5 a formation
C former r d ¢ ¢ e | Q I & o o 8 E 3 5
p] &
| i t u s It o el 3]l s5| 8 s |z
i e e 9] o o) o €
A e e i . . N N £ 9 & ° 5
S | t TC = @ 2
n n o o
| e R 1 T c
€ € AA A %o
e >
S F T
Loi de Fil 2019: di iti
CNFPT 1 ot de Finances Z57: dispositions ASAOFO06 | 29/01/19 ROUEN 1 X 1 1
relatives aux finances locales
Les principes politiques publiques
CNFPT 1 européennes et leurs financements pour | SXE49012 |04-30/11/19 ROUEN 2 X 1 1
les territoires
CNFPT 1 La recherche de financement: montage ASBFO001 | 03-04/10/19 HEROUVILLE 2 X 1 1
des projets et instruction des demandes SAINT CLAIR
X Pilotage et
) . Service o
IBTN 1 A |Non titulaire optimisation
supports i
gestion
CNFPT X X Mettre en place le mode de projet a définir a définir X 1 1
CNFPT X X Etre Manager 360 a définir a définir X 1 1
Les fonds européens mobilisables par les
CNFPT 1 p L, P A8A35001 07/11/19 CAEN 1 X 1 1
collectivités normandes
Le montage et la gestion de projets
CNFPT 1 gectiag prol SXEUO002 |11-12/04/19| ANGERS 2 X 1 1
européens feder
1 5 0 7 5 2




Direction Générale

Document de présentation pour le Comité Technique du 07 mai 2019

Service: Systeme d'Information Géographique

A Formation . . . . . . " "
Formation payante Besion Formation statutaire obligatoire Formation non obligatoire
| Collective
@
B C I 2
T a n Avec formateur | E ©
S Ra} c
N : t ¢ P8 n c g £ o
Non nominatif é . i AT Durée de la o P b © © Contraintes de service
, R a N i Organisme de N . . Code . . . B S 9] bl £ R .
/ nombre d'agent a g Direction Service N v DN U Théme ou Intitulé de la formation . Dates Lieu formation en colt c 3 2y £ S ) pour mise en place de la Observation(s)
t formation ) formation N o = € 3 ) ° o 3
former o i | E E N jours o) o ] o £ o < @ @ formation
u oul | NoN =21 g [ £ = S 5 =3
c r d n X e | I ~ - o 2 8 = 5] =
) t ] ] 2 g ] 3 S
1 i u t t 1t o) = 4 = L S ®
S ] ] °© £
A e e e e N N & 2 e 8 5
- v w
S 1 r r TC © &
| n n R I T 5
e e e A A A ;>:‘i
S F
CNFPT 1 L'utilisation du logiciel arcgis SXARG005 |09 au 11/09/19 | DUNKERQUE 3 X 1 1
La gestion des données spatiales dans les
CNFPT 1 . L . , R SX3R3001 07 au 08/10/19 PARIS 2 X 1 1
systemes d'information géographique
. . 07-08/11/19 +
CNFPT 1 Postegresql - postgis - qgis GIS9M002 Le Mans 3 X 1 1
Servi 06/12/19
N N ervice
IBTN 1 B Titulaire | Direction supports CNFPT X Mettre en place le mode projet a définir a définir X 1 1
CNFPT X Etre Manager 360 a définir a définir X 1 1
La modélisation et I'intégration de données
CNFPT 1 géographiques dans un systéme de gestion | SXMOD002 | 17-18/06/19 | DUNKERQUE 2 X 1 1
de base de données
24/04/2019 - 20/
ESRI F 1 Administrati t utilisation d'Arcgis Onli 3 X 1328,4 1 1
rance ministration et utilisation d'Arcgis Online 21/05/2019
1 5 1328,4 7 1 6




Formations collectives sur site
IBTN et IBTN-CIAS




Récapitulatif : Formations collectives IBTN pour |I' année 2019

Directions

A I'Urbanisme,

Domaine L, . Aux Actions Aux Services AI'Environnement, | ’Aménagement du TOTAL
d'intervention Intitulé de formations Educatives Techniques et au Développement territoire, au Direction Direction Direction Services nombre
Culturelles et 0 érat('qonnels Durable et a Développement Générale Ressources Supports d'agents a
i ,
Sportives P I’Agriculture Economique et au former
Tourisme
Futur logiciel de facturation 8 8
o Logiciel « final » 2 2
g .
] Base éclairage scénique 6 6
=
Prise de son et enregistrement 4 4
Sonorisation en live 3 3
Sécurité et incendie 3 3
Sauveteurs Secouristes du Travail (SST) 14 21 3 1 39
Entretien des petits matériels 4 4
g Le bon usage des équipements de protection individuelle 6 6
g
3
s L'accueil des personnes en situation de handicap 6 2 8
s
x
T CACES / Nacelle 9 9
o
o
T FCO voyageurs 7 7
N
b=
::: Le développement des compétences des membres des CHSCT premier 1 2 3 2 8
v mandat
N9
=
o Accompagnateurs de transports scolaires 15 15
o
3
u;g Accueil du public et bonnes pratiques hygiéniques 5 5
I
Formation Continue Obligatoire a la Sécurité (FCOS) 15 15
Certificat d'attestation de connaissance animaux domestiques ACAD 4 1 5
§ La régie de recettes au quotidien 1 8 11 2 1 23
&
£
[ les régies d'avance et de recettes 3 2 1 6




? o o
v 3 Excel initiation 6
3 .
=
= ©
5 E
3 5
g “ Utilisation et exploitation d’un PDF via Word 6
a3 =
Aqua Stand up Paddle 6
£ —
S Monopalme — Queue de Siréne 5
2
Waterkid 6
Formation de formateurs 4
" Module SMD Congés, Module WEB formation, Module WEB frais de 8
g mission et Module entretien professionnel
S
<
Mettre en place le mode projet 18
Etre manager 360 18
28 formations 253

28 formations répertoriées présentant des besoins
communs a 253 agents recensés




Formations collectives IBTN

SST et Renouvellement SST 2019 - 2020 -2021

Année ) Nature de la formation
Formation payante
| Non Contraintes
nominatif . 2 2 2 Sauveteurs . de service . L
B . . . Organisme . Renouvellement Public " . Hygiene et sécurité
nombre Direction Service ] 0 0 0 Secourismes du B Colit pour mise en )
T , R de formation . SST concerné formations
N d'agent a 1 2 2 Travail SST oul NON place dela inérales et spacifi
former 9 0 1 formation generales et specinques
Ecole de musique
IBTN 1 AECS Beaumont le Roger X 1 X X
(direction)
IBTN 1 AECS Ecole de rT1u5|gue Brionne X 1 X X
(direction)
IBTN 1 AECS Musique X 1 X X
IBTN 3 AECS Ecole de musique X 3 X X
IBTN 1 AECS Ecole de musique X 1 X X
IBTN 2 AECS Conservatoire X 2 X X
IBTN 1 AECS Conservatoire 1
IBTN 3 AECS Musique X 3 X X
IBTN 3 AECS Musique X 3 X X
IBTN 1 AECS Bibliotheques X 1 X X
IBTN 2 AECS Bibliotheques X 2 X X
IBTN 3 AECS Intervenants scolaires X 3 X X
IBTN 1 AECS Intervenants scolaires X 1 X X
IBTN 20 Technique Transports Scolaires X 20 X X
IBTN 1 Tec,hmgue et Espaces verts X 1 X X
opérationnel




Technique et

IBTN 1 . Batiment 1
opérationnel

IBTN 1 Services Techniques voirie Broglie 1

Amenagement et

dével td
IBTN 2 ere oppemen: & Tourisme 2

territoire, économie,
tourisme
IBTN 2 Direction générale Citoyenneté 2
IBTN 1 Moyens et ressources Finances 1
IBTN 1 Environnement 1
52 43 a déterminer




La régie de recettes au quotidien

Formation collective IBTN - CIAS 2018 - 2019 -2020

I Priorité de la demande o Organisme de formation Nature (.je la
B C o R Objectifs _— formation
Spécialité Théme ou . Non nominatif
T 1 . . 2 2 2 o professionnels / . . . \ -
Service domaine et Intitulé de la ) R Public concerné nbre de jours |nombre d'agent Régie
N A . 0 0 0 . compétences a . N .
sous domaine formation - CNFPT Codt a former Perfectionnement
S 1 1 2 acquérir
/ 8 9 0
IBTN Aménagement mobilité et habitat Finances 1 Agent suppléant PADF Intra 0 1 1 1 Gens du Voyage
IBTN Aménagement mobilité et habitat Finances 1 Agent régisseur titulaire PADF Intra 0 1 i 1 Gens du Voyage
IBTN Tourisme Finances 1 Sous Régisseur PADF Intra 0 1 1 1 OT BIr
IBTN Tourisme Finances 1 Sous Régisseur PADF Intra 0 1 i 1 OT BIr
IBTN Tourisme Finances 1 Agent régisseur PADF Intra 0 1 1 1 OT Bernay
IBTN Tourisme Finances 1 Sous Régisseur PADF Intra 0 1 1 1 OT Bernay
IBTN Tourisme Finances 1 Sous Régisseur PADF Intra 0 1 1 1 OT Bernay
IBTN Tourisme Finances 1 Sous Régisseur PADF Intra 0 1 1 1 OT Bernay
IBTN Tourisme Finances 1 Sous Régisseur PADF Intra 0 1 1 1 OT Beaumesnil
IBTN Tourisme Finances 1 Sous Régisseur PADF Intra 0 1 i 1 OT Beaumesnil
IBTN Tourisme Finances 1 Sous Régisseur PADF Intra 0 1 1 1 OT Brionne
IBTN Tourisme Finances 1 Sous Régisseur PADF Intra 0 1 1 1 OT Brionne
IBTN Tourisme Finances 1 Sous Régisseur PADF Intra 0 1 1 1 OT Brionne
IBTN Tourisme Finances 1 Sous Régisseur PADF Intra 0 1 1 1 OT Broglie
IBTN Tourisme Finances 1 Sous Régisseur PADF Intra 0 1 1 1 OT Broglie
IBTN Fourriére Finances 1 Agent régisseur PADF Intra 0 1 1 1 Fourriére
IBTN Fourriere Finances 1 Agent suppléant PADF Intra 0 1 1 1 Fourriere
IBTN Transport scolaire Finances A Obtenir une qualité Agent régisseur PADF Intra 0 1 1 Transp. Sco Beaumesnil
La Régie de
non it comptable en
IBTN Transport scolaire Finances réalisée recet.zs. au matiére de régie de Agent suppléant PADF Intra 0 1 1 Transp. Sco Beaumesnil
quotidien
recettes
IBTN Transport scolaire Finances 1 Agent régisseur PADF Intra 0 1 1 1 Transp. Sco Brionne
IBTN Transport scolaire Finances 1 Agent régisseur PADF Intra 0 1 1 1 Transp. Sco Broglie
IBTN Transport scolaire Finances 1 Agent suppléant PADF Intra 0 1 1 1 Transp. Sco Broglie
IBTN Station service Finances 1 Agent régisseur PADF Intra 0 1 1 1 Station Service
IBTN Station service Finances 1 Agent suppléant PADF Intra 0 1 i 1 Station Service
IBTN Finances Finances 1 Référent régisseur PADF Intra 0 1 1 1
CIAS Enfance jeunesse Finances 1 Agent régisseur PADF Intra 0 1 1 1 Enfance Broglie
CIAS Enfance jeunesse Finances 1 sous régisseur PADF Intra 0 1 1 1 Enfance BIr
CIAS Enfance jeunesse Finances 1 sous régisseur PADF Intra 0 1 1 1 Enfance BIr
IBTN Enfance jeunesse Finances 1 sous régisseur PADF Intra 0 1 1 1 Enfance Brionne
IBTN Enfance jeunesse Finances 1 sous régisseur PADF Intra 0 1 ’nom a 1 Enfance Brionne
déterminer
. . J nom a
IBTN Enfance jeunesse Finances 1 sous régisseur PADF Intra 0 1 . . 1 Enfance Blr
déterminer
iBTN Piscine Finances 1 Agent régisseur PADF Intra 0 1 i 1 Piscine
iBTN Piscine Finances 1 Agent suppléant PADF Intra 0 1 1 1 Piscine
iBTN Piscine Finances 1 Agent suppléant PADF Intra 0 1 1 1 Piscine
iBTN Piscine Finances 1 Agent suppléant PADF Intra 0 1 1 1 Piscine
iBTN Piscine Finances 1 Agent suppléant PADF Intra 0 1 i 1 Piscine
34 0 34 34
. . .
Les recettes d'avance et de recettes Formation collective IBTN - CIAS 2018 - 2019 -2020
: Priorité de la demande o Organisme de formation Nature qe la
B C s N Objectifs S formation
T Spécialité > > > Théme ou rofessionnels / Non nominatif
Service domaine et Intitulé de la P ) . Public concerné nbre de jours |nombre d'agent Régie
N A sous domaine 0 0 0 formation competences a CNFPT Colt a former Perfecti t
s 1 1 2 vaUél’il’ ou errectionnemen
8 9 0

-~




IBTN Aménagement mobilité et habitat Finances 1 Agent régisseur PADF Intra 1 1 Gens du Voyage
iBTN Aménagement mobilité et habitat Finances 1 Agzr&tpr;gé;:;eur PADF Intra 1 1 Gens du Voyage
iBTN Tourisme Finances 1 Agent régisseur PADF Intra 1 1 O T Bernay
iBTN Tourisme Finances 1 Agzr&tpr;gé;:;eur PADF Intra 1 1 O T Bernay
iBTN Transport scolaire Finances 1 Agent régisseur PADF Intra i 1 Transp. Sco Broglie
iBTN Transport scolaire Finances 1 Agzr&tpr;gé;:;eur PADF Intra 1 1 Transp. Sco Broglie
iBTN Finances Finances 1 Référent régisseur PADF Intra 1 1
iBTN Enfance jeunesse Finances 1 Agent régisseur PADF Intra 1 1 Régie Enfance Jeunesse Beaumont le Roger
CIAS Enfance jeunesse Finances 1 Agzr;;gg:nsteur PADF Intra 1 1 Régie Enfance Jeunesse Beaumont le Roger
CIAS Enfance jeunesse Finances 1 maitriser les Agent régisseur PADF Intra 1 1 Régie Enfance Jeunesse Serquigny
non Les Régies opérations de Aoeniregisseur
CIAS Enfance jeunesse Finances réalisée 1 d'avance et de création et de gsu Igant PADF Intra 1 1 Régie Enfance Jeunesse Serquigny
recettes fonctionnement pp
CIAS Enfance jeunesse Finances 1 d'une régie Agent régisseur PADF Intra 1 1 Régie Enfance Jeunesse Nassandres
CIAS Enfance jeunesse Finances 1 Agent régisseur PADF Intra 1 1 Régie Enfance Jeunesse Nassandres
CIAS Enfance jeunesse Finances 1 Agzztprpelglasrieur PADF Intra 1 1 Régie Enfance Jeunesse Nassandres
CIAS Enfance jeunesse Finances 1 Agent régisseur PADF Intra i 1 Régie Enfance Jeunesse Brionne
CIAS Enfance jeunesse Finances 1 Agiztpﬁg;steur PADF Intra 1 1 Régie Enfance Jeunesse Brionne
CIAS Enfance jeunesse Finances 1 Agzrl]t)ﬁg;s;eur PADF Intra 1 1 Régie Enfance Jeunesse Brionne
CIAS Enfance jeunesse Finances 1 Agent régisseur PADF Intra 1 1 Régie Enfance Jeunesse Broglie
CIAS Enfance jeunesse Finances 1 Agzr;;r;glas;eur PADF Intra i 1 Régie Enfance Jeunesse Broglie
CIAS Petite Enfance Finances 1 Agent régisseur PADF Intra 1 1 Régie Petite Enfance Beaumont le Roger
CIAS Petite Enfance Finances 1 Agzr;i)r;g;s;eur PADF Intra i 1 Régie Petite Enfance Beaumont le Roger
21 21 21




Centre Infercommunal d’Action Sociale
e |I'Infercom Bernay Terres de Normandie




Centre Intercommunal d'Action Sociale de L'Intercom Bernay Terres de Normandie pour présentation au Comité technique du 07 mai 2019

Formation statutaire

Formation non

Formation Formation Payante Besoin N N N N
obligatoire obligatoire
1 c ! Collective N g
B a n £ B
£ b}
T t d 5 2 s
N " . i Avec formateur Z e bl c & % %
N inati e k] 2 €
on nominatt N N N Organisme de | N N N Code formation/ R nbre de :é, B 5 $ bl £ Contraintes de service pour mise en R
/ Nombre d'agent 4 Statut/Grade Direction Service N v D n Théme ou Intitulé de la formation P Dates Lieu N a0 < & =] £ 5 5] N Observation(s)
N . K 2 = E 2
c f formation i | £ E B c Précision jours © . . ) = E 3 2 o g place de la formation
a former ) T T oui non colit .: = S e g 5 & s H e
o0 o
| r d n X N U A 5 L B 2 b B S s
A i u t t 1Al N E E 8 £ 3 el § K
N s 1 F z S 3 kd 4 £
S e e e e e & 2 2 K
! r r T o 7 £
t
| n n R N 2
e e e A 2
T
CNFPT X Managers 360 a définir sur site 2 X 1 1
CIAS 1 A Titulaire Direction Direction 1
CNFPT X Mettre en place le mode de projet a définir sur site 2 X 1 1
Souhait du directeur du MA qu'il n'y
ait pas 2 membres de I'équipe du
CNFPT 1 I'accompagnement a la fonction parentale SXK2R 18 au 20/11/2019 Evreux ou Rouen 3 X 1 1 p . R N quip!
multi accueil en méme temps en
formation.
représentant
CIAS 1 Titulaire Enfance Créche Beaumont CNFPT Le dé des é des des titulaire du 1314 15 mars et 9 Siége Bernay et 5 X 230,76 € 1 1 1
HSCT premier mandat personnel au sept Brionne
Jeunesse CHSC i d I 10 sept 2019 J
CHSCT
§ . AT 2+2ha
CNFPT 1 les manifestations d'agressivité du jeune enfant OL4BP 02 et 03/12/2019 Evreux ou Rouen dist X 1 1
istance
R . Hors CNFPT (voir par session . . . e ae
accompagnement a la communication non verbale parents 3 N N . Formation recensée mais non validée par la
1 s devis et courrier de| programmée par le Montpellier 4 X 1270€ 1 1 . N
/enfants : le massage des bébés | L direction
I'agent joint ) formateur
3+0,5 s Souhait du directeur du MA qu'il n'y
Enfance _— . N . ait pas 2 membres de I'équipe du
i i & CNFPT 1 La communication gestuelle avec I'enfant de 0 a 3 ans OL4BM 07 et 09/10/2019 Rouen a X 1 1 . R R
CIAS 1 Titulaire ) Créche Beaumont 8 . 1 multi accueil en méme temps en
eunesse distance )
formation.
la prévention de l'usure professionnelle dans les métiers
CNFPT 1 . SXKY7 du 17 au 18/06/2019 Rouen 1 X 1 1
de la petite enfance
CNFPT 1 Les écrans chez le jeune enfant de 0 a 5 ans B3A2Q Rouen 2 X 1 1
Souhait de I'agent qui a déja validé des modules
accompagnement et prise en charge par la collectivité Hors CNFPT (voir de sa VAE
1 d'une formation de préparation a I'oral d'une VAE devis et courrier de dés que possible X 400 € 1 1 N R . noa
dauxiliai - . . Formation recensée mais non validée par la
auxiliaire de puériculture I'agent joint) | N
direction
CIAS 1 Titulaire EiEmE Créche Beaumont 1 sounait du directeur du MA au'il 'y
ait pas 2 membres de I'équipe du
Jeunesse CNFPT 1 I'accompagnement a la fonction parentale SXK2R 18 au 20/11/2019 Evreux 3 X 1 1 p . N N quip
multi accueil en méme temps en
formation.
; ; ; 17/06/2019 et
NFPT 1 La bientrait: EAJE d fantdeOa3 SXK2U R 2 1 1
Cl a bientraitance en u jeune enfantde 0 a 3 ans 24/06/2019 ouen X
06/06/2019+07/06/2
NFPT 1 MUSIK RECUP B3A2I R 1 1
c 019+13/06/2019 ouen 3 X
3+ 0,5 SOUNaTt GU GITEcteur au WA QU TNy
. ait pas 2 membres de I'équipe du
. . Enfance N CNFPT 1 La communication gestuelle avec I'enfant de 0 a 3 ans OL4BM 07 et 09/10/2019 Rouen a X 1 1 P . R N quip!
CIAS 1 Titulaire Jeunesse Créche Beaumont distance 1 multi accueil en méme temps en
CNFPT 1 Place et conscience du corps dans la relation au tout petit SXK2w 18 au 20/09/2019 Rouen 3 X 1 1
CNFPT 1 L'observation du jeune enfant au quotidien (0-3ans) OL4FQ 3 AU 5/06/2019 Rouen 3 X 1 1
06,07/11/2019 + 1 o
+
CNFPT 1 le jeu libre et autonome pour les enfants de 0 - 3 ans oL411 N Rouen a X 1 1
jour a distance .
distance
CNFPT 1 L'autisme: trouble envahissant du développement OL4FY 07,08 /11/2019 Rouen 2 X 1 1
o Enfance R
ars 4 Titulaire Jeunesse Créche Beaumont a (un courrier de I'agent du 23 juillet 2018 dans la
I'accompagnement devra se faire en | structure stipule que I'Intercom s'est prononcée
hors CNFPT(voir dehors du temps de travail de I'agent| favorablement en juillet 2018 pour le soutien
devis et courrier de et n'avoir pas de conséquence sur financier a ce suivi, "en raison" de maternité,
1 Accompagnement VAE EJE N o . Barc 40 heures X 1600 € 1 1 . . L . " L 0
I'agent joint)(devis I'organisation en terme I'agent sollicite que I'accompagnement et le
du 03/10/2017) d'encadrement des professionnels | financement a la VAE d'EJE soit reportée en 2019).
aupres des enfants Formation recensée mais non validée par la
direction
Enfance Beaumont le Roger Nécessité d'un remplacement de
CIAS 1 CDD Jeunesse Créche Beaumont CNFPT 1 L'hygiéne alimentaire en production de repas SX30U 27/03 et 03/04 - 2019 @ confirmer)g 2 X 1 1 1 1 I'agent en cuisine au ménage sur la
période du stage
tembre 2019 3 Formation recensée mais non validée par la
1 Ecole d'Auxiliaire de puériculture (devis 2017) SO AEL)Q IFSI Evreux 10mois | x 6500 € 1 1 -l -
septembre 2020 direction
CIAs 1 c Titulaire B Creche Goupillieres Evreux la cause des | _ 1
Jeunesse 1 développer la confiance en soi 18 et 19 juin 2018 - 2 jours X 200€ i 1
CNFPT 1 Danser avec les tous petits 16B3A2H003 20,22/05/19 Rouen 2 jours 1 1
CNFPT 1 Le management par la bienveillance 16SXJ14002 27/09/2019 Rouen 1 journée 1 1
CNFPT 1 animation et encadrement d'une équipe 165XYB3325 en attente Rouen 1 1
o Enfance N .
CIAS 1 B Titulaire Creche Goupilliéres agent régisseur 1
Jeunesse CNFPT X Régie d'avance de Recette X a définir a définir 2j 1 X 1 1
suppléant
CNFPT 1 I'enfant de 0 a 3 ans dans ses activités de détente 160L488015 03 et 28/05/19 Rouen 2 jours 1 1
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Evreux la cause des

communication bientraitante non définies a ce jour 2 jours 200 €
Enfance enfants
CIAS Titulaire ) Creche Goupillieres
eunesse
CNFPT création d'un tapis de lecture 160L4P5009 20'21/05/19%04/10/1 Rouen 3 jours
CNFPT I'accompagnement a la fonction parentale 165XK2R067 18,20/11/19 Evreux 2 jours
Sauveteurs Secouristes du Travail (SST) a définir
L Enfance N . en lien avec le pole
CIAS Titulaire Créche Goupillieres développer ses compétences lors d'un montage vidéo L
Jeunesse ado
14152324 25j
CNFPT formation intégration C janv Evreux 5j
2019
L . Greta Evreux ou non e .
remise a niveau en francais e non défini
Bernay défini
CNFPT la communication gestuelle avec I'enfant de 0 a 3 ans OL4BM du 07 au 09/10/19 Rouen 3 jours
Enfance Possibilité sur site
CIAS Titulaire Jeunesse LAEP Beaumont CERF L'approche systémique dans le travail avec les familles 13327200195 11 au 15/03/2019 Paris 5j 1398 € Formation recensée mais non validée par la
direction
les besoins de I'Enfant et | tinité éducative: j
CNFPT s besoins de Thntant et a continite ecucative:un enjeu SXL08 08-09/10/19 Hérouville ST Clair | 2 jours
pour la coordination
Enfance N ification, I' i 6 " activité
CIAS Stagiaire Créche Beaumont CNFPT La plannification, \organosaulon ?t le contréle de I' activité SXYB2 01 au 03/04/19 Evreux 3j
Jeunesse d' une équipe
CNFPT Le .cadre juridique et les Ob|lgat|0l’f5 professlf)nnelles des B3A0V en attente de date Rouen
directeurs de structures d' accueil de la Petite Enfance
T en
CNFPT La médiation en RAM L2038 en attente Rouen
attente
Enfance L'évolution du role et des fonctions d' une animatrice de en
o (o CNFPT B3A25 en attente Rouen
CIAS Titulaire Jeunesse RAM Beaumont RAM attente
L'approche sociologique de la famille et I'accompagnement
CNFPT it i y = SXLOBO06 9-10/12/19 Rouen 2 jours
de la fonction parnetale
Enfance 21-22/01/19,08- Possibilité sur site
CIAS Non titulaire RAM Serquigny EPEP Animateur de groupes d' analyses des pratiques 09/04/19,24- PARIS 12éme 6]j 2210€ Formation recensée mais non validée par la
Jeunesse A
25/06/19 direction
CNFPT Attachements, séparations et retrouvailles en petite STEHE 11/03/19,18/03/19,2 Rouen 3j
Enfance 5/03/19
. 10-11/01/2019
p Ecoute et posture de I' llant en LAEP
CAF de I'Eure coute et posture de I'accueillant en +25/01/2019 Beaumont le Roger 3
Les relations entre parents et professionnelles, 17- .
N N Enfance . SXK2H105
CIAS Titulaire RAM Brionne SRR professionnel de I' Enfance 0 a 3 ans 18/06/19,24/06/19 Roten 3
Jeunesse
CNFPT L'accompagnement de la fonction parentale SXK2R067 18-20/11/19 Evreux 2 jours
CNFPT Le livre et le tout petit B3A0U005 14-16/10/19 Rouen 2 jours
CNFPT Danser avec les tout-petits:éveil corporel et artistique B3A2H003 20-22/05/19 Rouen 2 jours
Prévention au quotidien et gestes d' urgence pour le jeune 04/10/19,11/10/19,1 .
DL
CNFPT Enfant 006088 8/10/19 Rouen 3j
L Enfance .
CIAS Titulaire Jeunesse RAM Brionne CNFPT Place et conscience du corps dans la relation au tout petit SXK2W058 16-18/09/19 Rouen 2 jours
Les pratiques d' animation au service de la elation .
CNFPT pratia o SXK01042 19-21/11/19 Rouen 2 jours
éducative
Enfance . "
CIAS CDI RAM CCRIL NC Formation Faber et Mazlish ? ? ? ?
Jeunesse
Enfance 12 Possibilité sur site
CIAS Non titulaire ALSH BEAUMONT CONVIVIO Module employé de restauration CLRO1 . , 450 € Formation recensée mais non validée par la
Jeunesse journée o
direction
Sauveteurs Secouristes du Travail (SST) a définir
Enfance
CiAs T lie Jeunesse ALSH BEAUMONT la connaissance et I'accompagnement des enfants de 3 a12
CNFPT pos SXK03 10,11,30,31/01/2019 | Hérouville saint clair| 4]
[ i t I t d fants de 3 a12 . . . . :
CNFPT a connaissance € acc"mpZizemen es enfants ¢e 28 SXK03 10,11,30,31/01/2019 |Hérouville saint clair| 4]
CIAS Non titulaire Enfance ALSH BEAUMONT Exercice d'une autorité bienveillante auprés des enfants de
Jeunesse CNFPT N P SXK2J 24,26/09/2019 Rouen 2 jours
3al2ans
Sauveteurs Secouristes du Travail (SST) a définir
Enfance CNFPT Exercice d'une autorité b;e;vleZiI;r;te aupreés des enfants de SXK2J 24,26/09/2019 R 2j
CIAS Non titulaire ALSH BEAUMONT
Jeunesse
SST Renouvellement a définir
CNFPT Exercice d'une autorité b\er\ve\llante aupres des enfants de sxKk2J 24,26/09/2019 Rouen 2
3al2ans
. Enfance vité i
ClAS Non titulaire ALSH BEAUMONT CNFPT Les activités apaisantes et relaxantes pour les enfants en c2con 14,15/10/2019 Rouen 2
Jeunesse age scolaire
Sauveteurs Secouristes du Travail (SST) a définir
L' il de I'enfant ituation de handil ili
CNFPT Gl UGN CN I GO I ANl SXKZ7 10,11/10/2019 Pont de I'Arche 2
scolaire
- Enfance
CIAS Non titulaire ALSH BEAUMONT N . e s
Jeunesse Sauveteurs Secouristes du Travail (SST) a définir
Surveillant de baignade pas de devis
SST Renouvellement a définir
B . Enfance
CIAS Non titulaire Jeunesse ALSH BEAUMONT L 1 de len de hand ‘
'accueil de I'enfant en situation de handicap en milieu
CNFPT ! P SXKZ7 10,11/10/2019 Pont de I'arche 2

scolaire
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Enfance - & VAT B VG "
CIAS Jeunesse Nassandres CNFPT Régie d'avance de Recette agent régisseur a définir a définir 2j
Enfance N agent régisseur \ e R .
CIAS Nassandres CNFPT Régie d'avance de Recette S a définir a définir 2j
Jeunesse suppléant
Enfance A -4 & VAT "
CIAS Jeunesse Nassandres CNFPT Régie d'avance de Recette agent régisseur a définir a définir 2j
Enfance . - agent régisseur s e © e .
CIAS Serquigny CNFPT Régie d'avance de Recette 8 g a définir a définir 2j
Jeunesse suppléant
B N Enfance » N .
CIAS Non titulaire ALSH BEAUMONT Surveillant de baignade pas de devis
Jeunesse
y N Pas de formation sur les vacances Pas de formation sur les vacances scolaires et
SST Renouvellement sur site a définir . L . . Lo . -
scolaires et éviter le mois de juin éviter le mois de juin
Pas de formation sur les vacances scolaires et
Des outils pour une éducation bienveillante : posture de . P . P
N B N N B 1/2 Pas de formation sur les vacances éviter le mois de juin
DDCS/AFOCAL I A de C sur site . ) En attente K . . . N . N .
U jounée scolaires et éviter le mois de juin Formation recensée mais non validée par la
une autorité positive ? N N
direction
Enfance agent régisseur
CIAS Titulaire ALSH NEUVILLE CNFPT Régie d'avance de Recette 8 g a définir a définir 2j
Jeunesse suppléant
Pas de formation sur les vacances scolaires et
Reégles d'hygiéne et de bonnes pratiques en restauration . 1/2 Pas de formation sur les vacances éviter le mois de juin
CONVIVIO gles chve  pratidl sur site 12 900 € ht Comet e ) omosdeln
collective jounée scolaires et éviter le mois de juin Formation recensée mais non validée par la
direction
représentant
Le dé des é des des titulaire du 1314 15 marset9 Siége Bernay et
CNFPT P ge Bernay 5 230,76 €
CHSCT premier mandat personnel au 10 sept 2019 Brionne
CHSCT
Adjoint Enfance 10-11/01/2019 +
CIAS S Enfance CAF de I'Eure Ecoute et posture de I'accueillant en LAEP Beaumont le Roger 3
d'animation Jeunesse P 25/01/2019 8
y s g Pas de formation sur les vacances Pas de formation sur les vacances scolaires et
SST Renouvellement sur site a définir K - . e 2 A i
scolaires et éviter le mois de juin éviter le mois de juin
q 3 o4 A Pas de formation sur les vacances scolaires et
Des outils pour une éducation bienveillante : posture de . A N P
A ) 3 ) . 1/2 Pas de formation sur les vacances éviter le mois de juin
DDCS/AFOCAL I ) de [o sur site . , En attente Jai t éviter | is de iui F ti A . lidé |
une autorité positive ? jounée scolaires et éviter le mois de juin ‘ormation recense.e ma.ls non validée par la
direction
Adjoint Pas de formation sur les vacances scolaires et
S Enfance Régles d'hygiéne et de bonnes pratiques en restauration 1/2 Pas de formation sur les vacances éviter le mois de juin
ciAs d'animation ALSH BEAUMONT CONVIVIO gles CIVE  pratia sur site | 900 € ht ) i R ) omos el
v Jeunesse collective jounée scolaires et éviter le mois de juin Formation recensée mais non validée par la
Direction ALSH N N
direction
CNFPT Les régies d'avance et de recettes 2
Pas de formation sur les vacances Pas de formation sur les vacances scolaires et
CNFPT Le travail en équipe d'animation et en cohérence éducative 16 SXK05043 2au4/12/2019 Rouen 3] . . A A P A A
scolaires et éviter le mois de juin éviter le mois de juin
5 e Pas de formation sur les vacances Pas de formation sur les vacances scolaires et
SST Renouvellement sur site a définir K . . . e . .
scolaires et éviter le mois de juin éviter le mois de juin
Pas de formation sur les vacances scolaires et
Des outils pour une éducation bienveillante : posture de 1/2 Pas de formation sur les vacances éviter le mois de juin
DDCS/AFOCAL I'ani A i de confi C il sur site . L En attente . L. R L . . . ) _—
U jounée scolaires et éviter le mois de juin Formation recensée mais non validée par la
une autorité positive ? N R
direction
Pas de formation sur les vacances scolaires et
Regles d'hygiéne et de bonnes pratiques en restauration N 1/2 Pas de formation sur les vacances éviter le mois de juin
CONVIVIO gles chve - pratia sur site 12 900 € ht © formatic vacanc ) jemolsdeun
collective jounée scolaires et éviter le mois de juin Formation recensée mais non validée par la
Adjoint direction
L Enfance
CIAS d'animation Jeunesse ALSH CCRIL Budaet Pas de formation sur les vacances scolaires et
Direction ALSH 18/03 au 22/03 et 8 Pas de formation sur les vacances éviter le mois de juin
FRANCAS Stage de base BAFD enfance/ 549 € . L . . . . . -
25/03 au 29/03 ‘eunesse scolaires et éviter le mois de juin Formation recensée mais non validée par la
) direction
CNFPT Régie d'avance de Recette agent régisseur a définir a définir 2j
Budget Pas de formation sur les vacances scolaires et
) . , 8 Pas de formation sur les vacances éviter le mois de juin
? Stage de approfondissement BAFD Fin année 2019 enfance/ 549 € K . . . . . . s
X scolaires et éviter le mois de juin Formation recensée mais non validée par la
jeunesse A
direction
B e Pas de formation sur les vacances Pas de formation sur les vacances scolaires et
SST Renouvellement sur site a définir K L . . o . .
scolaires et éviter le mois de juin éviter le mois de juin
Pas de formation sur les vacances scolaires et
Do lotiuneleducation ik envelllaptellbostuisioe 1/2 Pas de formation sur les vacances éviter le mois de juin
DDCS/AFOCAL I'ani b i de confi C il sur site . L En attente . L. R L . . . . .
PP jounée scolaires et éviter le mois de juin Formation recensée mais non validée par la
une autorité positive ? N R
direction
Pas de formation sur les vacances scolaires et
joi Régles d'hygiéne et de bonnes pratiques en restauration ) 1/2 Pas de formation sur les vacances éviter le mois de juin
Adjoint Enfance CONVIVIO gEsea TG 18/03 AU sur site Rz 900 € ht ) L - ] emosdeun
CIAS d'animation ALSH SERQUIGNY collective jounée scolaires et éviter le mois de juin Formation recensée mais non validée par la
. . Jeunesse . q
Direction ALSH direction
, N . Pas de formation sur les vacances Pas de formation sur les vacances scolaires et
CNFPT L'accomgnement a la fonction parentale 16SXK2R067 18-20/11/2019 Evreux 3 . . . . a0 . -
scolaires et éviter le mois de juin éviter le mois de juin
CNFPT Régie d'avance de Recette agent régisseur a définir a définir 2j
. . . Pas de formation sur les vacances Pas de formation sur les vacances scolaires et
CNFPT Enfance en danger: connaitre repérer protéger 16 0L426012 10/10 et 17/10 Rouen 2

scolaires et éviter le mois de juin

éviter le mois de juin
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CNFPT 1 Eveil corporel et artistique, danser avec les tout-petits B3A2H du 20 au 22/05/19 Rouen 3 jours 1 1
Enfance
CIAS 1 / Non titulaire ALSH CCRIL 1
Jeunesse
X X Sauveteurs Secouristes du Travail (SST) X a définir 1 1 1
CNFPT 1 Enfance en danger : Connaitre,repérer, protéger 0oL426 10 et 17/10/19 Rouen 2 Jours X 1 1
06/06/19
ClAS 1 / Non titulaire Enfance ALSH CCRIL CNFPT 1 Musik Recup B3A2I 07/06/19 Rouen 3 Jours X 1 1 1
Jeunesse 13/06/19
X Bienveillance et psychologie positive 1 1
Enfance X X Sauveteurs Secouristes du Travail (SST) X a définir 1 1 1
CIAS 1 C Titulaire ALSH CCRIL 1
Jeunesse
X Bienveillance et psychologie positive 1 1
Enfance . S VAR
CIAS 1 C X X SST Renouvellement sur site X a définir 1 1 1
Jeunesse
X X SST Renouvellement sur site X a définir 1 1
Enfance
CIAS 1 C Titulaire 1
Jeunesse N agent régisseur « e N gap .
CNFPT X X Régie d'avance de Recette S a définir a définir 2j 1 X 1 1
suppléant
B Pas de formation sur les vacances Pas de formation sur les vacances scolaires et
X X SST Renouvellement sur site X 1 1 K - . . 2 q i
scolaires et éviter le mois de juin éviter le mois de juin
L Enfance
CIAS 1 ¢ Non titulaire e ALSH HARCOURT 1 Pas de formation sur les vacances scolaires et
e b i M i e 1/2 Pas de formation sur les vacances éviter le mois de juin
DDCS/AFOCAL X I'anil y i de it [of il sur site . . En attente 1 1 Jai ¢ éviter | is de iui F " . . . lidé |
une autorité positive ? jounée scolaires et éviter le mois de juin ‘ormation recensée mais non validée par la
direction
B e Pas de formation sur les vacances Pas de formation sur les vacances scolaires et
X X SST Renouvellement sur site X a définir 1 1 K L . . s . .
scolaires et éviter le mois de juin éviter le mois de juin
Enfance
CIAS 1 C Non titulaire ALSH HARCOURT 1
Jeunesse Des outils pour une éducation bienveillante : posture de 112 Formation recensée mais non validée par la
DDCS/AFOCAL X I'ani Y i de i C il sur site . , ? En attente 1 1 di R P
une autorité positive ? Journee irection
5 e Pas de formation sur les vacances Pas de formation sur les vacances scolaires et
X X SST Renouvellement sur site X a définir 1 il K an . . 2 9 el
scolaires et éviter le mois de juin éviter le mois de juin
Enfance
CIAS 1 © Titulaire ALSH HARCOURT 1
Jeunesse Des outils pour une éducation bienveillante : posture de 12 O Iy 1 e
DDCS/AFOCAL X I'ani b i de i C il sur site . . En attente 1 1 N N P
A journée direction
une autorité positive ?
) ) 5 e Pas de formation sur les vacances Pas de formation sur les vacances scolaires et
X X Sauveteurs Secouristes du Travail (SST) sur site X a définir 1 1 X . . . L . .
scolaires et éviter le mois de juin éviter le mois de juin
Enfance
CIAS 1 C Non titulaire ALSH HARCOURT 1
Jeunesse Des outils pour une éducation bienveillante : posture de 12 Formation recensée mais non validée par la
DDCS/AFOCAL X I'anil ) i de i [o i sur site . . ? En attente 1 1 di . P
une autorité positive ? Journee irection
Pas de formation sur les vacances
X X SST Renouvellement sur site X a définir 1 1 K . . .
scolaires et éviter le mois de juin
Enfance
CIAS 1 C Non titulaire ALSH HARCOURT 1
Jeunesse Des outils pour une éducation bienveillante : posture de 12 O I e
DDCS/AFOCAL X I'ani b i de i C il sur site . . En attente 1 1 N N P
L journée direction
une autorité positive ?
CNFPT 1 Redonner sa place au bon sens 16:5XJ1002 05/04/2019 Rouen 1 X 1 1
CNFPT 1 &tre ou ne pas étre manager 16:5XJ13004 29/03/2019 Rouen 1 X 1 1
Enfance Coordination petite CNFPT 1 l'intelligence émotionnnelle du manager 16:0L4WD010 25 et 26/04 Rouen 2 X 1 1
CIAS 1 A Titulaire 1
Jeunesse enfance
CNFPT X X Régie d'avance de Recette agent régisseur a définir a définir 2j 1 X 1 1
CNFPT 1 Le travail sur écran et son ergonomie 16:FS009068 22/03/2019 Rouen 1 X 1 1
CNFPT 1 La conduite d'un projet de service 47:SX40W027 08 et 10/4/19 Angers 2 X 1 1
représentant
Le dé des ¢ des bres des titulaire du 13 14 15 mars et 9 Siege Bernay et
CHERD x CHSCT premier mandat personnel au 10 sept 2019 Brionne 2 2 230768 a a
CHSCT
agent régisseur
CIAS 1 c Titulaire Enfance Coordination enfance CNFPT X X Régie d'avance de Recette 8 g a définir a définir 2j 1 X 1 1 1
Jeunesse suppléant
X X SST Renouvellement sur site X a définir 1 1
CNFPT 1 Le diagnostic de territoire au servl‘ce d'une politique petite 47:5XYLI007 23 AU 25/09 A 3 M 1 1
enfance-enfance-jeunesse
CNFPT 1 Réinventer les territo\’rels‘: jeunes et institutions pour un 46:RESPHOOL 25 au 27/03 Nancy 3 X 1 1
défi commun
représentant
y . Enfance L Le dé des é des des suppléant du 1314 15 mars et 9 Siege Bernay et
ClAs 1 c Titulaire Jeunesse Coordination jeunesse CNFPT x CHSCT premier mandat personnel au 10 sept 2019 Brionne 5 X 230,76 € 1 1 1
CHSCT
CNFPT 1 Les repéres et enjeux (%e la J‘eun.esse et de l'enfance 06:5X2LY007 16et17/12 Bourges 2 M 1 1
aujourd'hui
CRIJ X Formation Information Jeunesse 1 1
Enfance
CIAS il C Titulaire Jeunesse PlJ 1
Formation sur l'accompagnement de jeunes porteurs de
DDCS X pagney jednesp 1 1
handicap
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CRI Formation Information Jeunesse
Enfance R agent régisseur e . .
ClAS Titulaire ADOS BEAUMONT CNFPT Régie d'avance de Recette suppléant a définir a définir 2j
Jeunesse
Formation sur I'accompagnement de jeunes porteurs de
DDCS .
handicap
CRIJ Formation Information Jeunesse
10-
CAF de I'Eure Ecoute et posture de I'accueillant en LAEP 11/01/2019+25/01/2 | Beaumont le Roger 3
. Enfance n1a
CIAS Non titulaire ADOS BEAUMONT
Jeunesse Formation sur I'accompagnement de jeunes porteurs de
DDCS 0
handicap
Du 16 au 23 févri
FRANCAS BAFA U 16 au 23 tevrier MFR Bernay 8 jours
2019
P [P Formation sur Brionne car certains
Enfance SST Renouvellement a définir 1 a définir ts ont d traintes horai
ClAs Non titulaire ALSH NEUVILLE agents ont des contraintes horaires
Jeunesse v o — " ide :
ormation recensée mais non validée par la
2éme stage BAFD 7 600 € o P
direction
B . Enfance N S\ AT
CIAS Non titulaire ALSH NEUVILLE SST Renouvellement sur site 1 a définir
Jeunesse
B . Enfance N S\ oqae s
CIAS Non titulaire ALSH NEUVILLE SST Renouvellement sur site 1 a définir
Jeunesse
B . Enfance . . N A VA
CIAS Non titulaire Jeunesse ALSH NEUVILLE Sauveteurs Secouristes du Travail (SST) sur site 1 a définir
Sauveteurs Secouristes du Travail (SST) sur site a définir pasle mercredi, pé.ls avant h1s le
CIAS Non titulaire Enfance ALSH ST ELOI DE matin
Jeunesse FOURQUES . . . " . A demander pour . . pas le mercredi, pas avant 9h15 le
DDCS Bienveillance et psychologie positive Formation DCS ) ; sur site 1 jour .
formation sur site matin
SST Renouvellement sur site
Enfance ALSH ST ELOI DE 10- 11/1/2019 +
CIAS Non titulaire b i i
Jeunesse FOURQUES CAF de I'Eure Ecoute et posture de I'accueillant en LAEP 25/01/2019 Beaumont le Roger 3
DDCS Bienveillance et psychologie positive Formation DCS A dem?nder po.ur sur site 1 jour Raslelnercied D?S SXanihizle
formation sur site matin
Sauveteurs Secouristes du Travail (SST) sur site a définir pasle mercredi, pé.ls avant h1s le
CIAS Non titulaire Enfance ALSH ST ELOI DE matin
itulai
Jeunesse FOURQUES | ) . . . A demander pour 5 . pas le mercredi, pas avant 9h15 le
DDCS Bienveillance et psychologie positive Formation DCS . 3 sur site 1 jour .
formation sur site matin
Enfan ALSH ST ELOI DE le mercredi vant 9h15 |
CIAS Non titulaire ance SiSrE DDCS Bienveillance et psychologie positive Formation DCS Adem‘?nde' pc_ur sur site 1 jour pes (2 mererth pés ERIEELBIO
Jeunesse FOURQUES formation sur site matin
I i h15 |
SST Renouvellement sur site a définir pas le mercredi, pés avant 9h15 le
matin
CLRO1 : 450 € pour . . < . T
L Enfance ALSH ST ELOI DE as le mercredi, pas avant 9h15 le Formation recensée mais non validée par la
CIAS Non titulaire CONVIVIO cleanresto Convivio module employée de restauration | 1 groupe de 8 a 10 3,50 h 450 € HT p p. N R P
Jeunesse FOURQUES L matin direction
participants
Ad d as le mercredi, pas avant 9h15 le
DDCS Bienveillance et psychologie positive Formation DCS ema,m er pc_ur sur site 1 jour p p,
formation sur site matin
SST Renouvellement sur site a définir Eeslemeceti/pasventonisss
UV
_ Enfance ALSH ST ELOI DE urst n matin
CIAS Non titulaire =
Jeunesse FOURQUES . . . . . A demander pour . . pas le mercredi, pas avant 9h15 le
DDCS Bienveillance et psychologie positive Formation DCS . . sur site 1 jour .
formation sur site matin
N N Enfance N PP
CIAS Non titulaire SST Renouvellement sur site a définir
Jeunesse
L Enfance ) s ies
CIAS Non titulaire SST Renouvellement sur site a définir
Jeunesse
Enfance y s g
CIAS SST Renouvellement sur site a définir
Jeunesse
SST Renouvellement sur site a définir
Enfance
CIAS Titulaire Jeunesse
agent régisseur
CNFPT Régie d'avance de Recette 8 g a définir a définir 2j
suppléant
Enf. Education numérique
nfance
CIAS Non titulaire Direction
Jeunesse . o
Formation formateur a définir
Sauveteurs Secouristes du Travail (SST) sur site a définir
. Enfance R
CIAS Titulaire Créche Beaumont
Jeunesse
CNFPT Le doudou ou I'objet transitionnel B3AA8 24 et 25/06/2019 Rouen 2
Initiation a la gestion différenciée en espaces verts
13 14 15 février | services techniques
CIAS Titulaire Insertion Chantier d'insertion AFTRAL Nacelle 3 B 2019 Brionne 3 158¢€
2122232425 services techniques
AFTRAL CACES 4 o . 5 158 €
janvier 2019 Brionne
SST Renouvellement sur site a définir
CIAS Titulaire Insertion Chantier d'insertion 25/04/2019
20/05/2019
CNFPT Préparation au concours de rédacteur 03/06/2019 Evreux 6
05/09/19 23/09/19

14/10/2019
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La recherche de financements : montage des projets et

CNFPT insctuction des demandes
Définition d'une stratégie de lutte contre la précarité
Administration CNFPT énergétique
CIAS 1 Titulaire Direction L
générale Analyse des besoins sociaux : approche méthodologique
CNFPT adaptée aux communes de + de 10 000 habitants - Atelier
d'action pratique
CNFPT De la veille a I'observation sociale
L — Administration P g agent sous & VAT 5 AT
CIAS 1 Titulaire Direction L CNFPT La Régie de Recettes au quotidien g, N a définir a définir
générale régisseur
- — Administration Journée de sensibilisation a la fragilité et au guichet
CIAS 1 Non titulaire Direction .. MAIA o & d 12/03/2019 Beaumont le Roger
générale intégré
Préparation au concours de rédacteur
Préparation au concours adjoint administratif 1ére classe
CNFPT La Régie de Recettes au quotidien agent régisseur a définir a définir
L Animation de la
Clas 1 Titulaire Vie Sociale Sauveteurs Secouristes du Travail (SST) a définir
Formation d'intégration 141520 21 22 mars Berna
Ol il n ati
€ 2019 v
Améliorer ses écrits professionnels
Affirmation de soi
agent sous N oaae 5 &
CIAS 1 Titulaire Autonomie FRPA CNFPT La Régie de Recettes au quotidien rgégisseur a définir a définir
a déterminer :
1agent agent régisseur P s s
cias 8 Autonomie FRPA CNFPT La Régie de Recettes au quotidien gent reg a définir 2 définir
regisseur titulaire
titulaire
a déterminer :
1agent 5 - . agent régisseur s g © e
CIAS . ,g Autonomie FRPA CNFPT La Régie de Recettes au quotidien 8 g a définir a définir
régisseur suppléant
supoléant
Maladie d'Alzheimer
- . SST Renouvellement sur site a définir
o . Résidence autonomie
CIAS 1 Titulaire Autonomie
S.Desson
La Bientraitance
L'accident vasculaire cérébral
Maladie d'Alzheimer
Résidence autonomie SST Renouvellement sur site a définir
CIAS 1 Titulaire Autonomie
S.Desson
La Bientraitance
Maladie d'Alzheimer
Résidence autonomie SST Renouvellement i a défini
CIAS 1 Titulaire Autonomie v sur site & définir
S.Desson
La souffrance psychique de la personne dgée
Recyclage AFGSU du certificat de capacité d'ambulancier a définir a définir
Résidence autonomie
CIAS i Titulaire Autonomie
S.Desson
Sauveteurs Secouristes du Travail (SST) a définir a définir
Service d'Aide et Connaissance du vieillissement
CIAS 1 Titulaire Autonomie d'Accompagnement a
Domicile Connaisance des techniques de transport
Service d'Aide et Sauveteurs Secouristes du Travail (SST) a définir
C.LAS. 1 Titulaire Autonomie d'Accompagnement a
Domicile Connaissance du vi
Sauveteurs Secouristes du Travail (SST) a définir
Service d'Aide et
Journée de sensibilisation a la fragilité et au guichet
C.LAS. 1 Titulaire Autonomie | d'Accompagnement & MAIA intégre 12/03/2019 Beaumont le Roger
Domicile
Connaissance du vieillissement
Sauveteurs Secouristes du Travail (SST)
Service d'Aide et
CIAS 1 Titulaire Autonomie d'Accompagnement a i . repr9§enta nt R
Domicile CNFPT Le des ; des des suppléant du 1314 15 marset9 Siége Eernay et 230,76 €
CHSCT premier mandat personnel au 10 sept 2019 Brionne
CHSCT
Service d'Aide et
C.LAS. 1 Titulaire Autonomie d'Accompagnement a SST Renouvellement sur site a définir
Domicile
Service d'Aide et
C.LAS. 9 Autonomie d'Accompagnement a SST Renouvellement sur site a définir

Domicile
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Service d'Aide et

CIAS 26 Autonomie d'Accompagnement a Sauveteurs Secouristes du Travail (SST) 26 26
Domicile
Personnel si besoin dans les . - Ryt N Y
C.LAS. . . CNFPT X Entretien matériels "espaces verts" Collectivité Bernay 2 a définir 1 1
technique services
si besoin dans les Collectivité Pont

C.LLAS. . CNFPT X Entretien des locaux ( hors restauration) a définir 1 1

services Audemer
C.LAS. st besoln‘dans ks CNFPT X Réle et missions de I'ATSEM sur le temps scolaire Collectlvn{e e 2j 1 1 1

services Seine

0 A iy q
CIAS si besoin dans les T M Les des Collectivité Lieuvin 3 définir a a a le nombre d ager}ts sera determine en'functlon
LA, SliEEs Pays en Auge des places disponibles sur les sessions

CIAS, si besoin.dans les T M PRAP IBC- Prévention de.s Risques liés a I'Activité Collectivité Pont 1j a a

services Physique Audemer
CLAS. si besuin.dans les CNFPT M Habilitation électique " non électriciens" BS-BE Formation Collectivit_é Roumois 3 définir 1 1

services ale Seine

si besoin dans les Collectivité Roumois| 1a3

C.LLAS. . CNFPT X Lutte incendie - Maniements des extincteurs N ; 1 1 1

services Seine jours

92 17395,80€ | 120 | 202 68 92 127




Formations collectives CIAS

SST et Renouvellement SST 2019 - 2020 -2021

i . Nature de la
Année Formation payante ]
C Non nominatif S Contraintes de formation
. 2 2 2 auveteurs . . )
| nombre . . . Organisme de . Renouvellement Public R service pour mise . Lo s
, R Direction Service . Secourismes du B} Coit Hygiene et sécurité
A d'agent a formation 0 0 0 , SST concerné en place de la : L
Travail SST Ooul NON ) formations générales
S former 1 2 2 formation o
et spécifiques
9 0 1
CIAS 1 Enfance Jeunesse Creche Goupillieres a déterminer 1 1 X a déterminer X
CIAS 1 Enfance Jeunesse ALSH BEAUMONT 1 1 X X
CIAS 1 Enfance Jeunesse ALSH BEAUMONT 1 1 X X
CIAS 1 Enfance Jeunesse ALSH BEAUMONT 1 1 X X
CIAS 1 Enfance Jeunesse ALSH BEAUMONT 1 1 X X
CIAS 1 Enfance Jeunesse ALSH CCRIL 1 1 X X
CIAS 1 Enfance Jeunesse ALSH CCRIL 1 1 X X
CIAS 1 Enfance Jeunesse ALSH NEUVILLE 1 1 X X
CIAS 1 Enfance Jeunesse | ALSH ST ELOI DE FOURQUES 1 1 X X
CIAS 1 Enfance Jeunesse | ALSH ST ELOI DE FOURQUES 1 1 X X
CIAS 1 Enfance Jeunesse LAEP Beaumont 1 1 X a redéfinir X
CIAS 1 Enfance Jeunesse Créche Beaumont 1 1 X a redéfinir X




CIAS 1 Enfance Jeunesse Créche Beaumont 1 a redéfinir
CIAS 1 Enfance Jeunesse Créche Beaumont 1 a redéfinir
CIAS 1 Enfance Jeunesse Créche Beaumont 1 a redéfinir
CIAS 1 Enfance Jeunesse Créche Beaumont 1
CIAS 1 Animatior? de la Vie 1
Sociale
Service d'Aide et
C.LLAS. 1 Autonomie d'Accompagnement a 1
Domicile
Service d'Aide et
C.ILAS. 1 Autonomie d'Accompagnement a 1
Domicile
Service d'Aide et
CIAS 1 Autonomie d'Accompagnement a 1
Domicile
Service d'Aide et
CIAS 26 Autonomie d'Accompagnement a 26
Domicile
CIAS 1 Enfance Jeunesse ALSH BEAUMONT
CIAS 1 Enfance Jeunesse ALSH BEAUMONT
CIAS 1 Enfance Jeunesse ALSH NEUVILLE
CIAS 1 Enfance Jeunesse ALSH BEAUMONT
CIAS 1 Enfance Jeunesse ALSH CCRIL




CIAS

Enfance Jeunesse

ALSH SERQUIGNY

CIAS

Enfance Jeunesse

CIAS

Enfance Jeunesse

CIAS

Enfance Jeunesse

ALSH HARCOURT

CIAS

Enfance Jeunesse

ALSH HARCOURT

CIAS

Enfance Jeunesse

ALSH HARCOURT

CIAS

Enfance Jeunesse

ALSH HARCOURT

CIAS

Enfance Jeunesse

ALSH HARCOURT

CIAS

Enfance Jeunesse

Coordination enfance

CIAS

Enfance Jeunesse

ALSH NEUVILLE

CIAS

Enfance Jeunesse

ALSH NEUVILLE

CIAS

Enfance Jeunesse

ALSH NEUVILLE

CIAS

Enfance Jeunesse

ALSH ST ELOI DE FOURQUES

CIAS

Enfance Jeunesse

ALSH ST ELOI DE FOURQUES




CIAS 1 Enfance Jeunesse | ALSH ST ELOI DE FOURQUES 1 1
CIAS 1 Enfance Jeunesse 1 1
CIAS 1 Enfance Jeunesse Creche Goupillieres 1 1 a redéfinir
CIAS 1 Enfance Jeunesse Creche Goupilliéres 1 1 a redéfinir
CIAS 1 Enfance Jeunesse Creche Goupillieres 1 1 a redéfinir
CIAS 1 Enfance Jeunesse 1 1
CIAS 1 Enfance Jeunesse 1 1
CIAS 1 Enfance Jeunesse 1 1
Résid ¢ .

CIAS 1 Autonomie esidence autonomie 1 1

S.Desson

. Résidence autonomie

CIAS 1 Autonomie 1 1

S.Desson

Service d'Aide et
C.LLAS. 1 Autonomie d'Accompagnement a 1 1
Domicile
Service d'Aide et
C.ILAS. 9 Autonomie d'Accompagnement a 1 1
Domicile
. Résidence autonomie

CIAS 1 Autonomie 1 1

S.Desson

86 53 50 28 a déterminer
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