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INTERCOM BERNAY TERRES DE NORMANDIE

DEPARTEMENT DE L’EURE — ARRONDISSEMENT DE BERNAY D002/2021

CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE L'INTERCOM BERNAY TERRES DE NORMANDIE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L’an deux mille vingt et un, le 9 mars, a 18 heures, le Conseil d’Administration du C.1.A.S.,
légalement convoqué, s’est réuni au sein de la salle Capitulaire — Place de la République -
27300 Bernay, sous la présidence de Monsieur Nicolas GRAVELLE.

Date de convocation : 18" mars 2021

Etaient présents: M. GRAVELLE Nicolas, M. ANTHIERENS

Nombre de membres | André, M. BONNEVILLE Roger, Mme CANU Francoise,

) M. COURTOUX Thomas, Mme DELACROIX-MALVASIO Delphine,

en exercice : 21 Mme FERIERE Jocelyne, Mme GARNIER Laétitia, Mme

Présents : 20 GOULLEY Martine, Mme GUERRAND Sylvie, Mme HALBOUT

] Nicolle, Mme HEURTAUX Jocelyne, M. LAHRECH Ahmed, Mme

Pouvoirs : 1 MAGNAN Nora, Mme NADAUD Nadia, Mme PANNIER Brigitte,

Votants : 21 Mme PERRET Florence, M. POUCLET Ghislain, Mme TELLIER
Gaélle, Mme VAGNER Marie-Lyne

Etait absent : M. BOULAYE Guillaume.
Pouvoir(s) : Monsieur BOULAYE a donné pouvoir @ Madame VAGNER.
Secrétaire de séance : Monsieur Roger BONNEVILLE

Objet : Rapport sur la situation en matiére d’égalité femmes-hommes au titre
de I'année 2020

PJ : Rapport Egalité Femmes-Hommes 2020

Monsieur le Président rappelle que la loi du 4 aoGt 2014 pour I'égalité entre les femmes et
les hommes et notamment ses articles 61 et 77, et le décret n°2015-761 du 24 juin 2015
relatif au rapport sur la situation en matiére d’égalité entre les femmes et les hommes,
prescrivent aux collectivités territoriales et aux Etablissements Publics de Coopération
Intercommunale (E.P.C.I.) de plus de 20 000 habitant(e)s, d’élaborer un rapport sur la
situation en matiére d’égalité entre les femmes et les hommes, préalablement aux débats sur
le projet de budget.

Ce rapport est avant tout une vraie opportunité pour les collectivités territoriales et
établissements publics de coopération intercommunale. lis/Elles pourront ainsi chaque
année diagnostiquer et analyser leurs faiblesses et leurs forces dans ce domaine. Evaluer
ses politiques en matiére d'égalité femmes-hommes est non seulement efficace mais
indispensable pour parvenir a I'égalité réelle.

Celui-ci concerne aussi bien le fonctionnement du C.I.A.S. que les politiques menées sur le
territoire.

Ainsi, ce rapport comporte un volet ressources humaines dans lequel on trouvera les
données relatives a I'effectif permanent, a la pyramide des &ges, aux cadres d’emplois, etc.
ainsi qu’un volet institutionnel faisant un état des lieux chiffré de la situation au sein des
instances décisionnelles et des services et enfin un volet territorial permettant de mettre en
relief les données de la structure par rapport aux données chiffrées sur le territoire.



Aussi, vu le Code Général des Collectivites Territoriales,

Vu l'avis favorable émis par le comité technique le 8 mars 2021,

Vu la loi n°2014-873 du 4 aolt 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes,

Vu le décret n°2015-761 du 24 juin 2015 relatif au rapport sur la situation en matiére d’égalité
entre les femmes et les hommes intéressant les collectivités territoriales et les EPCI,

Considérant qu’il est nécessaire de présenter, préalablement aux débats sur le projet de
budget, un rapport sur la situation en matiere d’'égalité entre les femmes et les hommes
concernant le fonctionnement de la structure et les politiques qu’elle mene sur son territoire,

Aprés avoir entendu l'exposé précédent, aprés débat et délibéré, le conseil

d’administration, a I'unanimité :

% Prend acte, sur la base du rapport qui lui a été présenté, de la situation du C.I.A.S. en
matiére d’égalité entre les femmes et les hommes au titre de 'année 2020.

La présente délibération peut faire
I'objet d’'un recours pour excés de
pouvoir devant le tribunal administratif
dans un délai de deux mois a compter
de sa publication et de sa réception par
le représentant de I'Etat.

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
| 027-200003770-20210309-21D002-DE
Accusé certifié exécutoire

| Réception par le préfet : 30/03/2021

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus

Pour extrait certifié conforme,
Le Président du C.1.LA.S.,

Nicolas GRAVELLE.






